
 
Notas de la reunión pública del Grupo asesor de impactos y beneficios 

comunitarios (CBIAG) de Pacific Power  
Informe bienal y Planificación de Recursos Integrados 

15 de febrero de 2024, 1:00 a 4:00 p.m., hora del Pacífico 
 

E Source, el socio organizador de la reunión de PacifiCorp, sintetizó y resumió estas notas. 

Resumen ejecutivo   
La reunión pública de febrero del CBIAG se llevó a cabo de manera virtual y presencial. La plataforma en 
línea que se utilizó fue Zoom y el evento presencial se llevó a cabo en Lloyd Center Tower, en Portland, 
Oregon. La reunión se hizo el 15 de febrero de 2024, de 1:00 a 4:00 p.m. PDT. En ella hubo seis asistentes 
en representación de cinco organizaciones del CBIAG y tres miembros del público. En la reunión contó con 
las consideraciones clave para el borrador del Informe Bienal (BiRep) y se compartió información 
actualizada del Plan de recursos Integrados (IRP).  
    

Objetivos de la reunión  
1. Compartir los logros de los socios a través de la perspectiva comunitaria del condado de 

Multnomah  
2. Validar el enfoque y la descripción general del informe bienal 
3. Revisar las novedades del plan de recursos integrados 

 

February 2024 CBIAG Presentation | English 
February 2024 CBIAG Presentation | Spanish  
 

Orden del día 
HORA   TEMA   

1:00 pm Introducción y objetivos  

1:10 pm Presentación  

1:20 pm Cierre del ciclo de retroalimentación 

https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/cbiag/CBIAG_Meeting_2024-02_February_Slides.pdf
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/cbiag/CBIAG_Meeting_2024-02_February_Slides_Spanish.pdf


1:30 pm Perspectiva comunitaria   

1:50 pm Consideraciones clave del borrador del informe 
bienal 

2:20 pm Receso  

2:30 pm Plan de recursos integrados 

3:20 pm Novedades de regulación  

3:40 pm Comentarios del público 

3:45 pm Siguientes pasos  
 

Asistentes 
Asistentes del CBIAG     
Miembros del CBIAG  

Cassidy Attleson ACCESS 
Erica Ledesma Coalición Fortaleza 
Hannah Lewis Rural Development Initiative (RDI) 
Rose Reeser ACCESS 

Xitlali Torres  Verde 
Sherrie Villmark Community Energy Project (CEP) 
  
Expositores      

Randy Baker Director de Planificación de recursos  
Brandon Capps Especialista del programa del IRP 
Christina Medina Gerente de Políticas y participación de partes interesadas  
Matthew McVee Vicepresidente de Política regulatoria y operaciones 
Jeffrey Daigle Equipo de facilitación de E Source   
  
  
Asistentes del público    
Guillermo Castillo Small Business Utility Advocates (SBUA) 
Jenn Latu General Electric de Portland  
Claire Valentine-Fossum Comisión de Servicios Públicos de Oregon 
  

Asistentes de PacifiCorp     
Kimberly Alejandro  Analista de Equidad 
Laura James  
Stephanie Meeks Gerente de Regulaciones, políticas normativas y operaciones 

Peter Schaffer  
Lori Wyman  



Tag Galvin-Darnieder  Equipo de facilitación de E Source   
Morgan Westberry  Equipo de facilitación de E Source   

Notas de la reunión  
Actividad 1| Bienvenida, introducción al tema del día y tema del informe del CBIAG 
 
Christina Medina, de Pacific Power, inició la decimosexta reunión del CBIAG con la bienvenida a los 
asistentes y un agradecimiento a los miembros por su participación continua en el grupo asesor. Las 
perspectivas de los miembros y del público son esenciales para lograr impactos significativos en las 
comunidades.  
 
Jeffrey Daigle, de E Source, entregó artículos alusivos a la reunión, hizo una descripción general del orden 
del día y los objetivos, presentó a los expositores y alentó la participación de los miembros durante la 
reunión y después de esta por medio de la encuesta de apertura posterior a la reunión.  
 

Cierre del ciclo de la reunión pasada 
Jeffrey Daigle, de E Source, hizo un resumen de la reunión de enero del CBIAG y sintetizó los temas y las 
preguntas que surgieron de ahí. 
 
Metas de enero:  

1. Presentar nueva información sobre la accesibilidad en estas reuniones. 
2. Compartir un proceso propuesto a través del trabajo en el informe bienal del CBIAG. 
3. Aprender acerca de la Comisión de Servicios Públicos e informar de las novedades acerca de la 

solicitud de aumento de tarifas. 

Temas de enero:  

• ¡Planificar, planificar, planificar! La ruta a seguir para el CBIAG en 2024 y la nueva estructura que 
se propuso para las reuniones fueron ejercicios útiles para los miembros.  

• Las actualizaciones en tiempo real sobre la información de la regulación y la solicitud de aumento 
de tarifas fueron bien recibidas y tendrán como resultado una presentación de seguimiento ante 
el CBIAG con los detalles que vayan surgiendo.  

Presentación 
Todos los miembros del CBIAG se “presentaron” al responder la pregunta ¿Cuál de los consejos que le han 
dado ha tenido el mayor impacto en usted? El grupo se identificó con las respuestas compartidas y 
pusieron en práctica algunos de los consejos de trabajo del CBIAG, además del propósito y dirección del 
grupo asesor.  
 

Consideraciones clave del borrador del informe bienal  
Jeffrey Daigle, de E Source, familiarizó a los participantes con el lenguaje de la HB 2021, es decir, respondió 
el ‘qué y el ‘cuándo’ del Informe Bienal (BiRep). La HB 2021 establece los siguientes requisitos:  



• Carga de energía y desconexiones de clientes residenciales y de clientes comerciales pequeños. 
• Oportunidades para incrementar la contratación de negocios que sean propiedad de mujeres, 

veteranos o personas negras, indígenas o de color. 
• Acciones dentro de las comunidades de justicia ambiental dentro del territorio de servicio de la 

compañía eléctrica con el objetivo de aumentar la resiliencia en condiciones adversas o facilitar 
las inversiones en el sistema de distribución, entre ellas, las inversiones en centros que generen 
electricidad libre de emisiones. 

• Distribución de las inversiones en la infraestructura o en la red y mejoras para las comunidades 
de justicia ambiental en el territorio de servicio de la compañía, incluyendo inversiones en la 
infraestructura o en la red que faciliten el cumplimiento de la compañía eléctrica con los objetivos 
de energía limpia establecidos en la sección 3 de esta ley de 2021. 

• Beneficios conjuntos en materia de justicia social, económica y ambiental como resultado de las 
inversiones, los contratos o las prácticas internas de la compañía eléctrica. 

• Experiencia del cliente, lo que incluye una revisión de las encuestas anuales de satisfacción del 
cliente. 

• Acciones para motivar la participación del cliente. 
• Otros elementos que determine la compañía eléctrica y el CBIAG de la compañía eléctrica. 

Después, Christina Medina, de Pacific Power, centró la discusión en los Indicadores de Beneficio al Cliente 
(CBI). En reuniones previas se han incluido los CBI de manera informativa e impulsada por la aportación 
de ideas y puntos de vista. Esas reuniones generaron retroalimentación valiosa y, conforme el grupo sigue 
reuniéndose, Pacific Power busca crear un entendimiento compartido que llevará a una experiencia 
desarrollada en conjunto. En ocasiones, esto conllevará un retroceso para poder seguir adelante, pero 
tendrá como resultado acciones a largo plazo.  

El equipo de participación de Pacific Power anticipa el siguiente calendario, pero está sujeto a cambios. 

Marzo | En línea CBI | Salud y bienestar de la comunidad  

Abril | Híbrida CBI | Resiliencia  

Mayo | En línea CBI | Impactos ambientales 

Junio | Híbrida CBI | Equidad energética 

Julio | En línea CBI | Impactos económicos 

Agosto | Híbrida Artículos sobre temas de estacionamiento 

Septiembre | En línea Revisión del borrador 

Octubre | Híbrida Continuación de la revisión del borrador 

Noviembre  Presentación realizada; no habrá reunión  

Diciembre | En línea Planificación para 2025 

 
Las consideraciones clave que se discutirán en el Informe Bienal y con el CBIAG son:  

https://esource.zoom.us/j/81310209573?pwd=1x0uGSlMiYhC9nDwzXI7GwWm7uwkvF.1
https://esource.zoom.us/j/81718280886?pwd=RORHXUH6lVlsObsOm6jivlch2iabEO.1
https://esource.zoom.us/j/83988526493?pwd=SCIHQZMixpvENGRnPKkfBYucnbDBje.1
https://esource.zoom.us/j/86305353201?pwd=gICiqelAEWQQMXJnMnJMQjucb1TeYp.1
https://esource.zoom.us/j/84476382295?pwd=Uiabzk7ehp4YqV4tp85kBwdp70O1Y7.1
https://esource.zoom.us/j/82774674430?pwd=TD8jGESr9DM6d94tDh3k1FS7ewbDXj.1
https://esource.zoom.us/j/82499466615?pwd=0Pwe5R5fZbDjHm9kgomljG20btLciw.1
https://esource.zoom.us/j/85678441692?pwd=qx83o2gCCj5YHWXmHwwc3b8aC7dE5c.1
https://esource.zoom.us/j/89480837514?pwd=lFL9wLP7JcEBjfwhwYBUS3doZoY8AA.1


 
Resumen para la 
comunidad 

• Contexto del CBIAG y resumen sobre la estructura y la participación. 
• Contexto de la participación tribal y resumen de la estructura y la 

participación. 
Introducción • Descripción general del formato del informe. 

• Ubicar los elementos de la HB2021 en páginas específicas. 
Participación y alcance • CBIAG: resumen de la participación. 

• Participación tribal: resumen de la participación. 
• Otros espacios de participación. 

CBIs • Descripción del desarrollo inicial de los CBI provisionales. 
 
Colaboración  

• Novedades de los avances de los CBI. 
• Marco de trabajo de los CBI:  

• Revisar temas y categorías. 
• Incluir CBIs adicionales. 
• Describir la actualización a los CBI, incluyendo: 

• Retroalimentación de la participación 
• Acciones e impactos 

Experiencia del cliente • Descripción de Pacific Power y los mecanismos de retroalimentación 
de la voz del cliente. 

• Datos operativos. 
Calendario de 
actualizaciones 

• Un calendario que muestre cuándo se llevarán a cabo las próximas 
presentaciones de documentos ante las autoridades. 

• Siguientes pasos. 
 
 
Christina Medina, de Pacific Power, señaló que toda la información está etiquetada de manera intencional 
como ‘borrador’ y se comparte con la esperanza de analizarla de tal forma que se sienta cómoda y al 
mismo tiempo sea un uso productivo del tiempo del grupo.  
 
Preguntas y comentarios del chat: 

• Sherrie agregó lo siguiente por chat: “Quiero decir que me gusta ver un plan (un par de 
diapositivas atrás) que tiene más especificaciones/variedad y espero que sea más fructífero para 
lo que buscamos”. 

 
Jeffrey Daigle, de E Source, compartió algunos ejemplos de las áreas donde el CBIAG podría dar 
retroalimentación, entre los que se incluyen:  

• Identificar los aspectos más importantes para incluirlos en los resúmenes para la comunidad 
• Ayudar a contar la historia del CBIAG dentro del resumen del CBIAG 
• Dar retroalimentación sobre la información relacionada con los CBI, como el enfoque, la 

metodología, etc.  
• Moldear algunas de las historias clave relacionadas con los siguientes pasos y las áreas que el 

CBIAG desea explorar 
 



Es importante que haya un fuerte nivel narrativo en esta sección.  
 
Preguntas y comentarios del chat: 
Después se presentaron las siguientes preguntas de debate a los participantes:  

1. ¿Qué elementos sería importante introducir al resumen de la comunidad?  
• Sherrie pidió un ejemplo.  

o Christina Medina, de Pacific Power, compartió algunos detalles sobre presentaciones y 
actividades anteriores en relación con las comunidades menos atendidas (22-24 
atributos). El CBIAG dedicó parte del tiempo a abordar la discusión acerca de los 
obstáculos para la participación (de arrendatarios, miembros de otras comunidades, 
etc.), además de las comunidades donde se ofrecen servicios. Este es un proceso 
extenso de varios años y no es lo último. El equipo de participación también seguirá 
señalando temas conforme surjan nuevos intereses.  

• Sherrie destacó la relevancia y la importancia de validar el trabajo. El CBIAG ha tenido esas 
conversaciones, pero no ha podido identificar qué es lo que sigue. Responder la pregunta ‘¿qué 
ha cambiado después de tener estas reuniones durante dos años?’ es importante para los 
miembros. Al CEP le gustaría ver los puntos de acción que el PAC (Comité Asesor del Proyecto) 
considerará y teme que el informe no tenga un propósito más allá de marcar una casilla de 
Comisión.  

o Christina Medina, de Pacific Power, respondió que el equipo de participación ha estado 
impulsando la importancia de este informe. Está la ley, pero desde un nivel humano, el 
informe bienal es un cuerpo de trabajo importante para conmemorar los aportes de 
todos los miembros y para ejemplificar realmente la manera en la que el CBIAG ha 
integrado la voz de una persona externa. También será el primero del estado, así que 
reconocerlo es emocionante, pero al mismo tiempo es un territorio no explorado. 

o Jeffrey Daigle, de E Source, aclaró que eso suena como que el CEP busca acciones y 
puntos específicos en los impactos. El resumen de la comunidad es un lugar apto para 
almacenar esta información. 
 Sherrie concordó y agregó que eso ayuda a conectar con las diferencias reales 

en las vidas de los clientes. Los informes son extenuantes e incluyen lo que se ha 
hecho y cómo se llega a la parte del plan. Es exactamente lo que el CEP 
esperaba de ser un miembro en este puesto de asesoría. 

 Christina Medina, de Pacific Power, mencionó que el CBIAG no solo tiene el 
objetivo de elaborar informes, sino de ir más allá de los CBI, hasta el punto en el 
que los CBI se integren en el proceso de toma de decisiones al final. Se está 
realizando mucho trabajo para elevarlos de manera interna. 

• ACCESS agregó que fue difícil, sobre todo al principio, no sentir que el grupo había estado 
hablando de lo mismo en cada reunión. Eso afecta el entusiasmo y el valor que percibe mi 
organización. Hizo eco en los sentimientos acerca de la asistencia y los miembros que se 
salieron.  

o Christina Medina, de Pacific Power, reflexionó sobre la reunión de diciembre y las 
necesidades identificadas de los miembros de llenar ciertos espacios. También 
mencionó el deseo de reconocer la retroalimentación del año pasado e investigar las 
acciones y el plan que el CBIAG puede hacer avanzar. La configuración del nivel en este 



espacio fue una parte esencial para establecerlo exitosamente y a Pacific Power le 
emociona avanzar hacia esa fase de la retroalimentación.  

• Erica apreció la conversación e hizo énfasis en que cada miembro tiene una perspectiva distinta 
de la equidad y esos debates iniciales fueron esenciales para tener un entendimiento 
compartido y asegurar que el grupo trabaje hacia la misma meta. Los miembros señalaron que 
se sienten agradecidos por tener las conversaciones en este espacio y se agregó que a Erica le 
gustaría ver un desglose del proceso y el reconocimiento formal del acceso de las personas 
BIPOC en estos procesos en general. Asimismo, sugirieron tener un resumen de las formas en las 
que Pacific Power ha puesto a prueba distintas estrategias para traer al CBIAG hasta este punto. 
Un miembro agregó que, al ser alguien nuevo en la industria de la energía y que está tratando 
de comprender; decir eso sin las presentaciones informativas para apoyarse es la única razón 
por la cual Erica puede participar para dar retroalimentación al espacio. Por ese motivo se 
agradece la autenticidad de PAC al llevarnos por este proceso. Se han notado impactos positivos 
en las comunidades y creo que habrá mayores cambios sistémicos como resultado de esto.  

o Christina Medina, de Pacific Power, agregó que el PAC ha participado previamente. Por 
ejemplo, el Grupo Asesor de Equidad (EAG). El primer año fue intenso debido a que 
había poca información, era compleja y se requería comprender su funcionamiento para 
servir a la comunidad en forma integral. Ser parte de esto ha sido una experiencia 
poderosa y ha hecho la diferencia. Por primera vez, el PAC puede tener clientes 
hispanos y de varias culturas gracias al EAG. Esto nació de sus colegas y quiero 
recordarles que esto todavía es parte de las etapas iniciales del CBIAG.  

• Sherry: como un grupo asesor, el CBIAG está aquí para aconsejar. Esto no solo sirve para lo que 
va perfectamente bien, sino también para ver la vulnerabilidad del PAC y poder decir ‘tal vez 
nuestros estándares están desactualizados’ o ‘lo intentamos y fallamos con esta estrategia’; no 
parece haber vulnerabilidad en este espacio actualmente. Es útil conocer las áreas en las que el 
PAC necesita asesoría. La información que se proporciona en este espacio es excelente, pero nos 
gustaría que la asesoría estuviera más orientada a las soluciones. Si este es un espacio seguro, 
entonces el PAC también debería recibir apoyo de los miembros del CBIAG y ese sentimiento 
aún no está aquí, pero me gustaría llegar a ese punto.  

o Christina Medina, de Pacific Power, mencionó que esta es una conversación 
extremadamente saludable. 

o Stephanie Meeks, de Pacific Power, agregó que el PAC está aportando muchas ideas a 
este informe, por lo que puede ser un documento que capture el cambio que está 
sucediendo, pero debe haber un punto de partida. Queremos tener la voz de nuestras 
comunidades y capturar las lecciones que ha aprendido el CBIAG.  

 
2. ¿Qué información esperaría encontrar ahí?  

 
• Sherrie accedió y mencionó que el CEP es parte del grupo públicamente. Es importante hacer la 

revisión para asegurar que la atribución coincida en forma precisa la intención de la declaración. 
El CEP ha recibido atribuciones incorrectas anteriormente.  

o Jeffrey Daigle, de E Source, dijo que esto es muy razonable. El otro lado de esto es que 
el PAC también quiere capturar las áreas donde las partes interesadas tienen 
perspectivas diferentes. Estas no son preguntas sencillas. 



o Stephanie Meeks, de Pacific Power, agregó que habrá varias oportunidades para revisar 
el borrador (en referencia al calendario compartido). 

• Xitlali afirmó que es importante tener suficiente tiempo para revisar. Además, este miembro 
señaló que ha estado en este grupo asesor en representación de tres organizaciones desde que 
se creó el grupo, por lo cual sería importante atribuir a las organizaciones como corresponde. 
También abordó la última pregunta y resaltó que no siempre se siente confianza como 
miembro, pero agregó un ejemplo de algo que se ejecutó: “No siempre he sentido confianza, 
pero desde la creación de la encuesta he sentido que ahora me escuchan con más atención. Es 
bueno destacar eso. Eso también me ayudó a justificar mi participación continua en el espacio 
de los servicios públicos. Me enviaron documentos que pudimos revisar y editar con tiempo 
suficiente sin estar conectados y eso ayudó. Poder editar en vivo también sería genial”.  

o Jeffrey Daigle, de E Source, mencionó que el consentimiento cambia con el tiempo. 
Capturar lo que no funciona es igual de importante. Podemos cambiar para asegurarnos 
de que este siga siendo un espacio seguro donde todos puedan contribuir. Seguiremos 
con esto durante los próximos ocho meses.  

o Christina Medina, de Pacific Power, mencionó que esto fue de gran ayuda.  

 
 

Actividad 2 | Planificación de recursos integrados (IRP) y novedades de regulación 
 

Planificación de recursos integrados 
Randy Baker, de Pacific Power, director de Planificación de recursos, presentó información general del 
contexto con respecto a lo que interviene en el proceso de planificación y los factores que se consideraron 
durante la Planificación de Recursos Integrados. 
 
La estrategia de IRP de Pacific Power incluye:  

1. Poner el enfoque principal en el cliente y complementar con las siguientes acciones:  
o Máxima transparencia 
o Agnosticismo tecnológico  

 El costo como eje impulsor  
 La confiabilidad como eje impulsor 

o El primer pase es ser la opción de menor costo y menor riesgo dentro de los límites del 
sistema 

o El segundo pase es ser la opción de menor costo y menor riesgo dentro de los límites del 
estado 
 No habrá cambios en los costos de cumplimiento en el estado 

2. Maximizar los beneficios de un sistema multiestatal, lo cual es posible si tenemos lo siguiente:  
o Tiempos específicos para las metas en seis estados 
o Retroalimentación de las partes interesadas, que es fundamental para mejorar la calidad 

del producto de trabajo 
o Metas establecidas con base en las fechas estatales más restrictivas 
o Las reuniones están programadas en Lloyd Center Tower, pero las ubicaciones pueden 

cambiar conforme haya tecnología disponible en otros lugares 



El sistema mul�estatal, que a�ende a 2 millones de clientes (aproximadamente el equivalente a toda la 
población de Nebraska) en todo el sistema, está compuesto de una amplia infraestructura de generación, 
transmisión y distribución en el oeste. Hay grandes esfuerzos de descarbonización en camino a nivel 
compañía y se busca expandir el uso de energía eficiente para beneficiar a los clientes.  
 
Pacific Power opera sus dos áreas de autoridad equilibradas como un solo sistema o, en otras palabras, de 
tal manera que la planificación coincida entre los estados para dar como resultado un solo plan para todos 
los estados atendidos. El plan se actualiza dentro del ciclo de dos años del IRP y se hacen modificaciones 
en los años de poca produc�vidad para destacar la forma en que los cambios en el entorno de la 
planificación afectan al plan.  
 
Traer esto al espacio del EAG, junto con otras par�cipaciones planificadas, es una parte esencial del 
proceso del IRP para mantener una cobertura adecuada del sistema.  
 
Preguntas y comentarios del chat: 

• Xitlali preguntó (por chat): “¿A quiénes se considera como partes interesadas?” 
o Randy Baker, de Pacific Power, mencionó que son las personas y organizaciones que 

usualmente se relacionan con el servicio: reguladores, el club Sierra, defensores de los 
servicios públicos de los ciudadanos; pero también se incluye a miembros del público 
que participan y es algo que se promueve. 

 
Las próximas participaciones del IRP pueden encontrarse en la siguiente tabla. Después de una exitosa 
primera reunión presencial (después de la pandemia del COVID) que llevó a un rico diálogo entre las partes 
interesadas, se ofrecerán reuniones presenciales adicionales para las personas que deseen unirse a ese 
contexto.  

Fechas de las próximas reuniones de opinión pública sobre el IRP 2025   
Calendario 20241,2   

Jueves 25 de enero de 2024: 1.a Reunión general de opinión pública  
Jueves 14 de marzo 2024: 2.a Reunión general de opinión pública   
Jueves 2 de mayo de 2024: 3.a Reunión general de opinión pública  
Miércoles 26 y jueves 27 de junio de 2024: 4.a Reunión general de opinión pública   
Miércoles 14 y jueves 15 de agosto de 2024: 5.a Reunión general de opinión pública  
Miércoles 25 y jueves 26 de septiembre de 2024: 6.a Reunión general de opinión 
pública   
Miércoles 6 y jueves 7 de noviembre de 2024: 7.a Reunión general de opinión pública   
Miércoles 18 y jueves 19 de diciembre de 2024: 8.a Reunión general de opinión pública   

Año del calendario 2025 
 1 de enero de 2025: Distribución del borrador del IRP de 2025 

Miércoles 22 y jueves 23 de enero de 2025: 9.a Reunión general de opinión pública  
Miércoles 26 y jueves 27 de febrero de 2025: 10.a Reunión general de opinión pública  
 31 de marzo de 2025: Presentación del IRP de 2025 ante las autoridades 

 



PacifiCorp constantemente está en un estado de mejoría para refinar el proceso de las partes interesadas 
y volverlo más justo e inclusivo. Uno de los avances más importantes que se han logrado desde el 
lanzamiento de esta serie es proporcionar un medio registrado que también se publique de manera 
externa en el sitio web de PacifiCorp para cada reunión pública que se lleve a cabo a través del ciclo de 
planificación del IRP. Así que, hacia el final del ciclo de planificación del IRP de 2023, el equipo pueda 
determinar una sincronización y una metodología para establecer ese proceso. 

Pacific Power compartió la siguiente información y recursos adicionales al CBIAG:  
• Próximas reuniones de opinión pública sobre el IRP 2025: 

o 14 de marzo de 2024 (jueves) 
o 2 de mayo de 2024 (jueves) 

• Reunión de opinión pública y presentación y materiales del taller: 
o Proceso de aportación de opiniones y propuestas del público (pacificorp.com) 

• Formularios de retroalimentación al IRP 2025: 
o Retroalimentación de las partes interesadas del IRP (pacificpower.net) 

• Información de contacto de correo electrónico y lista de distribución del IRP: 
o IRP@PacifiCorp.com 

• Apoyo y estudios del IRP: 
o Apoyo y estudios del IRP (pacificorp.com) 

 
Preguntas y comentarios del chat: 

• Sherrie solicitó al PAC que describiera lo que hace un IRP en una frase o dos.  
o Randy Baker, de Pacific Power, lo resumió diciendo que un IRP es una predicción de 

recursos a largo plazo, de 20 años, que incluye sumas y reducciones con base en 
supuestos para permitir la planificación segura equilibrada con flexibilidad tecnológica y 
recursos específicos.   

• Xitlali (por chat) "El IRP es una herramienta integral de apoyo en la toma de decisiones y una 
ruta a seguir para alcanzar el objetivo de la compañía de proporcionar un servicio de energía 
eléctrica confiable y con el menor costo para todos nuestros clientes”. ¿Tiene el PAC un ejemplo 
sencillo de cómo se usa? 

o Randy Baker, de Pacific Power, declaró que ayuda a determinar qué inversiones deben 
hacerse. Los impactos tangibles responden a las preguntas ‘¿qué surge de ello?’ y 
‘¿cómo impacta nuestras vidas?’. En los últimos ciclos del IRP, Pacific Power ha tenido 
gigavatios en línea, lo cual genera efectos en el sistema en todos los estados. Los 
aportes de las partes interesadas dieron como resultado estudios de energía eólica en 
altamar, comparaciones de la energía obtenida por gas y carbón, y análisis de un 
portafolio preferente distinto en toda la compañía. Las perspectivas de las partes 
interesadas constituyen una gran parte de la confirmación de que el análisis es correcto 
y queda validado.  

o Uno de los retos que tiene Pacific Power es que resulta difícil trazar una línea entre los 
aportes de ideas y opiniones y la contratación de planes específicos de combustible. 
Cuando se publique el IRP (procesos posteriores, como la publicidad para el mercado 
donde el PAC identificó una necesidad tipo ‘creemos que necesitamos X’), los 
participantes entrarán al mercado con el IRP como resumen. El PAC suele hacer un 

https://www.pacificorp.com/energy/integrated-resource-plan/public-input-process.html
https://www.pacificorp.com/energy/integrated-resource-plan/public-input-process.html
https://csapps.pacificpower.net/public/stakeholder-feedback-form
https://csapps.pacificpower.net/public/stakeholder-feedback-form
mailto:IRP@PacifiCorp.com
https://www.pacificorp.com/energy/integrated-resource-plan/support.html


proceso de solicitud de propuestas (RFP) bastante amplio para asegurarse de que el 
servicio público considere las mejores opciones. Eso ayuda a alcanzar objetivos 
específicos en diferentes comunidades.  

• Sherrie señaló que las conversaciones son aisladas. Por ejemplo, el IRP afecta mucho a las 
organizaciones. ¿Quién sería lo ideal, o la ‘lista de deseos’, con respecto a las partes interesadas 
que le gustaría ver que participaran aquí? 

o Randy Baker, de Pacific Power, declaró que el IRP es un proyecto tan amplio y expansivo 
que requiere información de muchos estudios y aportes de perspectivas. Tener a las 
personas correctas en la sala es importante y el equipo del IRP busca cubrirlo todo lo 
mejor posible.  

• Sherrie aclaró que su pregunta se refería a cómo conectarse mejor con los participantes que no 
están en la sala actualmente.  

o Es difícil pensar en las personas sin representación. Por ejemplo, el CEP mencionó 
desarrolladores y ellos están presentes; sin embargo, hay más de 200 ofertas de 
proyectos, pero los desarrolladores no suelen conformar la mayor parte de los 
participantes. Pacific Power sí está haciendo un esfuerzo creciente para cambiar la 
publicidad o el mercado para las personas interesadas. 

Novedades sobre la solicitud de aumento de tarifas 
Matthew McVee, de Pacific Power, presentó al grupo información nueva sobre la regulación, incluyendo 
datos sobre la próxima presentación de la solicitud del cambio de tarifas de Pacific Power que se presentó 
el 14 de febrero de 2024.  
 
McVee explicó los siguientes detalles:  

 
Preguntas y comentarios del chat: 

• Guillermo Castillo, de SBUA, retomó los efectos en cada clase de cliente. “Escuché ‘industrial’ y 
‘residencial’, pero no ‘comercial’. ¿Esa información está disponible? Pregunto porque es la 
segunda clase de cliente más grande en Oregon”. 

Presentada el 14 de 
febrero de 2024 

Fecha de entrada en vigor solicitada: 1 de enero de 2025 

Mecanismo de ajuste para la transición 
• Pronóstico de los costos de energía netos para 2025 
• Se proyecta una reducción de 18 millones de USD 

Solicitud de aumento de tarifas 
• Problemas de la solicitud de aumento de tarifas estándar: inversiones y costos 
• Seguro contra incendios forestales 
• Solicitar un aumento de 322 millones de USD  

Proyección combinada del impacto de las tarifas  
• 304 millones de USD o un incremento del 16.9% (en general, con variantes por clase) 



o Matt McVee, de Pacific Power, respondió que parte del caso muestra el impacto a cada 
clase de cliente. El 22%, que corresponde a pequeños comercios de 31-200 kw, tuvo un 
aumento más bajo de 10.4%. 201-9999 kw es el XX% (Anexo 1910 de PAC) 

Cierre de la reunión  
Comentarios del público  
No hubo comentarios del público 

 

Siguientes pasos 
Christina Medina, de Pacific Power, cerró la reunión con una descripción del contexto de los siguientes 
pasos. Christina también reflexionó sobre la oportunidad que brinda esta participación para aprender 
cómo formar una mejor comunidad unos con otros. Pacific Power seguirá evolucionando y espera seguir 
trabajando el próximo año con los miembros del CBIAG.  
 
Si aún no lo ha hecho, participe en la encuesta posterior a la reunión: 
https://forms.office.com/r/zrzKQDbrm4 

https://forms.office.com/r/zrzKQDbrm4
https://forms.office.com/r/zrzKQDbrm4
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