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Grupo asesor de impactos y beneficios comunitarios

Equidad energética

Vigésima primera reunion del CBIAG
15 de agosto de 2024

%PACIFIC POWER.
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Para una mejor experiencia en la reunion

Si corresponde, agregue el nombre de su
organizacion para que todos sepamos quiénes estan
presentes

Haga clic en “Participants” (Participantes) y

seleccione la opcion “Rename” (Cambiar el nombre).

Use la vista de galeria (icono en la parte superior
derecha) cuando participe en la discusion de grupo

Vaya a “Interpretation” (Intérprete), en la parte
inferior de la pantalla de Zoom

Seleccione "ASL" en Watch o "Spanish" en la seccién
de Audio

Si no ve el icono del servicio de intérprete, pruebe
en el icono para ver mas opciones

Para apoyo técnico, indique “Tag G-D/ E Source”
como receptor y envie su mensaje

Puede hacer preguntas en cualquier momento
Apague su microfono y activelo solo cuando hable
Para hablar, haga clic en |a opcidn para levantar la
mano en la barra de herramientas

Equidad energética '

15 de agosto de 2024, 1:00 - 4:00 p.m. PT

Orden del dia

1:00pm
1:10pm
1:20pm
1:35pm
1:55pm

2:10pm
2:20pm
2:40pm
3:00pm
3:15pm

Objetivos y expositores

Presentacion y cierre del ciclo

CBI | Impacto econémico (continuacion)
Eficiencia energética, ejecucion del programa

Novedades de la electrificacion del
transporte

Receso

Equidad en la contratacion

CBI | Equidad energética
Evaluacidn de la carga de energia

Comentarios del publico y cierre
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Christina Medina

- Gerente de Politicas y
participacion de las
partes interesadas

Charity Spires
Gerente del programa
' para clientes con bajos
" ingresos

Kari Greer
Gerente sénior de
Relaciones con la
comunidad

Marion Stanwood
Gerente de la cadena
de suministro

Cameron Nielsen
Director asociado de la
cadena de suministro

Kate Hawley
Gerente sénior de
productos de VE

Expositoresvé

&

-]
[3 Source

Equipo de facilitacion

Morgan Westberry

Jeffrey Daigle

Zanya Morgan

/
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Proposito del Grupo asesor de
impactos y beneficios
comunitarios (CBIAG):

Enfocarse en la equidad y en
un futuro de energias limpias

en Oregon, de acuerdo con la
ley HB 2021

N

Objetivos de hoy

1. Continuar la discusion sobre las
actividades de los Indicadores de
Beneficios a la Comunidad (CBI)
qgue se relacionan con el impacto
econoémico, lo que incluye:

a. Aspectos de la ejecucion del
programa de eficiencia energética

b. Novedades de la electrificacion del
transporte

c. Discutir la equidad en la
contratacion

2. Discutir el CBI de Equidad

energética y la evaluacion de la
carga de energia

POWERING YOUR GREATNESS


https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2021
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2021

., '@
Presentacion

¢En qué deporte olimpico le gustaria

competir (suponiendo que entrend y
esta calificado para hacerlo)?
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Reflexiones de la reunion de julio
EEEETETC N Nuestros objetivos:

Cassidy Attleson ACCESS . . . .

i 1. Discutir los Indicadores de Beneficios a la
Jennifer Gustafson AllCare Health Comunidad (CBI) que se relacionan con los
Greer Klepacki Proyecto de energia comunitaria impactos econémicos
Hannah Lewis/Kendra Schaffer Rural Development Initiative 2. Abundar en las unidades moviles de
Shaun Pritchard Red de Accidon Comunitaria Unida (UCAN) capacitacion rural
Silvia Tanner Condado de Multnomah 3. Aprender de los resultados de la experiencia
Yahaira Torres / Erubiel Rural Development Initiative del cliente de PacifiCorp
Valladares

Sara Wallach / Sherrie Villmark Proyecto de energia comunitaria

Temas principales:
* Presentar los programas educativos y previos a pasantias, como el programa previo a pasantia de
Crater Lake Electrical y las unidades méviles de capacitacion rural.

* Revisar los resultados de la encuesta de satisfaccion del cliente.

* Discutir las atribuciones del informe bienal y el resumen de la comunidad.
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Cierre del ciclo | Resumen de la comunidad é

e Pacific Power visualiza el resumen de la comunidad al inicio del informe
bienal como una descripcion sencilla de los componentes clave del
informe bienal que incluye lo siguiente:

o Organizaciones asociadas

o Demografia del territorio de servicio
o Historia de la comunidad

o Herramientas de los recursos

e iQuiénes somos?
e iA quiénes servimos?
e iA quiénes representamos?

POWERING YOUR GREATNESS



Cierre del ciclo | Resumen de la comunidad

Ejemplo:
Erica Ledesma es la directora ejecutiva y cofundadora de Coalicion Acerca de Rogue
Fortaleza, una organizacion comunitaria con poder cultural dirigida por Valley
mujeres de color en el sur de Oregon. Coalicidon Fortaleza busca reimaginar
nuevas soluciones para sus comunidades latinas e indigenas en Rogue Valley Rogue Valley es una region
y se basa en un fuerte amor por su gente, la Madre Tierra y las futuras del valle en el sureste de Blanco/a 83.3%

Oregon, en Estados Unidos.
Se ubica en el medio del rio
Rogue y sus afluentes en Dos razaso mas  5.36%

generaciones. Coalicidon Fortaleza representa a una coalicion de varias
generaciones de miembros de la comunidad, lideres, voluntarios y
organizaciones de distintos estatus y clases trabajadoras con fuertes lazos

Hispano/a 8.68%

) ) _ los condados de Josephine asiatico/a 1.9%

con Rogue Valley. Los miembros vienen de contextos diversos, como y Jackson. El valle

- - . . e . . , Negro/a 0.75%
distintas edades, habilidades, fe religiosa y afiliaciones culturales, y tienen conforma el corazoén

, . . . . s . .. Ny 2o i 0,
décadas de experiencia respondiendo a la explotacién, la discriminacion, la cultural y economico :ﬁé\::)c/:no/a 0.50%
injusticia ambiental, el racismo, la pobreza y la desigualdad inmobiliaria. La |de]|csur de Ore on,l.(]iercg de <lefio/a del 0,26

. . s . s , . . sleno/a ae .

organizacion surgié después del incendio de Almeda en 2020, el cual atrontera con California. Pacifico ’

desplazd a vecindarios histéricamente latinos e indigenas con bajos ingresos.

Aqui esta la organizacion que usted representa. ¢{También quiere

compartir un resumen personal?
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=03996f4533a08569JmltdHM9MTY2NTcwNTYwMCZpZ3VpZD0zYWEzYzlmNy02MWYwLTZjMmEtMGVmNi1kODU3NjAwYjZkOTEmaW5zaWQ9NTQ3Nw&ptn=3&hsh=3&fclid=3aa3c9f7-61f0-6c2a-0ef6-d857600b6d91&u=a1L3NlYXJjaD9xPVNvdXRoZXJuK09yZWdvbiZmaWx0ZXJzPXNpZCUzYTk0Mzg0ZWUxLTk5MDAtOWU5Yy03MWQ4LTRiYjNjZGQ0ZmQzMyZmb3JtPUVOVExOSw&ntb=1

CBI: Impactos economicos

%PACIFIC POWER.
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V 4 .
Impactos econdmicos: Los impactos econdmicos comienzan cuando una I m pa CtOS economicos

organizacion gasta dinero. Esto crea una reaccidén en cadena en la economia por
medio del gasto de los negocios locales en la cadena de suministro y el gasto de
las viviendas de las personas que ganan ingresos de esos negocios.

Cualidades del CBI

MEDIBLE
Inversiones y esfuerzos enfocados en la comunidad:
DSM / Ejecucién del Infraestructura de Programas Desarrollo de los
EQUITATIVO programa de eficiencia | = la electrificacion del | educativosy recursos
energética y subsidios transporte previos a pasantias

T T T !

EL SERVICIO PUBLICO

PUEDE INFLUIR

10 POWERING YOUR GREATNESS



Eficiencia energética | Ejecucion del
programa

%PACIFIC POWER.
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Liderazgo de Oregon

*Casi dos décadas como lider nacional en la
eficiencia energética

*Desde 2001, ha ahorrado la electricidad
suficiente para evitar crear dos plantas
grandes de energia

El papel de Energy Trust of Oregon

» Proporciona servicios de eficiencia
energética a los clientes de Pacific Power

» Apoya la eficiencia energética y los
proyectos pequefos de energia renovable
conectados con Pacific Power

W

Eficiencia energética en Oregon

Financiamiento

* SB 1149 (1999): Cred el Cargo de
Propdsito Publico (PPC)

« SB 838 (2007): Amplio el financiamiento
para la eficiencia energética de bajo costo

« HB 3141 (2021): Reestructurd el PPC,
aumento el financiamiento para los
programas de bajos ingresos, se enfoco en
la equidad y la justicia ambiental

Documentos rectores

*Acuerdo del subsidio: OPUC, julio de 2024
*Formas de medicion del desempeno:
OPUC, marzo de 2024

«Acuerdo del financiamiento: Pacific Power,
junio de 2024

12
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Medidas de desempeno de Energy Trust of Oregon para los clientes

* Objetivos de eficiencia energética (2024)
o Ahorros de energia eléctrica: 16.4 aMW a un maximo de 6.3 centavos/kWh
e Cargo de Propdsito Publico e inversiones en energia renovable
o Alcanzar 3.5 aMW de energia solar con medicidn neta instalada
0 25-50% de ingresos de PPC para apoyos de energia renovable para clientes con ingresos bajos y moderados
e Inversiones en la infraestructura del mercado
o Red de aliados comerciales: Incrementar la diversidad y el acceso a contratistas calificados
o Desarrollo de la fuerza de trabajo: Enfocarse en areas rurales y urbanas en el territorio de Pacific Power
e Eficiencia administrativa y de la ejecucion del programa
o Los costos administrativos se limitaron al 6.5% de los gatos
o Informar los aumentos afio con afo en los costos administrativos
eEquidad y participacion comunitaria
o Aumentar el apoyo a organizaciones comunitarias, sobre todo en areas rurales o con una carga de energia alta
o Expandir el alcance a las comunidades de justicia ambiental
eSatisfaccion del cliente
o Mantener al menos el 85% de la satisfaccion del cliente
e|Integridad financiera
o Asegurar una opinion sin modificaciones de una auditoria independiente

13 POWERING YOUR GREATNESS



Electrificacion del transporte

%PACIFIC POWER.
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OBJETIVO 1

AUMENTAR
CONOCI-
MIENTOS

de electrificacidn
del transporte

Brindar
apoyo
tecnologico

Apn'_.,far programas
de educacion

v difusion

‘ Cultivar
L7 asociaciones

clave

c{b Crear una

estrategia de
mercadotecnia

Fortalecer el
R conocimiento de
Al |a fuerza laboral

interna

OBJETIVO 2

ELECTRIFICAR
EN FORMA
EQUITATIVA

para permitir el
acceso

Desarrollar
programas de
incentivos

Construir
infraestructura
publica

Apoyar la
;_"n adopcidn de
O'™=0®™  MD/HD

Crear programas
L de micro-

- movilidad

Estado de la estrategia:

0 En curso

Orden del dia y objetivos

OBJETIVO 3

GESTIONAR

ﬁ IMPACTOS
“ d EN LA RED
eficazmente

=l

x Hacer estudios
d de planificacion

Realizar
programas piloto
innovadores

Desarrollar
estrategia de
resiliencia para

EVSE

Crear herramientas

m para el impacto

de la red a futuro

OBJETIVO 4

‘ REDUCIR

COSTOS

\ a los clientes
S

L 5.31 Desarrollar

programas de

l I incentivos para

los clientes

|dentificar
estrategias
para las tanfas

@ Aprovechar el

=

financiamiento
estatal y
federal

15
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Ofertas residenciales

8 Cliente sin ingresos que califica: A 8 Cliente con ingresos que califica: A 8 Hasta 4,500 USD por puerto (sin A 8 Semana nacional de conduccién de
hasta 500 USD por cargos de hasta 1,500 USD por equipo de superar el 75% del total del costo) vehiculos eléctricos (del 26 de
cableado de nivel 2 (sin superar el carga en el hogar (sin limite en el e Un maximo de 12 puertos y un septiembre al 4 de octubre)

75% del total del costo) porcentaje de los costos cubiertos) incentivo de méaximo 54,000 USD e Patrocinios disponibles
¢ Cliente sin ingresos que califica: e Cliente con ingresos que califica: e Se esta desarrollando una nueva e Herramientas en linea
hast.a 259 USD por carga de 240 hast.a SOQ UISD_ por carga de 240_ solicitud en linea con la opcion de « Desarrollo de la fuerza de trabajo
\éz:tlc%ss t(;n superar el 75% del total ;ZITAZSC%;?J;TSEIER sl)porcentaJe reservar financiamiento antes de « Eventos de prueba de manejo y
completar el proyecto recorridos
e Participacién de los concesionarios

Reembolso Reembolso Reembolsos para
residencial a2 residencial con Fa koo HHD unidades

Difusion y
. ) : : . . e educacion
estandar o ingresos elegibles | i multifamiliares

16 POWERING YOUR GREATNESS



/° La fecha limite de las solicitudes
para combinar subsidios es el 30 de
agosto

e Las solicitudes de subsidios por
escrito se seguiran aceptando de
manera continua hasta diciembre o
hasta que se agoten los fondos

e El subsidio de MAC probablemente

se retrasard y se combinard con el
ciclo de E-Mobility 2025

4 .
* Hay reembolsos comerciales

disponibles de hasta 1,000 USD por
puerto (sin superar el 75% del total
del costo)

e Un maximo de 6 puertos por 6,000
usD

Reembolsos

Ofertas comerciales

4 . .
* Incentivos de preparacion para

apoyar el disefio del lado del cliente
y los costos de construccion

e Hasta 100,000 USD en incentivos
con base en los detalles del
proyecto

Flota de

preparacion

/ . .
* Para los clientes comerciales que

estan considerando la carga de VEy
la planificacidn de la flota. Ofrece
un costo preliminar personalizado
de alto nivel y un plan sencillo del
sitio para el proyecto del cliente.

e La asistencia técnica mejorada se
formaliza para ayudar a que los
proyectos avancen en la
construccion

Servicios de
asistencia
técnica

17
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Discusion sobre la forma de medicion del desempeno

Area de desempefio Descubrimientos de 2023
Beneficios ambientales, incluyendo |Reduccion estimada en las emisiones de GEI para los vehiculos eléctricos en el territorio de servicio de PAC para 2023.
los impactos de las emisiones de
gases de efecto invernadero CO2e: 38, 278 toneladas métricas | NOx: 34 toneladas métricas | PM2.5: 0 toneladas métricas

Adopcion de vehiculos eléctricos [La Compafia espera seguir viendo un impacto positivo en la adopcion de VE debido a un sélido portafolio de programas
y medidas de vehiculos eléctricos (VE). Al momento de la presentacion del Plan de electrificacion del transporte (TEP), la
Compaiiia estimo un total acumulativo de 17,377 vehiculos para finales de 2023. Los valores estimados actualmente
indican que se han adoptado aproximadamente18,021 vehiculos en el territorio de servicio de PacifiCorp en Oregon. Las
proyecciones corregidas de la Compafia con base en los valores actuales asumen que habra una adopcion acumulada
de 36,321 vehiculos para finales de 2025, un aumento considerable en comparacién con los 29,003 vehiculos que se
habian estimado anteriormente en el TEP.

Inclusion y participacion de la Los grupos de participacion organizados PacifiCorp y compuestos por partes interesadas, incluyen al Grupo asesor de
comunidad menos atendida impactos y beneficios comunitarios, formado el 15 de junio de 2023; al Grupo de participacion tribal, integrado el 17 de
marzo de 2023, y el Grupo de desarrollo econdmico tribal del estado de Oregon, que participé6 como invitado el 28 de
abril de 2023 y el 25 de agosto de 2023.

Ofertas del programa de equidad En 2023, el 95% de los puertos habilitados por el programa se encuentran dentro de comunidades menos atendidas o les
paraservir alas comunidades proporcionan beneficios y servicios directos. El 83% de los puertos publicos se encuentran dentro de comunidades
menos atendidas menos atendidas y/o les proporcionan beneficios y servicios directos.

No aplica; PacifiCorp no tiene participantes en el programa de la agencia de transito.

* Flota de vehiculos de trabajo ligero: 4%

* Flota de vehiculos de trabajo mediano y pesado: 4%

* Micro-movilidad: 1%

* Educacién y difusién: n/a

* Vehiculos de pasajeros: 91%

* Autobuses escolares: n/a

* Autobuses de transito: n/a

18 POWERING YOUR GREATNESS



Discusion sobre la forma de medicion del desempeno

Area de desempefio
Impactos del sistema de distribucion y los
beneficios de integracion de lared

Descubrimientos de 2023
Para los cargadores de PacifiCorp disponibles al publico, el 99% de las cargas durante el invierno sucedieron fuera de la hora pico,
mientras que en el verano el 82% de las cargas ocurrieron fuera de la hora pico.

No aplica; PacifiCorp no tenia un programa de carga gestionada en 2023.

Participacion y adopcion del programa

Residencial: 974

Multifamiliar; O

Lugar de trabajo: 3

Corredor: 6

No corredor: 30

Flota LDV/MDV (Privada): 1
Flota LDV/MHDV (Publica): 13

5%

Los siguientes datos del servicio publico muestran el nimero de proyectos completados en las comunidades menos atendidas dentro
de los programas del servicio publico.

Subsidio de E-Mobility: 22

Reembolso de EVSE: 268

Reembolso de EVSE (oferta de tiempo limitado): 690

Combinacién del subsidio: 1

Desemperfio de la infraestructura,
incluyendo la aptitud, confiabilidad,
asequibilidad y accesibilidad de la carga

En curso. PacifiCorp inicié una investigacién de todos los puertos disponibles publicamente que autoriza el programa.

PacifiCorp actualmente solo puede informar sobre las estaciones que son propiedad de PacifiCorp. Los puertos respaldados por caso
de uso estan en camino en el desarrollo del tablero de datos.

Caso de uso: Corredor publico

Puertos DCFC: Promedio de 95.3% de tiempo de uso

Nivel 2: Promedio de 88.3% de tiempo de uso

19
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Evaluacion de las necesidades de participacion tribal en |la
electrificacion del transporte

Meta: Comprender el interés de las ¢Como planea la tribu implementar

. .- . actualmente una nueva infraestructura lista
tribus Y la habilidad para integrar las para los cargadores o proporcionar cargadores

estaciones de cargay Io-s vehiculos e e e e
eléctricos en las operaciones e
iniciativas tribales.

A

Siguientes pasos: ¢Qué desafios potenciales enfrenta al instalar

* Nuevo plan de TE 2026-2028 de
Oregon

o Borrador para el 1 de mayo é¢Qué codigos y obstaculos legales deben

 Discusion de febrero sobre los considerarse para asegurar una
implementacion exitosa de infraestructura

Co nce.p-tos de' plan de para vehiculos eléctricos?
electrificacion del transporte (TE)

cargadores en lugares selectos?

20 POWERING YOUR GREATNESS



RECESO
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Equidad en la contratacion

%PACIFIC POWER.
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Equidad en la contratacion |

N/

Descripcion general

* ;/Qué es laequidad en la contratacion?

 Laequidad en la contratacién es un reconocimiento de
que las practicas de adquisicion pueden tener un
impacto considerable en el éxito de los pequenos
negocios, especialmente aquellos de las personas
menos representadas.

* ¢;Quérastrea actualmente PacifiCorp en Oregon?

* CBlprovisional: gastos de negocios diversos;
oportunidades para aumentar la contratacion de
negocios de mujeres, veteranos o personas negras,
indigenas o de color.

* Elgasto dediversidad es la porcidon del total gastado que
proporciond un negocio diverso calificado.

Figura 1. Representacién por grupo en los negocios

® Proporcion de la poblacion

Q0%
i 77.0% ® Proporcion del total de empresas de EE. LU
68.4% Fropercion de empresas empleadoras de EE. UL
T0% -
6l.6
e 51.6%
50%
40% 37.7%
AR 19.9%
15.2% 13.8%
20% 12.4% 12.8% 7 7010.0% 11.4%

B.9%
10% 5.8% 6.0%
0% —

Blancos  Negros Hispanos Asiaticos AJAN

Fuente: Encuesta anual de negocios 2019, Estadisticas de empresas no empleadoras de 2017
por serie demografica, Censo poblacional de 2020, calculos del personal del CEA.

Maota: Las columnas de "Rural” incluyen a todas las personas y empresas gue no se ubican en las
areas metropolitanas para fines estadisticos. Las mediciones de las columnas nombradas comao
Blancos, Megros, Asidticos y AJAN se limitan a las personas que se identifican comao no hispanos.
El total de las empresas de EE. UL incluye a empresas con y sin empleados.

Mujeres Rural

Benefici nam r i nl ntrataciones f ral EA| L Blan

23 Plan de Energias Limpi regon tubr 202 f ificor m
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https://www.whitehouse.gov/cea/written-materials/2021/12/01/the-benefits-of-increased-equity-in-federal-contracting/
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificpower/about/2023_Oregon_Clean_Energy_Plan_October.pdf
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TODAY

Esfuerzos actuales:

Participacioén en ferias comerciales 'y
otras oportunidades para interactuar e
involucrarse con negocios diversos,
como la Oregon Association of Minority
Entrepreneurs (OAME)y el mercado del
gobierno de Oregon

Incentivar a los contratistas y asociarse
con ellos para involucrarse con
proveedores diversos y subcontratarlos

Equidad en la contratacion | v

Enfoque

Esfuerzos que han progresado:

* Desarrollar materiales de difusion
sobre el compromiso de PacifiCorp
de involucrarse con los pequefios
negocios locales y los proveedores
diversos

* Trabajar con las unidades
comerciales para identificar
oportunidades de asesoria para los
proveedores locales, pequenos y/o
diversos

I : - o ; I
f‘ “
’ L

’ [
’ 1
' ’

Vi

Esfuerzos expandidos:

* Participacion en los eventos de
vinculacidon con las
organizaciones comunitarias

24
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Equidad en la contratacion | Impacto creciente

cComo podemos asociarnos mas ampliamente
para llegar a las comunidades por medio de
eventos y otros métodos de difusion?

Esfuerzos expandidos:

* Participacion en los eventos de
vinculacion con las
organizaciones comunitarias

25 POWERING YOUR GREATNESS



Equidad en la contratacion | Recursos

iINSCRIBASE

HOY MISMO!

Puede inscribirse para ser un vendedor registrado de
PacifiCorp visitando la pagina:

https://www.pacificorp.com/suppliers/supplier-
diversity.html

;SABIA

La oficina de certificacion para la inclusion y diversidad

de los negocios (COBID) de Business Oregon es un

recurso para los negocios de Oregon

* El objetivo principal de la certificacidon es nivelar el
campo de juego al dar una oportunidad justa para
competir por contratos del gobierno sin importar la
etnia, el género, las capacidades o el tamafio de la
firma del duefio.

» jEsto no tiene cargos y es un excelente recurso para
conectar a los miembros de la comunidad con
diferentes carreras y trabajos disponibles en todo el
estado!

26
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https://www.pacificorp.com/suppliers/supplier-diversity.html
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https://www.oregon.gov/biz/programs/cobid/pages/default.aspx

CBI: Equidad energética

%PACIFIC POWER.
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Enfoque de hoy

PacifiCorp debe nombrar un CBI en estas cinco areas tematicas:

Equidad energética Salud y bienestar de la Impactos Impactos
Resiliencia comunidad ambientales econdmicos

CBIs propuestos

Energia Esfuerzos e
Cargadeenergiay # Cortesy Desconexiones renovable inversiones
de viviendas duracién + enfocadasen la
Reduccién de comunidad
emisiones
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Categoria del CBI

1) Resiliencia

Marco mas reciente del CBI

CBI (Resultados)

a) Mejorar la resiliencia de las comunidades vulnerables durante los
cortes de energia

Formas de medicidn

SAIDI, SAIF y CAIDI a nivel drea, incluyendo eventos graves

b) Reducir la frecuencia v duracion de los cortes de energla

La energia no distribuida (ENS) para los portafolios del IRP se incluye
como resultado del desarrollo del portafolio

2) S5alud y bienestar
de la comunidad

a) Reducir las desconexiones residenciales

MNimero de desconexiones residenciales por seccidn censal

3) Impactos
ambientales

4) Equidad
energética

-

5) Impactos
economicos

a) Aumentar la energla de los recursos sin emisiones y reducir las
emisiones de CO2

a) Reducir la proporcién de viviendas que experimentan una alta carga
de energia

Emisiones de GEl en Oregon (provenientes de recursos asignados a
Oregon)

Recursos renovables asignados a Oregon

Carga de energia promedio por seccidn censal para las clientes con bajos
ingresos, los participantes en el programa de ayuda con la factura, los
miembros tribales y para todos los clientes

b) Aumentar la eficiencia de las viviendas y los pequefios negocios en las
dreas en desventaja*®

a) Incrementar los esfuerzos v las inversiones enfocados en la
comunidad

Pendiente

Conteo del personal dedicado al programa de D5M y subsidios

Estaciones de carga publicas

Participacién en el programa educativo vy previos a las pasantias

Desarrollo de recursos para el suministro de energia: fuerza laboral y
gasto

b) Reducir los obstaculos de las comunidades en desventaja para la
participacidn en el programa de la compafia®

Pendiente

*Borradores de los CBI. PacifiCorp trabajara con socios, como Energy Trust of Oregon, para revisarlos e identificar acciones y formas de medicidn relacionadas, si es necesario.
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Evaluacion de la carga
de energia

%PACIFIC POWER.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Carga de energia

Al considerar los CBIs provisionales, es util considerar lo que sabemos sobre las poblaciones vulnerables:

La carga de energia es mayor para las

CARGA DE ENERGIA poblaciones vulnerables:

* Menores ingresos
PacifiCorp define la alta carga de e Las facturas de energia tienen importes mas
energia como la situacion de los altos
clientes que gastan el 6% o mas de sus * Menos viviendas con eficiencia
ingresos para pagar los costos de energética
energia eléctrica doméstica. Esto * Se necesita mas energia para mantener
coincide con la definicion del Consejo la vivienda caliente o fresca (escape de
Estadounidense para una Economia la energia, uso de calentadores de
Eficiente en Energia (ACEEE) de la alta espacio, etc.)

carga de energia.

FUENTES: Soluci ergia; participantes del programa de ayuda con la factura para clientes con bajos ingresos, de la

experiencia del CBIAG / EAG de WA v Ia |nvest|gaC|on de E Source
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https://www.energy.gov/eere/slsc/low-income-community-energy-solutions

Evaluacion de la carga de energia

Como parte del expediente No. UM 2211 de la implementacién de la HB 2475 de
tarifas y programas diferenciales en Oregon, cuya fase 2 de |la propuesta del
proceso se lanzd en febrero de 2024, el personal de la Comision de Servicios
Publicos de Oregon (OPUC) indicé que los servicios publicos, como PacifiCorp,
deben hacer lo siguiente:

* Realizar una evaluacion de la carga de energia (EBA).

* Involucrar a las partes interesadas en el desarrollo de las formas de medicidn
de EBA.

* Coordinar las formas de medicidn de la EBA con otros servicios publicos del
estado de Oregon

* Proporcionar los resultados de la EBA al personal de la OPUC a mas tardar en
octubre de 2024.

Ademas de los requisitos regulatorios de la HB 2475, Pacific Power considerd una
evaluacion de la carga de energia para cuantificar la carga de energia de sus
clientes residenciales de Oregon para planificar el programa y para desarrollar
recomendaciones para las mejoras del programa.

PacifiCorp hizo un acuerdo con Empower Dataworks (EDW) para la evaluacién de
la carga de energia. La fecha objetivo para terminar la evaluacion es a principios
de septiembre de 2024.

Recopilacion de datos

Analisis y calculo de las
formas de medicién de
la carga de energia

Resultados
preliminares

Borrador del informe

Informe final

Participacion de las
partes interesadas

3/25/24 -5/25/24
5/25/24 -8/1/24

Principios de
agosto de 2024

Agosto de 2024

Principios de
septiembre de
2024

Pendiente (finales
de agosto)
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N,/

Fuentes de datos

De PacifiCorp: De terceros:

» Datos de facturacion del cliente (CIS) * Datos demograficos o de viviendas al

* Datos de ayuda con la energia nivel del cliente

e Datos sobre construcciones obtenidos

e Desconexiones
de los asesores del condado

» Detalles de las tarifas aplicadas a los

. . ’ .
clientes Datos del censo (segun sea necesario)

Q Recoleccidn de datos Q Andlisis

6 Discusion de los datos 6 Informe
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La principal forma de medicion
del éxito de los programas de
ayuda para el pago de la
energia es la reduccion de la
inseguridad energética.
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Comentarios del publico

%PACIFIC POWER.
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¢ Cual fue su mayor ensenanza de |a

conversacion de hoy?
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%PACIFIC POWER.

Participacion de las partes

interesadas de Pacific Power

Calendario del Grupo Asesor de Impactos y
Beneficios Comunitarios

19 de septiembre (en linea) 1 pma 4 pm Serie de Participacion del Plan de Energias
https://esource.zoom.us/j/82499466615?pw Limpias
d=0Pwe5R5fZbDjHM9kgomljG20btLciw.1 Fecha: 10 de septiembre de 2024

Hora: 9ama 12 pm
17 de octubre (en linea) 1 pma 4 pm En linea: Registro en Zoom

https://esource.zoom.us/j/856784416927?
pwd=qx8302gCCi5YHWXmHwwc3b8aC7dE

5c.1
Para mas informacion:

Enlace: Grupo Asesor de Impactos y Beneficios Estrategia de participacion actualizada del Plan

Comunitarios de Oregon (pacificorp.com) de Energias Limpias de Oregon

Envie sus comentarios al correo:
ORCBIAG@ pacificorp.com
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mailto:ORCBIAG@pacificorp.com
https://esource.zoom.us/meeting/register/tZEsf-itqDgqHNy4tVkn0vrVg3UttHbziRWB
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
https://esource.zoom.us/j/82499466615?pwd=0Pwe5R5fZbDjHm9kgomljG20btLciw.1
https://esource.zoom.us/j/82499466615?pwd=0Pwe5R5fZbDjHm9kgomljG20btLciw.1
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://esource.zoom.us/j/85678441692?pwd=qx83o2gCCj5YHWXmHwwc3b8aC7dE5c.1
https://esource.zoom.us/j/85678441692?pwd=qx83o2gCCj5YHWXmHwwc3b8aC7dE5c.1
https://esource.zoom.us/j/85678441692?pwd=qx83o2gCCj5YHWXmHwwc3b8aC7dE5c.1

N

Encuesta posterior a la reunion del CBIAG

Enlace: https://forms.office.com/r/tLivZvngR6
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https://forms.office.com/r/tLiv7vnqR6
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