Serie de Participacién
del Plan de Implementacién de Energias Limpias

5 de abril de 2024

%PACIFIC POWER.
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Serie de Participacion del '

Esta reunion serd grabada Plan de Implementacién de Energias Limpias

i L. . 5 de abril de 2024,9:00-12:00 p.m. PT
Para tener una mejor experiencia en la reunion:

* Vaya a "Interpretation” (Intérprete), en la parte ,
rave P (Intérprete) P Orden del dia
inferior de la pantalla de Zoom

» Seleccione "ASL" en Watch o "Spanish” en la m TEMA

seccion de Audio

] o _ 9:00am Propdsito y objetivos
* Sino ve el icono del servicio de intérprete, y S
pruebe en el icono para ver mas opciones 9:10am Plan de Implementacion de Energias Limpias (CEIP) 2025
9:40am Estado de la actualizacion del CEIP bienal
« Use la vista de galeria (icono en la parte superior 10:15am Planificacidn de Recursos Integrados
- .. . . 4
0y derecha) cuando participe en la discusién de grupo 10:45am Receso
10:55am Planificacidn del Sistema de Distribucion

ﬂ + Para apoyo técnico, indique "Tag G-D/ E
:. Source"” como receptor y envie su mensaje 11:30am Participacion de 2024
* Temas adicionales y reuniones de los grupos asesores
* Talleres para poblaciones vulnerables

w * Puede hacer preguntas en cualquier momento * IRPyCEIP 2025
» Apague su micréfono y activelo solo cuando hable

* Para hablar, haga clic en la opcidén para levantar
la mano en la barra de herramientas.
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Proposito de la Serie de
Participacion del Plan de
Energias Limpias

Dar una perspectiva integrada de la
planificacion de |la energia limpia con
oportunidades de aprendizaje mas
amplias para fomentar una
comprension mas profunda de los
programas y el alcance mientras
reunimos aportes de ideas y
opiniones del publico.

N

Objetivos

. Socializar el Plan de

Implementacion de Energias
Limpias de Washington

Dar nueva informacion del Plan
de Recursos Integrados (IRP) de
Pacific Power

. Compartir el contextode la

Planificacion del Sistema de
Distribuciéon (DSP)
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Expositores

lan Hoogendam
Gerente de
Planificacion del

) [3 Source
- Stephanie Meeks

| Gerente de Regulacién Sistema de Distribucién Jeffrey Daigle
de PacifiCorp de PacifiCorp Facilitador de E
Source
) [ Source
t Randy Baker \l\//!:c:t?:: d':ennct\éedee Politica Morgan Westberry
[ - Director de Planificacion r(; uFI)ato;ia o eraciolnles Facilitadora de
- de Recursos de PacifiCorp 8 Yy op E Source

de PacifiCorp
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N/

Plan de Implementacion
de Energias Limpias 2025




Metas parciales de la CETA y del CEIP ¢

Metas parciales de la CETA y del CEIP

2025: 2030: Emisiones 2045: Servicio

Eliminar el neutras de GEl en al menudeo sin

carbdn de las el servicio al carbén en WA
tarifas de WA menudeo en WA

2022-2025 2026-2029 2030-2033 2034-2037 2038-2041 2042-2045
1¢" CEIP 290 CEIP 3¢ CEIP 4t CEIP 5% CEIP 6% CEIP

Cada CEIP cubre un periodo de cuatro afios con una actualizacidn bienal e informes anuales de los avances.

El contenido de cada CEIP incluye lo siguiente:

Obijetivos provisionales y especificos: vias para lograr el cumplimiento de las metas de energias limpias en Washington

Acciones e historias especificas: destacar las acciones especificas para lograr los objetivos provisionales y especificos

Calculos de costos progresivos: calculos del cumplimiento en los siguientes cuatro afios

Indicadores de Beneficio al Cliente y Participacion publica: colaboracién con grupos asesores y el publico para seguir desarrollando los indicadores de beneficios
al cliente y un resumen del proceso de aportacidon de ideas y perspectivas del publico al CEIP

Necesidad de cumplimiento alternativo: sino es posible alcanzar nuestros objetivos a cuatro afios, debe haber una discusion sobre los pasos que la compaiiia
debe dar.
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Retroalimentacion del EAGy del publico El CiCIO del Plan de ImplementaCiO,n de '
Enfoque de Pacific Power Energllas Limpias (CEIP)

Participacion reguladora

Comunidades identificadas ™M&

Desarrollo de las formas de
medicion
Revisary actualizarlas formas de medicién para
continuar con el monitoreoy seguimiento de los CBI.

Trazar un mapa de las comunidades altamente
afectadas (HIC) e identificaralas poblaciones
vulnerablesy los desafios que enfrentan.

Revisar y actualizar los Indicadores

de Beneficio al Cliente (CBI)

Identicarlas categorias correspondientes de
los CBI de la CETA en Washington con base en
losretos que enfrentanlasHICy las
poblacionesvulnerables que identificd el EAG,
otros grupos asesores de PacifiCorpy el aporte
base de los clientes de Washington. ﬁ‘

El alcance del servicio publico

A"v .
9-:.': Aportes en las acciones

Identificarlas acciones que PacifiCorp puedallevaracabo
para influirenforma positivaalos CBIl y sus formasde
medicion definidasy presentarlas al EAG para obtener
retroalimentacion.

- Plan de Implementacion de
1% Energias Limpias (CEIP) y Plan de
Recursos Integrados

Dar prioridad a las accionesidentificadas paraincluirlas
enel CEIP y enviarborradores parala retroalimentacion
externa, incluyendo al personal de la comision.

Determinaren cualesde losretos que enfrentan
las HIC y las poblaciones vulnerables puede

influenciar PacifiCorp. m
Alinear la regulacion
Alinearlos CBlconlas regulacionesde
Washingtony las expectativas del personal de la
comision.

®

Validar los CBI 0e0

b .
1 I' Implementacién del CEIP

Implementarel planconaccionesy
monitorearlos resultados.

<0
. {-m Repetir el proceso
Refinary sopesarlos CBI conbase en la

retroalimentacion de las partesinteresadas para Reiterarlos CBly las acciones como resultado de
comprender el significado y laimportanciade cadauno. nuevasideas o monitoreo paraelsiguiente CEIP.
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Categorias de accion del servicio publico

#t
SRS

RECURSOS DEL LADO DE LA
OFERTA

Estas acciones ayudan a PacifiCorp a
generar mas electricidad a partir de
recursos renovables y no emisores para
sus clientes en Washington.

{i]

EFICIENCIA ENERGETICA

Estas acciones ayudan a los clientes a
transformar sus hogares, oficinas y
negocios para usar la electricidad de
manera mas eficiente, lo cual tiene el
efecto de reducir los importes de las

facturas y crear espacios mas comodos.

N/

ALCANCE Y PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

Estas acciones crean mas oportunidades para que

las comunidades que atiende PacifiCorp usen los

beneficios de los programas de energia limpia, sin
importar su situacion econémica o cultural.

A

RESPUESTA A LA DEMANDA

Es cuando los clientes limitan su uso de
electricidad a ciertas horas para reducir
la presion en la red. Estas acciones
ayudan a los clientes a tener acceso a
mas energias limpias producidas con los
recursos de PacifiCorp.
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Resumen de las condiciones del acuerdo del CEIP 2021 '

Indicadores de Beneficios al Cliente
(CBI)

Plan de Recursos Integrados

Todas las demas condiciones

Informary dar seguimiento a los CBI y las formas
de medicion en futuros informes de avances y
cumplimiento del CEIP

Actualizary corregir las formas de medicién de los
CBI con respecto a las desconexiones y la carga de
energia de los clientes

Comunicaciones y difusién del programa tomando
en cuenta la culturay el idioma de los clientes

Paralos CBls sobre eficiencia energética y ayuda
con las facturas, agregar las formas de medicion
con cantidad y porcentaje

Agregar CBls en la categoria de la CETA para
aumentar los beneficios de energia en las
comunidades identificadas

Mejoras, discusiones e informes adicionales

Convocar alas partes interesadas a un maximo de
dos talleres para poblaciones vulnerables

Permitir que Pacific Power actualice sus
objetivos provisionales segln sea
necesario en la actualizacién bienal del
CEIP 2023

Demostrar la forma en que sus objetivos
provisionales garantizan que todos los
clientes se beneficien de la transicion a las
energias limpias

Participar en futuras discusiones sobre los
calculos del costo creciente

Pacific Power no debe basarsesolo en el
CEIP 2021 parajustificar la prudencia de
los servicios publicos en las adquisiciones
de recursos renovables a escala que se
hicieron el 1 de enerode 2022 o después

Financiar la compra de cuatro licencias del
modelo PLEXOS

Recorrido de sensibilidad sin Natrium

Compromisos: alcance, inclusion de grupos
asesores y compartir listas de miembros en linea
y en las presentaciones

Documentacion: transparencia en los
documentos del trabajo

Solicitud de propuestas: identificar recursos y
planificacion especificos dedicados a Washington
y alineacion de adquisiciones con el CEIP 2025

Informarsihay alguna venta de créditos de
energia renovable (REC) ubicados en Washington

Planificacion del Sistema de Distribucién (DSP):
solicitar opiniones de las partes interesadas sobre
las opciones y estrategias en Washington

Respuesta a la demanda: actualizar e informar
sobre los pasos dados y los métodos de
evaluacion para alcanzar los objetivos

General: el periodoy el indice de recuperacion
estan en procedimientos separados
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Estado de la'actualizacion
del CEIP bienal
|




Objetivos provisionalesy especificos actualizados '

Las actualizaciones de los objetivos
provisionales, particularmente a corto plazo,
reflejan varios desarrollos clave:

_MMMM e No hay acuerdos sobre la nueva metodologia de la

asignacion por el interés de las partes participantes

Sj:rpezg?j; 31%  31% 40% 60% 41% en explorar nuevas opciones de distribucion;
Actualizacién e Reetiquetado significativo de las ofertas de

del CBI bienal recursos renovables en la RFP AS 2020 después de
2023 31% 26% 25% 33% 29% la pandemia de COVID-19;

e Problemas de la cadena de suministro;

e Impacto de los altos precios continuos del mercado
de energia sobre las tarifas; y

e Competencia por opciones de contratacion a corto
plazo con la creciente demanda de recursos que
cumplan con los requisitos de la CETA.
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CEIP

Presentacionde la actualizacion
bienal

Estado l

Adjudicacion de la actualizacion

bienal

PacifiCorp presentd oficialmente el
CEIP inicial el 30 de diciembre de
2021y lafe de erratas final el 13
de marzo de 2023

Se presentd un acuerdo entre
varias partes con condiciones el 22
de septiembre de 2023

La Comisién de Servicios Publicosy
Transporte de Washington aprobo
el acuerdo entre varias partes el
25 de octubre de 2023

Se presento a las autoridades el 1 de
noviembre de 2023, inmediatamente
después de que la Comision
aprobara el CEIP de PacifiCorp
* Objetivos provisionales
actualizados para la energia
renovable vy la eficiencia
energética con base en
informacion actual
* CBIs actualizados
* Participacion publica actualizada
* Sereviso el analisis del costo
creciente

El 22 de marzo, la Comision puso

la actualizaciéon bienal para su

adjudicacion

* PacifiCorp apoyé la
adjudicaciéon como una
alternativa para la aprobacion
con condiciones

* La adjudicacion permite una
consideraciéon mas razonada
de los problemas que se
abordaron en la actualizacion
bienal
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N/

Plan de Recursos Integrados de PacifiCorp

% Tiempos especificos para las
metas en seis estados
% La retroalimentacion de las partes
interesadas es esencial para mejorar
Estrategia la calidad del producto de trabajo
% Las metas se realizaran con base en las
fechas estatales mas restrictivas

+* Maxima transparencia
=  Supuestos
= Limitaciones
El enfoq ue * Cerrar el espacio entre

prinCipaI planificacion, implementacion y
esta en el ejecucion
cliente

multi-

+ Agnosticismo tecnoldgico estatal ¢ Sicorresponde, seguir las politicas

= El costo como eje impulsor especificas de cada estado
= La confiabilidad como ** No habra cambios en los costos
eje impulsor por el cumplimiento de las
politicas del estado
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lyasHiNGTON iDonde brindamos nuestro servicio?'

MOMNTANA

1.9 millones de clientes en 6 estados

OREGOM

\DAHO W YOMING * Rocky Mountain Power atiende a clientes de

Utah, Idaho y Wyoming.

* Pacific Power ofrece sus servicios a clientes de
Oregon, Washington vy California.

CALIFORNIA NEVADA

COLORARG e Pacific Power en Washington atiende alrededor

de 137,000 clientes en los condados de Benton,
Columbia, Garfield, Kittitas, Yakima y Walla
ARIZONA Wa”a'

PacHfiCorp service arca NEW MEXICO

LTAH

Demografia del area de servicio de Washington

WASHINGTON , ,
* 43% de hispanosolatinosvs 13% en todo el estado

* 33% que hablaunidiomadistintoal inglés en casavs
19% en todo el estado
CHTAK IMA,

TOPPENISH O * 12% de personasempobrecidasvs 7% en todo el estado

SLIMMYSIDE CATTOM 2 ., p
* 15% de la poblacién empleada en los sectores agricola,

OWALLA WALLA , . ,
forestal, caceria o mineriavs 3% en todo el estado
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¢ CoOmo brindamos nuestros servicios: Ié
Nuestra diversidad geografica significa que podemos ofrecer acceso a energia

renovable de bajo costo en los lugares mas productivos del oeste de Estados Unidos al
descarbonizar nuestra red y darle prioridad a la asequibilidad.

Centros de energia edlica ubicados en las areas de mayor produccion, como el este de
Wyoming, el este de Oregon, el este de Washingtony Montana.

Centros de energiasolar y almacenamiento de energia en las areas de mayor
produccion, como Utah y Oregon.

Con alrededor de 16,900 millas de linea de transmisidon de alto voltaje que se
extienden por 10 estados y varios tipos de zonas climaticas.

En Washington, Pacific Power tiene programas que ayudan a compensar el costo de la
electricidad para los clientes y que ofrecen servicios de climatizacion y eficiencia
energética.

16
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Notificar a las partes
interesadas sobre el proceso
de desarrollo y el calendario

Mes 1

N\

Lanzamiento

Estrategia del IRP de PacifiCorp :

Establecer herramientas Recabar y discutir Desarrollo y analitica Incorporar la retroalimentacion
analiticas y presentar el propuestas y del portafolio sobre el borrador y crear disco
proceso de modelado supuestos de datos

4

Mes 4 Meses 8-9 Mes 13

Presentacion

g iE \ del IRP
Meses 2-3 Meses 5-7 Meses 10-12 Meses 14-15

|dentificar oportunidades Planificar los nuevos Obtener datos y Presentar y discutir el
de conservacion y de requisitos de la energia actualizar modelos borrador del
respuesta a la demanda y de las politicas portafolio preferente

PacifiCorp solicita e incorpora
propuestas del pablico recibidas
durante el ciclo de desarrollo del IRP
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PacifiCorp ha elaborado planes de recursos durante dos
décadas (qué, cuando, donde y qué tanto)

PacifiCorp opera sus dos areas de autoridad equilibradas
como un solo sistema; la planificacion se alinea con este
paradigma (un plan para todos los estados)

PacifiCorp tiene ciclos de dos afios para el IRP con
actualizaciones en los afos de poca productividad para
destacar la manera en la que los cambios en el ambiente de
la planificacion afectan al plan (alcance limitado)

Incluimos:

* Costos y riesgos desde la perspectiva de nuestros clientes
(seis estados con carga al menudeo)

* Un horizonte de planificacion a 20 afios
* Gran aportacion y vinculacion de las partes interesadas

* Modelado de datos y analisis de portafolio intensivos

Ciclo regulador

> 1
Preparar y Iniciar

presentar la r0CeSo
actualizacion proce
del IRP publico

4
. s Supuestos,
Revision
modelado y
reguladora Lre s
analisis

~

" 3 /
Presentaciones

con comisiones
estatales

/
.r/

18
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Seleccion del portafolio

clave de la
pl anificacian

Desarrollo

del portafolio ) Desarrollo del portafolio
: de recursos (LT)

Evaluacion de
confiabilidad (MT, ST)

Seleccidn del o
portafolios preferente Anlisis de costos y

riesgos (ST, MT)

Portafolio
preferente

- L Seleccidn del portafolio

Plan de .
accion
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Proceso del desarrollo del portafolio

Salida del
portafolio MT/ST
cada hora

Reportar los
déficits por hora
del Modelo ST
por burbuja

Plan de
expansion
de LT

Optimizacion
reiterativa '

Calcular el
ajuste de
granularidad
de ST

Crear Modelo
de LT con nuevos
elementos de
seleccion

20
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Portafolios de PLEXOS

-

En todo el sistemaw

* Endogeno —r

* Todas las opciones

* Caso esperado Recursos

seleccionados

\, J/
4 . » En el portafolio
\'E‘ashlngtun preferente se
+ Endogeno incluyen todas las
* Todas las opciones Lol selecciones
* Especificos de necesarias
Washington: . .
\_ SCGHG, CEIP,RPS La participacion se
comparte con base
0 en los portafolios
' regon en los gue aparece
+ Endogenos cada recurso

Todas las opciones

Especificos de Oregon: \ y

California, Idahao,
Utah, Wyoming

Recursos a pequefia
escala, CEP, RPS

Solo se muestra lo que comparten Oregon y Washington, pero
el proceso es el mismo para otros estados segun se necesite.
Mostrar mas estados lo vuelve mas dificil de visualizar.

Explicacion del "Portafolio preferente’

Portafolio preferente
(unificado)

Todos
excepto
OR

Washington

N/

@ PLEXOS: Software de

optimizacién del modelado
gue se uso para desarrollar
planes de recursos
(portafolios)

CEIP: Plan de Implementacién
de Energias Limpias de
Washington

CEP: Plan de Energias Limpias
de Oregon

SCGHG: Costo social de los
gases de efecto invernadero
RPS: Estandares de los
portafolios de recursos
renovables

21
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Actualizacion del portafolio preferente del v
IRP 2023 hasta 2032

El 1 de abril de 2024, PacifiCorp
presentd su actualizacion del IRP
2023 como exposicion informal en
Washington.

Eficiencia energética

Pico de 395 MW de

/Resto del sistema

y respuesta ala
demanda

gas natural en 2029

. . Oregon
La presentacion actualiza el Informe

de avances de dos aios que se

N aYa N

registré el 31 de mayode 2023y

Energia

Almacena-

- \ 2030: Pico de energia
I'\ sin emisiones de 224

describe las actividades de Enezg'a Sli . Carga base (2030: 369 MW de Eﬂergif;
planificacién de recursos desde ese ;2:; ::;:: r;';:;n limpia _solar a pequefia escala )
entonces. El informe sigue el ;“w ,;ﬂw ,fﬂw 500 MW 2032: 67 MW de energia |
compromiso de la compania de edlica a pequefia escala
mantener un plan de recursos a \'\ N /N 7\ J N\ } ; .
largo plazo que considere el costo, el Eficiencia energética y
riesgo, la incertidumbre y el interés { ] \respuesta a la dema"daj
publico a largo plazo.

2030: 443 MW de
energia edlica a nivel

Eficiencia energética
y respuestaala
demanda

Washington

o

Enlace
directo: 2023 |IRP Update.pdf
(pacificorp.com)

servicio publico
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https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/integrated-resource-plan/2023_IRP_Update.pdf
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/integrated-resource-plan/2023_IRP_Update.pdf

Calendario de las reuniones de opinién publica

sobre el IRP 2025

Fecha(s) y metas del afio del calendario 202412 de las proximas reuniones sobre el IRP 2025

Jueves 2 de mayo de 2024: Reunion general de opinidn publica 3

Miércoles 26 y jueves 27 de junio de 2024: Reunidn general de opinién puablica 4

Miércoles 14 y jueves 15 de agosto de 2024: Reunion general de opinion publica 5

Miércoles 25y jueves 26 de septiembre de 2024: Reunidn general de opinion publica 6

» Periodo de septiembre: se bloquean los supuestos para las operaciones del modelo en
noviembre y diciembre

Miércoles 6 y jueves 7 de noviembre de 2024: Reunidn general de opinion puablica 7

Miércoles 18 y jueves 19 de diciembre de 2024: Reunidn general de opinion pablica 8

Ano del calendario 2025

> 1 de enero de 2025: Distribuciéon del borrador del IRP de 2025

Miércoles 22 y jueves 23 de enero de 2025: Reunion general de opinién publica 9

Miércoles 26 y jueves 27 de febrero de 2025: Reunidn general de opinion publica 10

> 31 de marzo de 2025: Presentacion del IRP de 2025 ante las autoridades

1. Las leyes de Washington han acelerado la presentacion y registro del borrador del IRPy el plan final ante las autoridades a 3 meses antes. Se ha logrado
el consenso en Washington por medio de partes aprobadas de una solicitud de exencion. El calendario del CEIP sigue estando asincronico.
2. El calendario de reuniones de opinidn publica ha sido revisado para evitar conflictos con los calendarios de la Comision Estatal y eventos conocidos que

afectan a las partes interesadas.

N,/
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Nueva informacion del
formulario de retroalimentacion

* Hastala fecha, se han entregado dos formularios de
retroalimentacion
* Los formularios de retroalimentaciony las respuestas se
encuentranen: Retroalimentacion de las partes interesadas del
IRP (pacificpower.net)
 Dependiendodeltipoyla complejidad de |la retroalimentacion,
las respuestas pueden proporcionarse de varias maneras, ya
sea por escrito, por medio de una conversacion de seguimiento
o incorporada en materiales para las siguientes reuniones de
opinion publica
o Porlo general, las respuestas por escrito se proporcionan
con el formulario de retroalimentacion yse publicanen
linea, en el enlace antes indicado
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https://csapps.pacificpower.net/public/stakeholder-feedback-form
https://csapps.pacificpower.net/public/stakeholder-feedback-form

Informacion adicional 'é

Proxima reunion de opinion publica sobre el IRP 2025:
o 2 de mayode 2024 (jueves)

Reunion de opinion publica, presentaciony materiales del taller:
o Proceso de aportes publicos (pacificorp.com)

Formularios de retroalimentacion del IRP de 2025:
o Retroalimentacion de las partes interesadas del IRP (pacificoower.net)

Informacion de contactode la lista de distribucidn/correo electrénico del IRP:
o IRP@PacifiCorp.com

Apoyo y estudios del IRP:
o Apoyo vy estudios del IRP (pacificorp.com)
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https://www.pacificorp.com/energy/integrated-resource-plan/public-input-process.html
https://csapps.pacificpower.net/public/stakeholder-feedback-form
mailto:IRP@PacifiCorp.com
https://www.pacificorp.com/energy/integrated-resource-plan/support.html

Receso
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Orden del dia de hoy

Plan de

Implementacién

Planificacién del de Energias

Cambios en la red Datos de partida Sistema de Limpias (CEIP) de i
de distribucion en Washington Distribucién Washington y

actual Planificacion del

Sistema de

Distribucion

Vista preliminar
de los préoximos
talleres

H Lessons and tools learned from Oregon How we plan to implement feedback \

:d .A T ﬁ:sm\:::m can be applied in from community engagement

5 - Plans for advancements in WA

$. i— ) Nontraditional Solutions: averview How we plan to interact with other WA

! vis::::nfcrfuuﬁ:m i L workshops initiative

: Community Benefit Indicators and Equity Resources not owned or controlled by

' Preview upcoming workshops Measures / Pacific Power

i A

! EAG Meeting CEIP Workshop #3 Next st

, st nd ext Steps

! M May 1%and 24~ In person August 6"~ In person P

Pullman
* |®

' CEIP Workshop #1 CEIP Workshop #2 CEIP Workshop #4

H April 5t 2024 - Online May 17* - Online October 3" Online

. B

Washington baseline comparisons and Document plans to begin DSP in WA in the
h ¢ r S Meet with local community members differences between OR and WA 2025 CEIP. Incorporating feedback from
0 Yakama Indian mportance of AM and SCADA these workshops.

nal’ § Reservation Resiiency: how we define and measure it
ast .

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION1 )8 POWERING YOUR GREATNESS
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Cambios en la red de distribucion

%PACIFICORP@



Descripcion general de |a red eléctrica

~

e Obtiene energia de diversos recursos

e Las lineas de transmisién mandan energia de
Sistema de las plantas generadoras a las subestaciones de
generacion y distribucion

transmision -/

* |nicia en la sub-estacion de distribucion y
termina en el medidor del cliente
. e |levaenergiaalosclientes por medio de postes
Sistema de Bl P P Y
o » cableado (aéreoy subterrdneo)
distribucion )
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La Planificacion del Sistema de Distribucion (DSP) moderno

é¢Por qué esta cambiando la DSP?

e Mejorasa la DSP tradicional conbase en los
lineamientos propuestos por el personal del PUC
de Oregon

e Mayor transparencia de los procesos de DSP para
satisfacer las necesidadesy aprovecharlas
capacidadesde lared de energia eléctrica
moderna

Cambios clave a |a DSP tradicional

e Mejores prondsticos:
¢ Perfiles de demanda de 24 horas

e Inclusionde indices crecientes de adopcionde
vehiculoseléctricos (VE) y energia solar

e Evaluacidnde soluciones no tradicionales para
abordarlas necesidadesde la red

e Mayor participacién dela comunidad

Generacion

Transmision

Red antigua
” H [l
Distribucion Su hogar

3

Plantas de energia a base
de combustibles fosiles

Al%

A “ ]
Energia
renovable

Transmision

Almacenamiento en baterias
del servicio ptblico

Red moderna

Respuesta a
la demanda

Eficiencia
energética

Distribucion

Almacenamiento
en baterias
domésticas

Energia
solar

Vehiculos
eléctricos
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Descripcion general del punto de partida en Washington

Othello / La Crosse

Washtucna

Ellensburg Warde
arden
— |
0 Royal City
\\\ United
stat
/ Military _Mannwa
- Reservotio onnel
Rimag ‘c I
Yakima Training /
v Center (
White Swan Toppmminh i,
) _ Sunnyside
N Richland

N, S Pasco
vbhom netio Retervo or »
Yokama Indian Reservation Grandt \ﬁoxsev/\"\(\,.\

e Subestaciones: 33 subestaciones
e Circuitos: 140

e Distancia de la linea en millas (suma de la
distancia entre los postes):

e Cableado aéreo: 3,363 millas
e Cableado subterraneo: 751 millas

Sistema de distribucion

Umatilla
Naotional
Forest

Otras caracteristicas:

ilton-Freewater

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

¢ Residencial: 114,450 e Cobertura de SCADA:
e Comercial: 17,833 53% de circuitos, 66% de subestaciones
e Irrigacion: 5,040 * No hay Infraestructura de medicion
e Industrial: 479 avanzada (IMA)
e Capacidad de medicidon neta de DER: ~42
MW
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Planificacidon del Sistema de
Distribucion actual en Washington

%PACIFICORP@



Proceso de estudio de la planificacion del sistema de distribucién tradicional (ciclo de 5 anos)

o e el L e Identificar las Identificar soluciones Desarrollar propuestas
Prondstico de carga del modelo de flujo de . .
. necesidades de lared potenciales de proyectos
Tareas requeridas: . Tareas requeridas: Tareas requeridas: Tareas requeridas:
e Tareas requeridas: 7 iedfe : v . v
Revisar los datos de v . . Andlisis del flujo de |dentificar Desarrollar propuestas
las cargas de SCADA Revisar el 205 Ll ey carga con base en el soluciones para cada proyecto,
histéricamente mas los datos de la linea prondstico de carga primariasy las cuales incluyan:
altas de veranoy de en el modelo del v’ Identificar y analizar alternativas para e Descripcion del
invierno a nivel del flujode carga las necesidades de resolver las trabajo a realizar
interruptor v/ Hacer una la red necesidades de la e Propésitoy
v’ Ajustarse para Ueliigzdien e v’ Identificar los CD red ¢ necesidad
grandes aumentos c?mpg yI ac(;cula;:z:.:\r requisitos de e Evaluacién de
de cargay los Serz:rgzo €l riuo tiempo Ejemplos de soluciones: riesgos
;aequl:i)sI(t);rS]I:neados * Transferenciade e Alternativas
VA Ejemplos de carga consideradas
Ajustarse para necesidades de lared: e Equilibrar las fases e Costo preliminar
grandes aumentos . . .
i e \/oltaje por encima e Banco del estimado
de generacion .
T o por debajo de los condensador
distribuida - . .
limites aceptables e Actualizar el equipo

e Lacargasobrepasa
la capacidad del
equipo

v Aplicar cada solucién al modelo y volver a analizar
v'  Repetir hasta que las soluciones sean eficaces paralos problemas
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Estudios de Planificacion del Sistema de Distribucion vs. estudios ad-hoc

Estudios de Planificacion del Sistema de
Distribucion

Estudios ad-hoc (interconexionde la
generacion o estudio de impacto del
sistema)

Programados para completarse en un ciclo
de 5 anos

Horizonte de planificacion de 5-10 afos

El programa puede cambiar dependiendo
de varios factores (alta actividad de
crecimiento de la carga, grandes aumentos
de carga, etc.)

Hay 13 estudios de planificacion en un ciclo
de 5 anos en el area de servicio de
Washington

El proceso de estudio toma varios meses

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION 35

Iniciados por solicitudes de servicios de
carga, interconexion de la generacion o
transmision

Enfocados en un area limitada y los efectos
inmediatos de la solicitud en la
confiabilidad y el servicio de carga

Periodos mas cortos para cubrir las
necesidades del cliente (~¥120 dias para el
estudio inicial)

El cliente comparte los costos de la solucion
y tiene una perspectiva de las soluciones
gue se implementan

POWERING YOUR GREATNESS



Impulsores del aumento de la carga

Desarrollo o Electrificacion de la

comercial/industrial Crecimiento de la poblacion calefaccién Adopcion de A/C

Resultados econdmicos

(Producto bruto del condado) Tecnologia

Precios del gas natural/diesel
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Tipos de necesidades de la red

Capacidad de partida en kW Voltaje del medidor dentro del rango 6ptimo

13000 107%
105%:

12000

11000 103%

10000 101% ’\WWWMM,
9000 99%
8000 97%
J000 95%
G000 93%
12/31 1/1 12 1/3 1/4 15 1/6 17 1/8 1/9
80% del limite = = 90% del limite Carga para 2032 — Voltaje — Limite superiar — Limite inferior

Capacidad | La demanda supera la capacidad del equipo del sistema de distribucion

Voltaje | Nivelesde voltaje que dan como resultado un desempefio insatisfactorio del equipo del cliente

Proteccion | Las condicionesde carga esperadas comprometen la capacidadde la red para operar de manera
segura y confiable

Eficiencia | Ineficiencias que dan como resultado costos de energia evitables para el servicio publicoy que
pueden llevar a otras necesidades de la red
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Soluciones tradicionales: postes, cableado y equipo

Actualizar el
equipo

Equipo nuevo

Nuevas
subestaciones
y circuitos

Transferencia
de carga

Equilibrar las
fases

Cambios en la
configuracion

»Aumentar |la capacidad del equipo del sistema

»Equiponuevo paraabordarlas necesidades
de voltajey proteccion o facilitarlas
transferencias de carga

» A veces se requieren en conjunto con otras
soluciones tradicionales

» Transferir carga a circuitos con mas capacidad

»Equilibrarla carga entre los cables del circuito

» Actualizar la configuracién del equipo para
garantizarun servicio seguro y confiable para
las condicionesde carga esperadas
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Condiciones para el acuerdo del
Plan de implementacion de
Energias Limpias

%PACIFICORP@



Condiciones para el acuerdo del Plan de Implementacion de Energias Limpias

Condicion 25 para el acuerdo:
Condicion 1 para la DSP. PacifiCorp planificara el sistema de distribucidon para Washington, incluyendo la
incorporacion de aprendizajes relevantes de los esfuerzos similares de la compania en Oregon, y evaluaralos costos
y los beneficios especificos de Washington, incluyendo la distribucién equitativa de beneficiosy cargas para:

1. Poblaciones vulnerables (Definiciones grupales de los CBl en el EAG)

2. Comunidades altamente afectadas
Durante este proceso, PacifiCorp solicitard ideas y puntos de vista de las partes interesadas con respecto a las
opcionesy prioridades para diversas estrategias, incluso con recursos que PacifiCorp no posee o no controla.

Las partes no se oponen a que la compaiia busque una recuperacidon del costo total de estos gastos de DSP. Fecha
limite: CEIP 2025.
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Participacion en la Planificacion del Sistema de

Distribucion en Washington 2024
73 N

Cambiar la dindmica en la red de
distribucion

"Cémo planeamos incorporar la
retroalimentacion de la participacion de la
comunidad

/Iecciones y herramientas aprendidas de Oregony \
como pueden aplicarse en Washington

Soluciones no tradicionales: descripcién general

Condiciones del acuerdo del CEIP Planes para los avances en Washington

Talleres locales de participacion de las partes . .
Proceso actual de DSP en interesadas P P P Cdémo planeamos interactuar con otras

Washington y vision para el futuro iniciativas en Washington
Indicadores de Beneficios a la Comunidad y medidas

Avances de los proximos talleres

\Recursos gue Pacific Power no controla o no

v/ \de COIeET w/ son de su propiedad g
; Reunidon del EAG aller e
1y2de mayo- 6 de agosto— Siguientes pasos
Presencial Presencial
Taller #1 del CEIP Taller #2 del CEIP Taller #4 del CEIP
5 de abril —En linea i 17 de mayo —En linea § 3 de octubre —En linea
Comparaciones con el punto\‘ Documentar los planes para B
Reunion con los miembros de de partida en Washington y comenzar la DSP en
o emimuieee el difere.ncias entre Oregony Washington en el CEIP 2025.
J Washington Incorporar la
Importancia de IMA y SCADA retroalimentacién de estos
Il .
Resiliencia: como la definimos \\ta eres Y/

y medimos
\ _.-l/r
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Calendario de reuniones del EAG de Washington 2024

Fecha/Hora / Formato de la reunion Temas propuestos para el orden del dia*

Nuevos programas de electrificacion del transporte (WA)
Programa de respuesta alademanda (DR) residencial
Actualizaciones del contexto y la solicitud de aumento de las tarifas generales

11 de enero 2024 (1 pm a 4 pm)
En linea

Presentacion de programas de climatizacion

8 de febrero de 2024 (1 pm a4 pm) Electrificacion del transporte

En linea Presentacion del Plan de trabajo de Recursos Integrados (IRP)
Conexiones comunitarias:
14 de marzo de 2024 (1 pm a 4 pm) . Presentacion del Consejo de la organizacion laboral South Central Workforce
Hibrida: WorkSource Yakima Actividad: Revision de las prioridades de lacomunidad
Novedades sobre eficiencia energética
Presentacion sobre preparacion y gestion de emergencias
11 de abril de 2024 (1 pm a 4 pm) . Horace Ward (Especialista sénior de Gestién de emergencias)
En linea . Introduccion a la Planificacion del Sistema de Distribucion (DSP)

Novedades sobre la Planificacion de Recursos Integrados (IRP)

Mayo (Fechas pendientes) Visitas presenciales locales del Grupo Asesor de Equidad de Washington

. Mayo: Mes de la concientizacion sobre los incendios forestales
13 de junio de 2024 (1 pm a4 pm) Novedades sobre la Planificacion de Recursos Integrados (IRP)
En linea Novedades sobre eficiencia energética

Informe anual de avances en el Plan de Implementacion de Energias Limpias (CEIP)

11 dejulio de 2024 (1 pm a4 pm) Novedades del Programa de respuesta alademanda

En linea Presentacion sobre Desconexiones
Agosto No habra reunién
Conexiones comunitarias:
12 de septiembre de 2024 (1 pm a 4 pm) . Presentamon qlel C_onsejo g_e Ia. organizacién Blue Mountain Action
o . Novedades sobre eficiencia energética:
Hibrida: Marcus Whitman Hotel & Conference Center, Sala de ) L L, . . . . .
. (Vistapreliminar del Plan de Conservacién Anual 2025, que incluye posibles revisiones a las acciones del servicio

oo asdalsegrln s publico y una vistapreliminar de los cambios al programa en 2025)

Novedades sobre la Planificacion de Recursos Integrados (IRP)

10 de octubre de 2024 (1 pm a 4 pm) Novedades de Comunicaciones (Casos de estudio de lacomunidad)
En linea Programa de equipos de suministro para vehiculos eléctricos (EVSE) en unidades habitacionales multifamiliares
Noviembre No habra reunién

12 de diciembre de 2024 (1 pm a4 pm)

. Reflexién de fin de afio, planificacion para 2025
En linea

43 *Los temas propuestos para el orden del diay las fechas estan sujetos acambios POWERING YOUR GREATNESS


https://esource.zoom.us/j/83538643266?pwd=6KhpBJM7nCy1cbaWlDPEzo2abiMqlR.1
https://esource.zoom.us/j/86032581473?pwd=dDbOauUkwzozBuz97Twk9LHWbh0KQU.1
https://esource.zoom.us/j/88396667336?pwd=pKTqlqVTSRqXf23dvLX6kWZYAfFJlW.1
https://esource.zoom.us/j/81105240077?pwd=YS0o76vxw1pg6wy1Os5uhRJPgcalNm.1
https://esource.zoom.us/j/81505071589?pwd=zA4eZP3zAgDYkbubLCMLMrIY4agA8Y.1
https://esource.zoom.us/j/88196579339?pwd=KBUjcPIMrH3m1zotqttIPKAUESjUH1.1
https://esource.zoom.us/j/89413912809?pwd=ral1bBmGga3i8Vyu3Gmz9grptFftGL.1
https://esource.zoom.us/j/89413912809?pwd=ral1bBmGga3i8Vyu3Gmz9grptFftGL.1
https://esource.zoom.us/j/89413912809?pwd=ral1bBmGga3i8Vyu3Gmz9grptFftGL.1
https://esource.zoom.us/j/87141030073?pwd=ES1TrkjMyWakqN3V5C6HJJ0wSqGnFP.1
https://esource.zoom.us/j/83334278010?pwd=iy6cXTasIjrxdu00pX6LpWMOo98b69.1

2024 planificado

Reuniones del GA de DSM, Borradores para la revision del GA de DSM, Presentaciones

Marzo J

Reunion #1 del Grupo

Asesor

26 de marzo

Revision de la cargade
los beneficios del sistema
(Calendario 191)

Presentacion del
Calendario 191 (SBC)

Si no hay cambios,

hacer borrador de la solicitud
de excepcion para el DSM AG
el 31 de mayo

Presentacion oficial el 1 de
mayo

Si se necesitan cambios,
presentar el borrador al GA
de DSM el 1 de mayo
Presentacion oficial el 1 de
junio

Abril J

i

Junio J

Julio J

5 de abril:

Reunién del CEIP:
paratodos los Grupos
Asesores y abierta al
publico; novedades
sobreel IRP/CEIP;
Planificacion del
Sistema de
Distribucion (DSP) en
Washingtony vista
preliminar de los
proximos talleres para
poblaciones
vulnerables.

Reunidn #2 del Grupo Asesor
Informe Anual 2023

Informe Bienal de Conservacién 2022-
2023

Solicitudes de NEI

Mercado de CPAy caracterizaciéon de la
medida

1 de mayo:

Presentacion de la exencion del SBC (si
se necesita)

1 de mayo:

Borrador del Informe anual 2023 y el
Informe bienal de conservacién 2022-
2023 para el GA de DSM

15 de mayo:

Fecha limite para entregar comentarios
sobre los informes

17 de mayo:

Reunion del CEIP: mas actualizaciones,
inmersion en la Planificacion del
Sistema de Distribucioén e informacién
de contexto de las poblaciones
vulnerables

1 de junio:

Presentar el Informe anual
de conservacion 2023y el
informe de comercio ante
las autoridades

Presentar el Informe
Bienal de Conservacion
2022-2023

Presentacion del SBC (sise
necesita)

1 de julio:

Presentar el Informe de
Progreso del CEIP (en
2023) ante las autoridades

ACP: Plan Anual de Conservacion

BCP: Plan Bienal de Conservacion

CEIP: Plan de Implementacion de Energias Limpias

GA de DSM: Grupo Asesor de Gestion del lado de la demanda




2024 planificado

Reuniones del GA de DSM, Borradores para la revision del GA de DSM, Presentaciones

r

\\

Agosto }

r

\\§

Septiembre J

[ Octubre }

r

g

Noviembre J

r

g

DiciembreJ

6 de agosto:

Reunion hibrida del
CEIP, novedades del
IRP/CEIP 2025,
informe de avances
del CEIP, continuar
con la discusion de la
Planificacion del
Sistema de
Distribucion.

Reunidn #3 del Grupo

Asesor

Cambios en el programa el
1/1/2025

Plan Anual de Conservacién
2025

16 de septiembre:
Documentos de los
cambios en el programa
para el GA de DSM

(incorporar RTF UES y los protocolos
esperados en la fecha limite de RTF
el 1/10/2024)

30 de septiembre:
Fecha limite paraentregar
comentarios sobre los
documentos de los
cambios en el programa

15 de octubre:
Borrador del Plan Anual
de Conservacion 2025

30 de octubre:

Fecha limite paraentregar
comentarios sobre el
borrador del ACP

15 de noviembre:
Presentar el Plan Anual de
Conservacion 2025 alas
autoridades

15 de noviembre:
Cambios en los programas
Home Energy Savingsy
Wattsmart Business a partir
del 1/1/2025, los cuales se
anunciaran en la pagina web

Reunion #4 del Grupo

Asesor
Borrador del Plan de
comunicaciones 2025

ACP: Plan Anual de Conservacion

BCP: Plan Bienal de Conservacion

CEIP: Plan de Implementacion de Energias Limpias

GA de DSM: Grupo Asesor de Gestion del lado de la demanda




Grupo Asesor para Clientes de Bajos Ingresos (LIAG) 'é

Reunion del LIAG: Abril de 2024 (Fecha pendiente)

De conformidad con lo estipulado en el acuerdo del Expediente UE-230172: Ia
Compainiia trabajara con el LIAG y el EAG para debatir y buscar consenso con
respecto a lo siguiente:

* Desarrollar mejoras para el Programa de asistencia en el pago del servicio para clientes de
bajos ingresos (LIBA)
o Numero de niveles de descuento

o Uso de la autodeclaracion deingresos con una verificacion de la elegibilidad de un grupo
elegido al azar

e Crear un Plan de gestiéon de pagos atrasados (AMP)
* Programa de vinculacion con organizaciones comunitarias

* Cambiar la logica de la facturacion para que se apligue la ayuda federal antes del
descuento del recibo

Con base en las discusiones, PacifiCorp propone abordar lo anterior en conjunto para el 30
de abril de 2025y solicitar la aprobacion de la Comision antes del 1 de octubre de 2025.

46 POWERING YOUR GREATNESS



Participaciondel CEIP

Planificacidn de Recursos Integrados

Novedades de la presentacidn de las
actualizaciones del CEIP

Planificacion del Sistema de
Distribucion

Poblaciéon vulnerable
Indicadores de Beneficio al Cliente

Recursos del lado del proveedory del
lado de la demanda

Calculos del costo creciente

Participaciones en curso del CEIP 2024

Planificacion del Sistema de

Distribucion

En 2024, la Planificacion del Sistema de
Distribucidn (DSP) sera parte del CEIP

Contexto de la DSP: hoy

Avances para la DSP: participacion en
el CEIP el 17 de mayo

Diferencias y desafios en la DSP:
participacion en el CEIP en agosto

Implementaciény siguientes pasos:
participacion en el CEIP en noviembre

O

Talleres para poblaciones

vulnerables

Tres talleres para poblaciones vulnerables
gue se enfocanen:

* El contexto de los métodos actuales
para identificar a la poblacion
vulnerable: participacion en el CEIP el
17 de mayo

* Recorrery discutir los factores de las
condiciones para el acuerdo: taller de
agosto (2 horas)

e Revisarlos resultados de los talleres:
taller de octubre (2 horas)

Mas informacion en:
Plan de Implementacidon de Energias Limpias de Washington

a7
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https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/PAC-CEIP-12-30-21_with_Appx.pdf

Comentarios del publico

%PACIFIC POWER.
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