Serie de Participacion
del Plan de Implementacion de Energias Limpias

18 de junio de 2024

%PACIFIC POWER.

POWERING YOUR GREATNESS



. Informar las novedades del Plan de
Implementacion de Energias Limpias

. Presentar los objetivos del taller para
poblaciones vulnerables y revisar |la
estrategia propuesta

. Revisar el modelo y los impactos de la
Planificacion de Recursos Integrados

. Aprender acerca de las soluciones vy la
participacion de la Planificacion del
Sistema de Distribucion

Objetivos y orden del dia

N,/

9:00 am
9:10 am

9:20am
10:30am
10:40am

11:00am
11:30am
11:40am
11:50am

Propdsito y objetivos

Plan de Implementaciéon de Energias Limpias

(CEIP)

* Novedades del informe bienal

* Nuevas condiciones

* Presentacion del Plan de Implementacién de
Energias Limpias 2025

Taller para poblaciones vulnerables
Receso

Novedades de la Planificacion de Recursos
Integrados (IRP)

Planificacion del Sistema de Distribucion
Siguientes pasos
Comentarios del publico

Cierre de la reunion
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Esta reunion serd grabada

Para tener una mejor experiencia en la reunion:

Vaya a "Interpretation” (Intérprete), en la parte
inferior de la pantalla de Zoom

Seleccione "ASL" en Watch o "Spanish" en la
seccion de Audio

Si no ve el icono del servicio de intérprete,
pruebe en el icono para ver mas opciones

Use la vista de galeria (icono en la parte superior
derecha) cuando participe en la discusion de grupo

Para apoyo técnico, indique "Tag G-D / E
Source" como receptor y envie su mensaje

Puede hacer preguntas en cualquier momento
Apague su micréfono y activelo solo cuando hable

Para hablar, haga clic en la opcién para levantar
la mano en la barra de herramientas.

Serie de Participacion del Plan dev

Implementacion de Energias Limpias
18 de junio de 2024, 9:00 a.m. - 12:00 p.m. PT

Equipo de facilitacion de [§ Source

Jeffrey Daigle
Facilitador de E Source

Morgan Westberry
Facilitadora de E Source

Zanya Morgan
Facilitadora de E Source
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Novedades de regulacion

Matthew McVee
Vicepresidente de
Politica regulatoria 'y
operaciones de
PacifiCorp

Rohini Ghosh

Directora de Proyectos

regulatorios

Taller para poblaciones
vulnerables

Lee Elder
- Gerentede
Prediccién de carga
e ingresos publicos

Laura James
Gerente sénior del

proyecto

 /
Expositores é

Novedades de Planificacion Taller de Planificacion del

de Recursos Integrados

Randy Baker
- Director de
Planificacién
de Recursos de
PacifiCorp

Rick Link
Vicepresidente
sénior de
Planificacién de

PacifiCorp

Recursos de /

Sistema de Distribucion

lan Hoogendam
Gerente de
Planificacién del
Sistema de
Distribucion de
PacifiCorp

Shauna Thomas
Especialista del
programa de T&D

/
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Plan de Implementacion de
NEENRJER

%PACIFIC POWER.
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Novedades del Plan de Implementacion de Energias Limpias

La Comisidn de Servicios Publicos y Transporte de
Washington (WUTC) recientemente inicié una
adjudicacion para resolver la actualizacion bienal
del CEIP 2023 de la Compaiia. La Compania sigue
trabajando con las partes involucradas para resolver
los problemas presentados y se espera una decision
de la Comision con respecto a la actualizacion del
CEIP, a mas tardar, a finales de este ano.

Pacific Power presentara su Informe de avances del
Plan de Implementacion de Energias Limpias
(resultados de 2023) el 1 de julio de 2024.

El mads reciente: Actualizacion bienal del Plan de Implementacion

de Energias Limpias
Expediente UE-210829

N/

WASHINGTON
2023

Clean Energy

Implementation Plan
—— BIENNIAL REPORT —

November 1, 2023 PACIFIC POWER.
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https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/2023_CEIP_Biennial_Report_FNL.pdf
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/2023_CEIP_Biennial_Report_FNL.pdf
https://www.utc.wa.gov/casedocket/2021/210829/docsets

Novedades del CEIP bienal ‘%

Ddonde hemos estado: Calendario de procedimientos para la adjudicacion:

* Testimonio de PacifiCorp: 17 de junio de 2024

* Segunda conferencia del acuerdo (solo las
partes interesadas): 11 de julio de 2024

* Testimonios y evidencias de respuesta del
personal, el consejo publico y los interceptores:
21 de agosto de 2024

* Audiencia de comentarios publicos: Por determinar
* Sedard un aviso de 30 dias a las partes
interesadas

7 POWERING YOUR GREATNESS



Taller 1 para
poblaciones vulnerables

%PACIFIC POWER.
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* |Informar sobre la * Revisar la

Condicién 14 del

acuerdo del CBI
de Pacific Power.

estrategia actual
para definir cuales
son las
poblaciones
vulnerables

Comparar la e Discutir: Retro-
estrategia de alimentacion
PacifiCorp con sobre la

otros servicios metodologia
publicos existente

POWERING YOUR GREATNESS

,

Lo que nos gustaria lograr hoy


https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/Final_Order_Approving_the_CEIP_Settlement_Agreement.pdf
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/Final_Order_Approving_the_CEIP_Settlement_Agreement.pdf

Proposito de los talleres para poblaciones vulnerables

Condicion 14 del acuerdo del CBI

Reunir a las partes interesadas en un maximo de dos talleres
Revisar y mejorar la estrategia de la Compaiiia para identificary
rastrear a las poblaciones vulnerables
Considerar los factores de vulnerabilidad que se mencionan a
continuacion (incluyendo alternativas o incorporaciones razonables)
e  Poblaciones sensibles
= |Incluyen personas con discapacidades, enfermedades
cardiovasculares, bajo peso al nacer, indices de
hospitalizacion mas altos, requieren cuidado en casa
e Seguridad e inseguridad de la energia
=  Pagos atrasados o desconexiones, alta carga de energia
estimada, carga de la vivienda
e  Otros factores socioecondmicos
=  Acceso a recursos digitales e Internet, alimentos, atencion
médica, nivel educativo, influencia del historial de
discriminacidn, aislamiento idiomatico, raza, gastos de
transporte
e Areas geogréaficas que PacifiCorp identificd como “de grandes
necesidades” o “desatendidas”
e Areas geograficas con una sobrecarga de energia doméstica
promedio del 6% o mas
e Secciones censales calificadas de acuerdo con la definicion de HUD
e Areas geogréaficas consideradas como “comunidad con problemas
econémicos”

10 POWERING YOUR GREATNESS



Talleres para poblaciones vulnerables:

La estrategia propuesta

PacifiCorp esta planeando tres
talleres para revisar la
definicion que PacifiCorp tiene
de lo que es una poblacion
vulnerable, identificar
oportunidades para mejorary
crear un mayor consenso en
torno a la estrategia.

18 de junio: revision de la estrategia

Octubre: presentacion de las

O actual Q correcciones
ReV|sar~Ila estrategia actual de la Presentacién del plan de PacifiCorp
compafiia

Reunir retroalimentacidén sobre la

estructura general

para actualizar los calculos de la
poblacién vulnerable

Reunir retroalimentacidn sobre la
estrategia

6

Agosto: revision profunda de los
factores recomendados

Revisar detalladamente los factores
recomendados

Discutir opciones de cambios
potenciales y resultados anticipados

Las fechas estan sujetas a cambios. Para mantenerse al dia con las oportunidades de participacion, visite:
Ley de Transformacién de Energias Limpias de Washington & Distribucién Justa de los Beneficios (pacificorp.com).

11
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https://www.pacificorp.com/energy/washington-clean-energy-transformation-act-equity.html

, /

Requisitos del Plan de Implementaciéon de Energias Limpias

La Ley de Transformacion de Energias Limpias (CETA) exige que los servicios publicos identifiquen a
las Comunidades Altamente Afectadas (HIC) y a las Poblaciones Vulnerables (VP) en su area de

servicio.

Las HIC se determinaron con base en un analisis del Las VP se identificaron por medio de la
Departamento de Salud (DOH) sobre los impactos de los participacion con las partes interesadas para
cambios socioeconédmicos y del clima, ademas del estatus revisar los datos de los clientes de PacifiCorp y
designado como territorio tribal por seccion censal. evaluar las inquietudes de prioridad.

WAC 480-100-640 (4):

(a) Identificar a las comunidades altamente (b) Identificar a las poblaciones vulnerables con
afectadas usando el andlisis de impacto base en factores socioeconomicos adversos y
acumulativo de acuerdo con la RCW 19.405.140 factores de sensibilidad que se desarrollaron con el
en combinacion con las secciones censales, al proceso del grupo asesor y el plan de participacion
menos de manera parcial, en territorios tribales. publica que se describe en la WAC 480-100-655.

12
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https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=480-100-640

Area de Servicio de Pacific Power en Washington ¢

WASHINGTON

O YAKIMA
TOPPENISH (O
SUNNYSIDE paYToN O
OWALLA WALLA
50%

e Aproximadamente 137,000 clientes en los
condados de Benton, Columbia, Garfield,
Kittitas, Yakima y Walla Walla.

e En su mayoria consiste en areas no urbanas
con algunos de los niveles de ingresos medios
mas bajos del estado.

En el estado En el area de servicio de Pacific Power

De origen hispano
o latinoamericano

Habla otro idioma

en Casa

Vive en situacion
de pobreza

Trabaja en agricultura,
L2 silvicultura, pesca, 15%
caceria o mineria

40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40%  50%
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Fuente: Plan de Implementacién de Energias Limpias de Washington 2021 de Pacific Power
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https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/PAC-CEIP-12-30-21_with_Appx.pdf

ldentificar comunidades altamente afectadas

Factores de desigualdad de salud ambiental

/Caracteristicas de la poblacién\

Washington define a las comunidades
altamente afectadas (HIC) como

/ Carga de contaminacion

Exposicion ambiental

¢ Emisiones de diésel

Efectos ambientales

* Riesgoy exposicion al

Poblaciones sensibles

¢ Enfermedades

Factores
socioeconomicos

. I | * QOzono plomo cardiovasculares * Bajo nivel educativo

SE€CCIonEs censales q ue cum p en con * Particulas en * Descarga de aguas * Bebés con bajo peso * (Carga doméstica
: HPRp. suspension de 2.5 residuales al nacer + Aislamiento
al menos uno de los dos criterios: . pepensienge s - e
* La seccidn censal obtiene una los centros Proximidad a: * Pobreza
. ., * Densidad del trafico * Centrosy generadores *+ Raza (personas de
calificacion de9 o010 enla de desechos color)
peligrosos * @Gastos de transporte

* Sitios Superfund
* Centros con sustancias

K altamente téxicas/
Carga de contaminacidn

(Exposiciones ambientales promedio + (Efectos
ambientales promedio/2))/2

Calificacién compuesta final

* Desempleo

disparidad de salud ambiental
del Departamento de Salud de
Washington (DOH); o

e La seccion censal se conforma
total o parcialmente por
“territorios tribales”, como se
define en 18 U.S.C. Sec. 1151

Caracteristicas de la poblacion

(Poblaciones sensibles promedio + Factores
socioecondmicos promedio)/2

Calificacidn de Carga de contaminacidn x Caracteristicas de la poblacién

Fuente: Mapa de desigualdades de salud ambiental en Washington | Departamento de Salud del Estado de Washington
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https://doh.wa.gov/data-and-statistical-reports/washington-tracking-network-wtn/washington-environmental-health-disparities-map

N/

Comunidades altamente afectadas en el
area de servicio de Pacific Power

18 secciones censales en Yakima y 1 en Walla Walla muestran una clasificacion general de 9 o mas en las desigualdades
de salud ambiental.

6 secciones censales en Yakima y 0 en Walla Walla se encuentran en territorios tribales.

En total, 20 secciones censales en territorio de servicio de PacifiCorp son Comunidades Altamente Afectadas.

———— %

[ Service Fervitoey
|| eMD_rark
B
. :
o ]
e
| 3
s
B8
s
. o

) PacifiCorp WA Census Tracts
W Tribal Lands
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Participacion para identificar a las poblaciones vulnerables

./

l Mayo de 2021 l
Se reunio el EAG

Ocho miembros del EAG
asistieron a la primera reunion
del EAG

Caracteristicas que buscamos en los
miembros del Grupo Asesor de Equidad:

* Representantes de comunidades
altamente afectadas (HIC) y
poblaciones vulnerables

* Experiencia en temas relacionados con
la equidad

* Experiencia vivida como parte de las
HIC y/o poblaciones vulnerables

Junio de 2021

Se solicitaron aportes del EAG

PacifiCorp presentdé
informacion de contexto
acerca del proceso del CEIP,
las HIC y las VP, y nuestra
area de servicio.

Los miembros trabajaron en
grupos para enumerar a los
principales grupos con
desventajas en sus
comunidades y los desafios
especificos que enfrentan.

Julio de 2021
Se desarrollé la lista de VP

PacifiCorp resumid los
factores demograficos
gue identificod el EAG y
los presentd al EAG para
su revision.

PacifiCorp integré
retroalimentacion
adicional del EAG para
definir el conjunto de
VPs.

16
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Grupos y retos identificados por el EAG

Estudiantes ) R e tos :f I:S:'.;:lsr :Eu::S::T\
obstaculos al acceso retos rurales . —— en areas
. TH . arreras idiomaticas
sonificacion  Multifamiliares vivienda " o irales
., costo de la vivienda educacion y empleo multi-  padres
costo de la vida . - familiares ,
necesidades de Ingresos limitados normas federales y estatales solteros Ubicacion
Discapa- . = acceso al transporte .
cidad saluidmental - 3cc@s0 @ informacion P S v vivienda
auditiva . . . r . . carencias educativas Viven varias  cign a gas
Retos de barreras tecnolnglcai SltuaCIDl‘l I"nlgr'atﬂ ria generaciones  en a.-:az--..g:l Viviendas
Salud | = barreras financieras  estigmas de salud mental =n laimism en terrenos
menta| - . discriminacion Participacién de la comunidad = SEEES I
Discapach Poblaciones | falta de confianza ¢ciscriminacion _ - Trabajadores  Propiedad
o vulnerables | acceso ala educacién trabajo temporal informacién sobre el uso agropecua- diferente
v mentales servicios publicos regulares  acceso a banda ancha o

recursos monetarios gestion de la tierra No hablan
inglés
Situacion
migratoria . ..
Ingresos (aparte de los Inmigraciéne
ciucada i idioma

17 POWERING YOUR GREATNESS



Poblaciones vulnerables actua

Poblaciones vulnerables

Familias cuyos miembros tienen como
maximo grado de estudios un certificado de
educacion media superior o menos

12

Situacion migratoria (quienes no son
ciudadanos de Estados Unidos)

2 | Adultos mayores (65 afios de edad o mas) 13 | Personas que hablan inglés limitado

3 | Nifios pequefios (5 afilos 0 menos) 14 | Vivienda alquilada

4 | Personas con discapacidad auditiva 15 |Viviendas multigeneracionales

5 |Personas con una discapacidad 16 |Viviendas multifamiliares

6 |Personas con equipo médico en casa 17 | Personas sin hogar

7 |Duefios de negocios de proveedores diversos | 18 | Personas que viven en areas rurales
Personas que viven en terrenos con tipos de

¢ parsomsscom o deenerga | 10| POBEtd dferetes ot e e
diferentes requisitos normativos)

9 E:;EIiiZ?gssCF:Lfgé;VOS N Es @ fgesees 20 | Trabajadores agricolas y/o de cultivo

10 | Inmigrantes de bajos ingresos 21 | Viviendas con calefaccion de gas

11 | Bajos ingresos en general 22 | Padres solteros

es de Pacific Power

Los clientes de
poblaciones vulnerables
se identifican por medio
de las encuestas internas
de PacifiCorp y los datos
de la Oficina del Censo
de los Estados Unidos.

18
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Poblaciones vulnerables en el rastreo del impacto

Ejemplo de rastreo de las formas de medicidn: viviendas con alta carga de energia

Subcategory

All Customers
Tribal Lands
HIC

Low income
ALICE

Immigration status (outside of US
citizen)

People who speak limited English
Renters

Multi-generational households

Nlder Adnlte (R4 vre )
No se muestran todas las categorias.

TARJETA DE INFORME DEL CBI

2020 2020
Baseline (#) Baseline (%)
14,750 13%
2,103 21%
6,471 21%
5,061 38%
12,992 38%
983 5%
5,114 14%
7,404 18%
521 17%
1 R9QA 12%

2022 (#)

12,445
1,356
5,368
4,820

11,417
1,536

6,295
6,334
456

1 9N9

2022 (%)

11%
17%
17%
35%
31%

8%

17%
17%
14%

17%

La definicidn geografica de las HIC se enfoca en
areas con necesidades socioeconémicas
intensivas y exposicion ambiental.

El rastreador de factor tinico para
poblaciones vulnerables divide el impacto
entre las subpoblaciones sin importar su
ubicacién geografica.

19
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https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/CEIP_CBIs_Report_Card.xlsx

Mejoras para el seguimiento de Datos e Informes é
e Se separod el informe de las HIC para mostrar a los
territorios tribales por separado

* Se actualizé la metodologia para la encuesta del CEIP
2023 (usada para identificar a personas de poblaciones
vulnerables) con base en sugerencias del EAG para
mejorar la respuesta de clientes dificiles de contactar

» Se actualizaron las solicitudes para los programas de
eficiencia energética residencial y de climatizacion para
clientes con bajos ingresos para rastrear el estatus del
propietario o inquilino y el idioma que se habla en casa

* Se publico la tarjeta de informes del CBI para que los
datos sean mas accesibles

e Se obtuvo una nueva fuente que nos permite informar
de los impactos a las personas que dependen de
fideicomisos

20 POWERING YOUR GREATNESS



Figure 3.6: Updated mapping of named communities in PSE’s electric service area?!

| 7 Estrategia de Puget Sound Energy
‘ ¢/ , (Ll / Clas:ivfi':;'atilon .
LIt ///, ey * Se uso una lista de factores que se identificaron
2;95;.' - % // & minn por medio de la vinculacion de partes
WA Low Vulnerability . ’ .
e interesadas con el indice de bloques censales

(&Ci para identificar areas de vulnerabilidad alta,
% media y baja

* Se corrigio la metodologia de poblacion
vulnerable en la Actualizacion Bienal 2023

* Se simplificé la metodologia original

* Seincorporaron factores adicionales, varios
relacionados con el riesgo del calor: calidad
de la vivienda, aislamiento social, falta de
arboles, etc.

e Se cred la denominacion “necesidad mas
profunda”

%

203 Named Communities

Fuente: PSE, Actualizacion bienal del Plan de Implementacion de Energias Limpias 2023, 20
de noviembre de 2023
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https://www.pse.com/-/media/PDFs/CEIP/2023/001_BU23_Chapters_Final.pdf

Estrategia Avista

* Poblaciones vulnerables definidas de acuerdo con las
secciones censales que obtuvieron una puntuacion de
9 0 10 en las categorias de poblaciones sensibles o
socioeconomicas del DOH, pero que no se
identificaron como comunidades altamente afectadas.

* De 142 secciones censales en el area de servicio de
Avista, 36 se identificaron como comunidades
altamente afectadas y otras 12 como areas de
poblacion vulnerable.

Harrington

Odessa

Spragu

e Avista usara la herramienta de evaluacion de justicia
climatica y econdmica de la Casa Blanca para
incorporar nuevos factores en su metodologia de

aw indexacion y hacer mapas de nuevas poblaciones

Fuente: Avista, Informe bienal del Plan de Implementacién de fnerzias ~~ VUINE@rables en 2025.

Limpias 2023
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https://www.myavista.com/-/media/myavista/content-documents/about-us/ceip/210628avarpt-biennial-ceip-1112023.pdf
https://www.myavista.com/-/media/myavista/content-documents/about-us/ceip/210628avarpt-biennial-ceip-1112023.pdf

Pros y contras del seguimiento geografico

Pros:
* Sintesis de muchos factores para
permitir un seguimiento mas

optimizado (menos factores Contras:
individuales que rastrear) * Puede crear focos de clientes mas
* Enfoca el seguimiento del impacto vulnerables “escondidos” en las
en la necesidad mas intensa areas menos vulnerables
* Es mas sencillo enlazar los impactos » Agrupar varios factores
a areas especificas (se pueden usar explicativos puede dificultar el
los datos de los servicios publicos) proceso de determinar los

impulsores de distintos resultados
(crea una “caja negra”)

23
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Pros y contras del seguimiento de factor unico

Pros:
e Las diferencias o caracteristicas en los

Contras: resultados por factor especifico son mas

visibles y sencillas de comunicar a las distintas
partes interesadas

e Permite que haya un disefio de programa para

No enfoca los recursos en las areas con
mayor necesidad

Es dificil identificar a los miembros de cada dirigirse a las subpoblaciones con base en

poblacion; se necesita una encuesta factores especificos que podrian tener

La precision de las medidas varia por grupo diferencias (por ejemplo, arrendatarios)

de poblacién y depende del tamafio y la » (Cada factor Unico se evalua sobre toda el area

tendencia a responder, etc. de servicio; no hay “focos” geograficos
perdidos

Requiere monitoreo y comunicar los
resultados para hacer largas listas de
factores

24
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N/

Discusion

* ¢Concuerda con la evaluacion de pros y contras
de cada estrategia de PacifiCorp?

e ¢Qué estrategia le parece la mas apropiada para
identificar a las poblaciones vulnerables?

* En una estrategia geografica, iqué factores son
importantes para un analisis con la definicidn del
tamafo correcto?

e ¢Cuales son consideraciones importantes para
asegurar que los conductores de diferentes
resultados se identifiquen con claridad?

POWERING YOUR GREATNESS




Receso

%PACIF IC POWER.

POWERING YOUR GREATNESS



Planificacion de
Recursos Integrados

%PACIFIC POWER.
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Socializacion del IRP ‘é

Abril de 2024
Serie de participacion del CEIP

Junio de 2024
Serie de participacion del CEIP

En la altima reunidn revisamos el
territorio de 6 estados de PacifiCorp y el
proceso de crear el IRP:

* Discutimos el ciclo de planificacion y
analizamos el proceso de modelado

* Ademas, se incluyeron los resultados de
la Actualizacion del IRP 2023 como
ejemplos

Hoy, destacaremos dos areas adicionales:

* Las leyes federales y estatales pueden
impulsar significativamente los
resultados para el portafolio

o Hoy discutiremos algunas leyes
federales importantes

o También veremos los requisitos
especificos de Washington y la manera
de modelarlos

* La retroalimentacion es clave en este
proceso y cerraremos con una discusion

sobre cOmo participar

28
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Modelado del crédito fiscal

Ley de Reduccion de la Inflacion Ley de Inversion en Infraestructuras y

* Los nuevos recursos reciben uno de los dos Empleos
tipos de crédito fiscal SOLO Sl estan en servicio e« Esta ley proporciona subsidios u otros

para el 31/12/2037 financiamientos ventajosos para los proyectos.
o Crédito fiscal de produccion (PTC): se basa en la e PacifiC b tos b fici |
relacién de los megavatios por hora de energia acITiLorp busca €stos benericios para 10S
producida por un recurso. proyectos e inversiones que hay actualmente en
o Crédito fiscal de inversion (ITC): un crédito fiscal por recursos proplos.
adelantado de los costos de construccion de un
p— e Retos del modelado:
T ~ o PacifiCorp puede ver un costo reducido de los
* EI PTC es un crédito a 10 afios desarrolladores en el futuro con base en estos

. , ;e beneficios, pero no se garantiza que suceda.
* EIIRP incluyo estos créditos en todos los g =8 229 - .
o Desde un punto de vista del riesgo, PacifiCorp decidid

recursos futuros que se construyan hasta 2037 NO modelar ningtin beneficio para los proyectos
o Con base en la ubicacidn o el desarrollo, los recursos relacionados con esta ley, ya que no se garantiza que

pueden ser elegibles para un crédito adicional; en el estos beneficios lleguen a los clientes.
modelado, SOLO se aplica el bono de ubicacidén.
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Modelado de la regla 111(d) de |la Agencia de Proteccion é
Ambiental de Estados Unidos

Esta regla tiene limites significativos en las emisiones
* PacifiCorp esta en proceso de evaluar los impactos en la operacion de las unidades existentes

* Se modelaran los limites en las emisiones y restricciones en la manera en la que las plantas tienen
permitido operar

* En este momento, es muy temprano para especular sobre la manera en la que la regla afectara al
sistema de 6 estados en general
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Escenario con mas beneficios para el cliente

La ley de Washington exige que PacifiCorp realice un estudio para obtener |la
mayor cantidad de beneficios para los clientes
* Los cambios en las opciones de un portafolio modelado con un sistema completamente

optimizado incluyen lo siguiente:
o No se permite seleccionar transmisiones en Washington
o Exige la seleccion de todos los programas de eficiencia energética y gestion del lado de la demanda, sin importar

el costo
o También requiere que los recursos adicionales de generacion distribuida se reflejen en el perfil de carga
e Esto se realizara en el IRP 2025, como se resumio anteriormente

e PacifiCorp también busca maneras de mejorar los informes:
o Examinar la mezcla tipica de usos finales para los tipos de clientes clave, incluyendo las poblaciones vulnerables:

= Por ejemplo, calefaccidon, enfriamiento, calentadores de agua, refrigeracion, cocina, iluminacion, aparatos “siempre

encendidos”
o Las selecciones de eficiencia energética en el portafolio de Beneficios maximos para los clientes reducen estas

demandas de uso final
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Impactos indirectos de la energia:
Eficiencia energética / Respuesta a la demanda

PacifiCorp esquematizé los Impactos indirectos de la energia (NEI) en las medidas de eficiencia energética para Washington, incluyendo los
impactos adicionales que especificd el Foro Técnico Regional.

* Los NEI se obtuvieron principalmente de un estudio que DNV llevé a cabo para Washington. Incluye correcciones de una valoracidon que se hizo con el Grupo asesor de DSM en
2022.

* EI NEI de resiliencia para las medidas de climatizacién que se calculd recientemente se incluird en la Evaluacidn del Potencial de Conservacién 2025.

Se hizo una revision de la literatura y no se encontraron NEIs cuantificables para la respuesta a la demanda; sin embargo, el personal de Washington
ha dado instrucciones a PacifiCorp para que tome en cuenta los NEI en la respuesta a la demanda. En el ultimo IRP, la proporcidon de los costos de
respuesta a la demanda se redujo en un 10% en Washington para reflejar los NEI que no califican.

Los NEI se aplicaron en los ahorros en el modelo con medidas especificas y se distribuyeron entre las partes afectadas:
* Servicio publico
* Clientes
* Participantes
* Poblacién vulnerable
* Comunidades altamente afectadas
* Publico en general
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Impactos indirectos de la energia: Todos los recursos

* Todos los recursos en el IRP se evaluan usando el costo social de las emisiones de gases de
efecto invernadero (SCGHG) como un costo agregado igual al costo por tonelada métrica
de emisiones de dioxido de carbono.

* El valor del SCGHG puede considerarse un impacto indirecto de |la energia porque esta
extremadamente asociado con ciertos recursos energéticos. El SCGHG es un valor
monetario del dafo neto de las emisiones de gases de efecto invernadero en la sociedad.
En un principio, incluye el valor de todos los impactos del cambio climatico; entre otros.

Cambios en la productividad agricola neta, entre ellos:

Salud humana

Efectos y dafos en la propiedad por el aumento de desastres naturales que conllevan riesgo de
inundacion

Alteracion de los sistemas energéticos

Riesgo de conflicto

Migracidn ambiental

Y el valor de servicios del ecosistema

33
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Calendario de las reuniones de opinion
publica sobre el IRP 2025

Fecha(s) y metas del afio del calendario 202412 de las préximas reuniones sobre el IRP 2025

Miércoles 26 y jueves 27 de junio de 2024: Reunion general de opinion publica 4

Miércoles 17 y jueves 18 de julio de 2024: Reunion general de opinion publica 5

Miércoles 14 y jueves 15 de agosto de 2024: Reunidn general de opinion publica 6

Miércoles 25y jueves 26 de septiembre de 2024: Reunion general de opinion publica 7

» Periodo de septiembre: se bloquean los supuestos para las operaciones del modelo en noviembre y diciembre

Ano del calendario 2025

> 1 de enero de 2025: Distribucion del borrador del IRP de 2025

Mieércoles 22 y jueves 23 de enero de 2025: Reunidn general de opinion puablica 8

Miércoles 26 y jueves 27 de febrero de 2025: Reunidn general de opinion publica 9

> 31 de marzo de 2025: Presentacion del IRP de 2025 ante las autoridades

1. Las leyes de Washington han acelerado la presentacion y registro del borrador del IRPy el plan final ante las autoridades a 3 meses antes. Se ha logrado el consenso en Washington por medio
de partes aprobadas de una solicitud de exencion. El calendario del CEIP sigue estando asincronico.
2. El calendario de reuniones de opinion publica ha sido revisado para evitar conflictos con los calendarios de la Comision Estdal y eventos conocidos que afectan alas partes interesadas.
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Actualizacion del formulario de retroalimentacion

* Los temas recibidos incluyeron
comentarios relacionados con lo
siguiente:

* Regulaciones relacionadas con los
tiempos y requisitos de publicacién

e Retroalimentacion sobre el calendario
de restriccion de supuestos

* Preguntas acerca de las futuras
fuentes del costo de los recursos

e Comentarios relacionados con el
modelado del carbon
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Informacion adicional

Préximas reuniones de opinién publica
sobre el IRP 2025 :

o 26-27 de junio de 2024
o 17-18 de julio de 2024
Reunion de opinion publica,
presentacion y materiales del taller:
o Proceso de aportes publicos
(pacificorp.com)

Formularios de retroalimentaciéon del IRP
de 2025:

o Retroalimentacion de las partes
interesadas del IRP (pacificpower.net)

Informacion de contacto de la lista de
distribuciéon/correo electrénico del IRP:

o IRP@PacifiCorp.com
Apoyo y estudios del IRP:

o Apovyo v estudios del IRP (pacificorp.com)
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Planificacion del Sistema de
Distribucion (DSP)
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DSP | Recapitulacion del taller anterior

POWERING YOUR GREATNESS



Recapitulacion del taller anterior

Cambios en la red de distribucion

e Nuevas tecnologias y generacion en el
sistema de distribucion

e Mas mediciones

e Nuevos programas de energiay

oportunidades para soluciones
inaldmbricas y no tradicionales

Resumen del drea de servicio y los
datos base de Washington
e Estadisticas del area de servicio

(subestaciones, circuitos, conteo de los
clientes)

e Cobertura de SCADA
e Tecnologia de medicidn de los clientes

Estado actual de la Planificacion del
Sistema de Distribucion en

Washington

* Proceso tradicional para la planificacion
del sistema de distribucion

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

40

Plan de Implementacion de Energias
Limpias (CEIP) y la Planificacion del

Sistema de Distribucion (DSP)

e Requisitos para comenzar la
Planificacion del Sistema de
Distribucion en Washington con base
en los aprendizajes de esfuerzos
similares en Oregon.
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DSP | Avances en la Planificacion del

Sistema de Distribucidn en Oregon




Avances de la DSP en Oregon

Avances del analisis de
las soluciones no
tradicionales

Usos avanzados de los
datos de AMI

Avances de los
prondsticos

Mejoras del proceso

e

e Estudio de 10 anos en el horizonte

e Evaluaciones y pilotos de soluciones no tradicionales

e Modelar multiples tecnologias/programas como solucién no tradicional
e Formas de medicion de la resiliencia y energia renovable comunitaria

e Se agregaron datos de AMI como sustituto de SCADA

e Distribucion de la carga en los eventos de carga maxima
® Pronostico de desagregacion

e Validacion del modelo

e Monitoreo de la calidad de la energia

e Normalizacion del clima
e Estimar el impacto de la adopcién de energia solar y vehiculos eléctricos

e Participacion de las partes interesadas
e Aprovechar asociaciones para las soluciones no tradicionales

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION 42 POWERING YOUR GREATNESS




DSP | Soluciones no tradicionales




Ejemplos de soluciones tradicionales y no tradicionales

Solucion tradicional Soluciones no tradicionales

== =SS S — - —-—------ | g i e 1
1 1 I
| Aumentar el tamafio del cable: ! ' | Solucién de la gestion de la demanda (DSM): g yci6n de la generacién distribuida :
' Incrementa el limite de la carga ! E Reducir el punto maximo de la carga (DG): Carga de compensacién solar !
: ! ]
| 8 ! ] 8 8 ]
! 7 ] 7 7 :
IR E JNNAL S o 6 6 ]
1 1 “ - 1
0 L Z S AR 7 z ’1/* !
| 4 ! |
i 3 | : 3 3 ““'"1’ T :
L L , Necesidades de la red — 2 !
1 . X |
! 1 Necesidad de |a C 1 Klamath Falls 1 |
1 7 “ | 1
L0 red eléctrica i 0 0 |
i O Y ¢¢¢¢Q¢¢@ L IR RN SRR R R e e TSI S S S SR
. GG ¢ EEd | FPEFTITITISEEFE A GRS S & & q I
| N . I 8] O P H P S o ) o 3 I
! QPQ Mgty '%l@.@ﬁ .,__m“ﬁ S ELE Dol o Rty a@@"?’ o R %S?.\Eﬁg oF q,@ a.@ & %@Nﬁﬁ .,__w‘“ﬁ LS q}@ © :
! |
: roo
1 s (@rga pico proyectada (MVA) . : w—— CArga pico proyectada (MVA) s (3rga pico proyectada (MVA) :
: - ! I
| Limite del conductor (5.865 MVA) | : e Limite del conductor (5.865 MVA) e Limiite del conductor (5.865 MVA) :
1 = = = Limite del conductor nuevo X | I
: (7.491 MWVA) X : = = = Reduccion de carga (1 MVA) = = = Capacidad nominal de 2.5 MVA I
1 |
1 I 1
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Revision de necesidades de la red y desarrollo de una solucion no tradicional

Revision de Viabilidad del
necesidades de roegrama
la red Pros

Comprension
basicay
habilidad para
estimar la
eficacia

Costo de una
solucidn
tradicional >
200 mil USD

Solucion
necesaria

en 5-10
anos

Socios de
implementacion
disponibles

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

Eficacia del
programa

El programa
reduce la
gravedad de

EX
necesidades
de la red

45

Desarrollo de
soluciones no
tradicionales

Combinacion
de programas
para resolver
las
necesidades
de la red

N

Revision de
soluciones no
tradicionales

Solucion con
buena relacién
costo-eficacia

para los
participantes y el
servicio publico

Se estima una
participacion
suficiente para
(INEIAES
necesidades de
la red
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Soluciones no tradicionales: Programas de energia

» Acelerar la adopcién de la energia solar en el
area por medio de incentivos y mercadotecnia

Energia solar

Eficiencia > Acelerar la eficiencia energética en el drea por
energética medio de incentivos y mercadotecnia

» Menor punto maximo en la demanda al manejar
Respuesta a dispositivos mas alla del medidor:

la demanda “*Baterias, termostatos inteligentes, calentadores de agua,
carga de vehiculos eléctricos

» Colaboracién con socios para llegar a

Asociaciones . o )
SO|UCIOﬂ€S unicas e mnovadoras
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Programas de Pacific Power
N

October - May fg,

cnel X

Off-Peak Off-Peak

2

bam 2pm. 10 pm. ( 6am. 6am. 8am. 4pm. 10p.m. ( 6am.

Respuesta a la demanda »En el punto maximo: alrededor de
12 centavos por kilovatio-hora

comercial e industrial (kwh)

Recompensas por horario
optimo

»Fuera del punto maximo:

»Programa de termostatos i i
g »Los clientes comerciales e alrededor de 7 centavos por kWh

inteligentes industriales acordaron reducir la ) , N
“*Reembolso de termostatos carga en los eventos de maximo >Gara.nt|a Al e S )
inteligentes por medio del uso a cambio de incentivos **El importe de la factura no sera
Energy Trust of Oregon financieros mayor al 10% adicional que
»Programa de calentadores de »Los incentivos varian por: hub’le(rja tenido bajo la tarifa
agua (solo multifamiliares) “*Carga disponible promedio para estandar
»Incentivo inicial de inscripcion la reduccidn durante las horas de
>Incentivo anual continuo producto

**Programacion de las

z — ttificaciones con anticipacion
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DSP | Participacion




Aportes de las partes interesadas y la comunidad

Talleres  Talleres  Sitioweb/
buzon de la

locales  estatales DSP Socios

externos

® Grupos Asesores de Washington

Presentaciones de la
DSP en Oregon

Serie de \
participacion del
CEIP

Mapa de la DSP
Se realizan segln sea

necesario cuando se e Plan de Implementacién de Energias Limpias

(CEIP)

. * Gestion del lado de la demanda de WA (DSM)
Talleres estatales de I nte resd d ds * Plan de Recursos Integrados (IRP)
la DSP en Oregon | nte rnas * Plan de mitigacidn de incendios forestales

dsp@pacificorp.com ‘ (WMP)

: N\

llevan a cabo los __ Pa rtes

estudios
Otros recursos
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Talleres locales

* Prondsticos para los
circuitos del area

* Necesidades proyectadas
delared

e Soluciones tradicionales y
no tradicionales
potenciales

¢ Otras actividades de
distribucion

Transparencia en la planificacion

Tallere estatales

e Revisar los procesos y
estrategias de la DSP

e Compartir el progreso y
los descubrimientos

¢ Planes de accion anual

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION
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UTC

Washington Utilities
and Transportation

Informe del estudio
de la DSP

® Prondsticos granulares y
necesidades de la red en
un horizonte de 10 afios

e Soluciones tradicionales y
no tradicionales
potenciales

e Revision por parte de las
partes interesadas
internas

Commission y

Plan de

Implementacion de
Energias Limpias

* Talleres actuales para
compartir éxitos y
oportunidades para
futuros esfuerzos de la
DSP en Washington.
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Indicadores de beneficios al cliente

CBI

Aumentar la difusidon y comunicacién del programa
sensible a la culturay el idioma

Categoria del beneficio

eReduccién de la carga
*Beneficio no energético

Formas de medicion

eDifusion en idiomas distintos al inglés
ePorcentaje de respuestas en las encuestas en espafiol

Incrementar los esfuerzos y las inversiones enfocadas
en la comunidad

Aumentar la participacion en los programas de energia
y eficiencia de la compafiia, ademas de los programas
de ayuda con las facturas

*Beneficio no energético
eReduccién de la carga
eSalud publica

eTalleres de programas energéticos relacionados

eConteo del personal que apoya en la realizacidon del programa en Washington y que son
mujeres, minorias y/o pueden tener una desventaja

*NUmero de estaciones de carga publicas en las comunidades identificadas

eReduccién del costo
eReduccién de la carga
*Beneficio no energético
*Beneficio energético

eNumero de viviendas y negocios, incluyendo a las comunidades identificadas, que participan
en los programas de energia y eficiencia de la compaiiia
ePorcentaje de viviendas que participan en programas de ayuda con la factura

Mejorar la eficiencia del suministro de viviendas y
pequenos negocios, incluyendo las viviendas para
personas con bajos ingresos

eBeneficio energético

eNumero de viviendas y pequefios negocios que participan en programas de energiay
eficiencia de la compafiia
eProgramas de gastos de eficiencia energética

Incrementar los recursos y emisiones de energia
renovable

eAmbiental

eCantidad de recursos renovables o libres de emisiones que dan servicios en Washington
*Emisiones de gases de efecto invernadero en Washington provenientes de recursos ubicados
en Washington

Disminuir la cantidad de viviendas que experimentan
una fuerte carga de energia

eReduccion del costo
eReduccién de la carga

eNumero de clientes que experimentan una fuerte carga de energia en las comunidades
altamente afectadas, poblaciones vulnerables, receptores de ayuda con la factura por tener
bajos ingresos (LIBA) y participantes en la climatizacién para clientes con bajos ingresos
(LIWX), ademas de otros clientes residenciales

Mejorar la calidad del aire en interiores

eSalud publica
*Beneficio no energético

eNumero de viviendas que usan lefia como medio de calefaccién principal o secundaria
Conversiones a energia eléctrica para el programa LIWX

Reducir la frecuencia y duracién de los cortes de
energias

eResiliencia energética
eReduccién del riesgo
eBeneficio energético

*SAIDI, SAIFI y CAIDI
* A nivel area, incluyendo y excluyendo eventos graves

Reducir las desconexiones de clientes residenciales

eSeguridad energética

eNumero de desconexiones de los clientes residenciales, incluyendo las desconexiones dentro
de las comunidades identificadas

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION
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Como afectara la DSP a los CBI en Washington

* Forma de medicidn: Talleres de programas relacionados con la energia.

Aumentar los esfuerzos de la comunidad
y las inversiones e nfocadas * El equipo de DSP presenta informacion sobre los programas de energia en los talleres.

Aumentar la pa rticipacic')n en programas ® Forma de medicién: Numero de viviendas y negocios, incluyendo a las comunidades
identificadas, que participan en el programa de eficiencia y de energia de la compaiia.

de eficiencia Yy €energia de la SIS EMIEREN., | o5 soluciones no tradicionales se dirigirian a todos los clientes en un circuito para
programas de ayuda con la factura participar en programas de eficiencia y de energia.

Mejorar la eficiencia de la existencia de ® Forma de medicion: Numero de viviendas y pequeios negocios que participan en

viviendas ' pequeﬁos negocios, programas de energia y de eficiencia.
incl uye ndo las viviendas para personas e Las soluciones no tradicionales se dirigirian a todos los clientes en un circuito para
. . participar en programas de eficiencia y de energia.
con bajos ingresos

e Forma de medicién: indice de duracién de la interrupcién media del sistema (SAIDI),

Reducir la frecuencia y duracién de los !:recuenu.a, de la |pterrupf:|on media del sistema (SAIFI), Indice de duracién de la
interrupcion media del cliente (CAIDI)

cortes de ene rgla * Revisar las formas de medicion de confiabilidad como parte del estudio de distribucion.
e Crear asociaciones de resiliencia energética.

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION 52 POWERING YOUR GREATNESS




DSP | Proximos talleres
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Participacion en la Planificacion del

Sistema de Distribucion en Washington 2024
Ve

Cambiar la dinamica en la red de
distribucion

#“Como planeamos incorporar la
retroalimentacion de la participacion de la
comunidad

/Iecciones y herramientas aprendidas de Oregony \
cémo pueden aplicarse en Washington

Soluciones no tradicionales: descripcidon general

Condiciones del acuerdo del CEIP Planes para los avances en Washington

Talleres locales de participacion de las partes

Proceso actual de DSP en Cémo planeamos interactuar con otras

WaShington Yy vision para el futuro inte'resadas . . . iniciativas en Washington
Avances de los proximos talleres :jnedtleca:iz;e; ds Eensilees & (@ Comuniee y sl e ; Recursos que Pacific Power no controlaono |
\ e . >/ k\xson de su propiedad v/
Reunidn del EAG i .
1 Yy 2de mayo — Taller 3 del CEIP S|gu|entes
i ; ! asos
Presencial ; Agosto - P
N
Taller 1 del CEIP Taller 2 del CEIP Taller 4 del CEIP
5 de abril — En linea 17 de junio — En linea Octubre

£ P N Vg

o los miembros de | Comparaciones con el punto de Documentar los planes para
eunion con los miembros de 1 partida en Washington y comenzar la DSP en Washington
comunidad local diferencias entre Oregony en el CEIP 2025. Incorporar la
J; Washington retroalimentacion de estos
Importancia de IMA y SCADA talleres. .
Resiliencia: cémo la definimos y ~
medimos ]
v/

*Las fechas que se muestran son tentativas y pueden cambiar
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éTiene preguntas?

%PACIFICORR

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Comentarios del publico

%PACIFIC POWER.
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W

Siguientes pasos

Préximas oportunidades de participacion Recursos de Pacific Power Washington

Reunion del Grupo Asesor de Equidad Para mas informacién. visite:

11 de julio de 2024 (En linea) 1 pm ~ 4 pm Plan de Implementacién de Energias Limpias de
Zoom: https://esource.zoom.us/j/88196579339?pwd=KBUjcPIMr Washinet
H3mlzotqttIPKAUESjUH1.1 asnington

iPronto Rastreador de la retroalimentacion de
habre mes Washington: Washington CEIP Feedback Tracker

detalles!

Taller 2 para poblaciones vulnerables
Agosto de 2024 (En linea)

Centro de recursos energéticos de Washington:

Reunion 3 de la serie de participacion del CEIP .
P P Energy Resource Center (pacificpower.net)

Agosto de 2024

Los materiales de la reunién pueden consultarse en linea en la pagina web de Si tiene preguntas, inquietudes o) sugerencias,

PacifiCorp sobre la Ley de Transformacién de la Energia Limpia de p | lectréni
Washington. También habra materiales en espafiol disponibles después de comuniquese al correo electronico

cada sesion. rohini.ghosh@pacificorp.com.
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https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/PAC-CEIP-12-30-21_with_Appx.pdf
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/PAC-CEIP-12-30-21_with_Appx.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/Washington%20CEIP%20Feedback%20Tracker%20Through%20June%202023_Uploaded_10_10_2023.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/energy-resource-center.html
mailto:rohini.ghosh@pacificorp.com
https://esource.zoom.us/j/88196579339?pwd=KBUjcPIMrH3m1zotqttIPKAUESjUH1.1
https://esource.zoom.us/j/88196579339?pwd=KBUjcPIMrH3m1zotqttIPKAUESjUH1.1
https://www.pacificorp.com/energy/washington-clean-energy-transformation-act-equity.html
https://www.pacificorp.com/energy/washington-clean-energy-transformation-act-equity.html
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