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Reunión de marzo del Grupo Asesor de Equidad de Washington
14 de marzo de 2024; 1:00 -4:00 pm PT 

Orden del díaPara una mejor experiencia en la reunión

HORA TEMA

1:00pm Objetivos y expositores

1:10pm Presentación, cierre del ciclo de retroalimentación y 
calendario de la comunidad

1:20pm Expositor invitado: South Central Workforce Council

1:40pm Novedades sobre regulación 

2:00pm Actividad: Repaso de las prioridades de la comunidad

2:45pm Receso

2:55pm Novedades sobre eficiencia energética

3:20pm Novedades sobre la electrificación del transporte

3:40pm Comentarios del público

3:45pm Cierre, resumen y siguientes pasos

Use la vista de galería (ícono en la parte 
superior derecha) cuando participe en la 
discusión de grupo 

Para pedir asistencia técnica, escriba “Tag 
Galvin-Darnieder/ E Source" en el área de 
receptor del cuadro de chat y envíe su 
mensaje.

Puede hacer preguntas en cualquier 
momento.
Apague su micrófono y actívelo solo cuando 
hable.
Para hablar, haga clic en la opción para 
levantar la mano en la barra de herramientas.
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Objetivos de hoy

1. Escuchar al expositor de South Central 
Workforce Council y aprender 

2. Resumir el calendario reglamentario de 
las fechas y eventos clave de  Pacific 
Power 

3. Re-enfocar al Grupo Asesor de Equidad 
en las prioridades de la comunidad

4. Dar nueva información sobre eficiencia 
energética y electrificación del 
transporte

Grupo Asesor de Equidad de 
Pacific Power

PacifiCorp creó el EAG para establecer un 
sistema de energía eléctrica más limpio y 

justo para Washington. El EAG tiene el 
objetivo de abordar los problemas de la 

equidad energética en el proceso de 
planificación al darles un lugar en la mesa a 
las comunidades afectadas. Los miembros 

del EAG son líderes comunitarios que 
apoyan a las poblaciones desatendidas y 

proporcionan perspectivas sobre las 
experiencias de vida de las comunidades de 

Washington.
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Expositores

Kimberly Alejandro
Analista asesora de 
equidad de PacifiCorp

Morgan Westberry
Facilitadora de 
E Source

Jeffrey Daigle
Facilitador de E 
Source

Nancy Goddard
Gerente sénior de 
Program as de 
PacifiCorp

Stephanie Meeks
Gerente de Regulación 
de PacifiCorp

Jay Olson
Gerente sénior de 
Program as de 
PacifiCorp

Melissa Huynh
Representante sénior de 
Comunicaciones de 
PacifiCorp
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Expositor invitado y organización anfitriona

WorkSource: www.worksourcewa.com
South Central Workforce Council: www.scworkforce.org

http://www.worksourcewa.com
http://www.scworkforce.org


Presentación
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Pregunta de presentación

¿Qué tiene pensado para este mes?



Calendario de la comunidad



MARZO  
2024

DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

25 26 27 28 29 1 2

3 4 5 6 7 8 9
Exposición comercial de 
productos para casa y 

jardín: Central Washington 
Home & Garden Show en el 
Yakima SunDome 1301 S 
Fair Ave. TODO EL DÍA

Exposición comercial de 
productos para casa y 

jardín: Central Washington 
Home & Garden Show en el 
Yakima SunDome 1301 S 
Fair Ave. TODO EL DÍA

10 11 12 13 14 15 16
Exposición comercial de 

productos para casa y jardín:
Central Washington Home & 
Garden Show en el Yakima 
SunDome 1301 S Fair Ave. 

TODO EL DÍA

REUNIÓN HÍBRIDA del 
Grupo Asesor de Equidad 
de Pacific Power‘ en 1205 
Ahtanum Ridge Dr, Union 
Gap, WA 98903 1 pm-4 pm

17 18 19 20 21 22 23

Taller educativo sobre 
irrigación por goteo con 
Kate Frey en 640 Water 

Center Dr, Walla, Walla, WA 
99362 5:30 PM - 7:30 PM

Capacitación de 
proveedores de Wattsmart 

– Yakima en el Yakima 
Convention Center 
7:30 am – 12 pm

24 25 26 27 28 29 30
Evento de ayuda financiera 
para estudiantes “Financial 
Aid Night for School” en la 
Biblioteca pública de Walla 

Walla. (238 E Alder St.) 
5:00 pm - 6:30 pm. 
Evento bilingüe.

31 1 Notas Jueves 14 de marzo de 2024: Cumbre contra el hambre “Addressing Summer Hunger in Washington: 
2024 Stakeholder Summit (Yakima)” en Yakima Valley College, South 16th Ave, Yakima, WA 98902 

   

¡El personal 
del programa 

estará allí!

https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://cwhba.org/home-expo/
https://esource.zoom.us/j/88396667336?pwd=pKTqlqVTSRqXf23dvLX6kWZYAfFJlW.1
https://esource.zoom.us/j/88396667336?pwd=pKTqlqVTSRqXf23dvLX6kWZYAfFJlW.1
https://esource.zoom.us/j/88396667336?pwd=pKTqlqVTSRqXf23dvLX6kWZYAfFJlW.1
https://esource.zoom.us/j/88396667336?pwd=pKTqlqVTSRqXf23dvLX6kWZYAfFJlW.1
https://esource.zoom.us/j/88396667336?pwd=pKTqlqVTSRqXf23dvLX6kWZYAfFJlW.1
https://www.downtownww.com/events/drip-irrigation
https://www.downtownww.com/events/drip-irrigation
https://www.downtownww.com/events/drip-irrigation
https://www.downtownww.com/events/drip-irrigation
https://nexant.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5uUyD61pjSyYoho
https://nexant.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5uUyD61pjSyYoho
https://nexant.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5uUyD61pjSyYoho
https://nexant.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5uUyD61pjSyYoho
https://nexant.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_5uUyD61pjSyYoho
https://www.wallawallawa.gov/Home/Components/Calendar/Event/11409/
https://www.wallawallawa.gov/Home/Components/Calendar/Event/11409/
https://www.wallawallawa.gov/Home/Components/Calendar/Event/11409/
https://www.wallawallawa.gov/Home/Components/Calendar/Event/11409/
https://www.wallawallawa.gov/Home/Components/Calendar/Event/11409/
https://www.wallawallawa.gov/Home/Components/Calendar/Event/11409/
https://www.eventbrite.com/e/addressing-summer-hunger-in-washington-2024-stakeholder-summit-yakima-tickets-800587357337
https://www.eventbrite.com/e/addressing-summer-hunger-in-washington-2024-stakeholder-summit-yakima-tickets-800587357337
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En el centro de la atención: 
Recursos para pequeñas empresas

Enlace a la página web: Recursos para 
pequeñas empresas | Condado de Yakima 
(chooseyakimavalley.com)

Ofrecido por:

Marzo de 2024

https://chooseyakimavalley.com/getting-started/business-resources/
https://chooseyakimavalley.com/getting-started/business-resources/
https://chooseyakimavalley.com/getting-started/business-resources/


Cierre del ciclo de 
retroalimentación
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Cierre del ciclo
Temas de febrero:
• Se continuó con la conversación sobre el Programa de subsidios a comunidades de Washington para la electrificación del transporte y 

se debatió sobre cómo  garantizar la equidad en el proceso de selección
• Se hizo una descripción general del programa de climatización desde la perspectiva del servicio público
• Se presentó la Planificación de Recursos Integrados (IRP) de PacifiCorp en el espacio de participación

Puntos destacados de la retroalimentación de febrero :
• Actividad guiada sobre la electrificación del transporte que se centró en la equidad, los beneficios para la comunidad y la innovación
• Las necesidades de reparaciones esenciales en los hogares siguen siendo un obstáculo para participar en el programa de climatización
• Las directrices sobre los ingresos afectan negativamente a algunos solicitantes  que sobrepasan por muy poco el límite establecido en 

los requisitos del programa)
• Los participantes de la reunión aprecian que se les mantenga informados sobre los temas y problemas que surgen

Impactos:
• Se retomó el tema de la climatización, se debatió sobre los obstáculos para participar
• Planificación continua del espacio del EAG para incluir elementos importantes para los miembros y las comunidades que representan
• La retroalimentación aportada se utiliza para orientar la determinación de prioridades en las actividades para Washington
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Eficiencia energética Generadores de energía 
nuclear modular

Mandatos sobre el gas natural en 
Washington (Impactos)

Información de la elegibilidad por 
ingresos para programas y servicios

Creación de redes - 1 Novedades y retos del lado de 
la demanda

Aumento del alcance en comunidades 
altamente afectadas - 10

Desconexiones – 6

Datos demográficos y 
necesidades de la comunidad 
- 1

Asociaciones y expositores 
invitados - 6

Novedades de mercadotecnia en 
español

Planificación y preparación para 
emergencias – 3

Ubicación de generadores de 
energía solar

Electrificación del transporte -
1

Seguridad en incendios forestales Novedades sobre el comercio 
(Financiamiento y CETA) - 7

Novedades sobre reembolsos 
y alcance - 2

Acceso al servicio de carga del 
transporte

Mejorar la experiencia del cliente de 
bajos ingresos

Visibilidad comunitaria de 
PacifiCorp / Pacific Power - 2

Silvicultura Infraestructura de carga de VE 
para el consumidor

Controladores de almacenamiento 
local 

Transporte eléctrico a bajo 
costo

Información sobre VE para el 
consumidor

Educación sobre eficiencia energética

Se entregaron calcomanías a cada participante para que votara por los temas que más les interesaban. Estos fueron los 
resultados del grupo :

Recapitulación: Actividad de la reunión del EAG 
del 12 de octubre de 2023 

Los temas con más votos están resaltados en color naranja
Enlace a las diapositivas de la reunión de octubre del EAG: EAG_October_2023_Meeting_Slides

https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/FINAL_EAG_Meeting_October_2023_Slides.pdf


Expositor invitado: South Central 
Workforce Council



Novedades de regulación
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Por medio de la colaboración con el público y grupos asesores, seguir desarrollando “indicadores de 
beneficio al cliente” (una herramienta de revisión que ayuda a la Comisión a evaluar el impacto y/o 
beneficio de los recursos y programas en las comunidades atendidas por PacifiCorp. PacifiCorp incluirá 
también un resumen del proceso de aportación de ideas del público en su Plan de Implementación de 
Energías Limpias.

Componentes del Plan de Implementación de Energías 
Limpias

Objetivos provisionales 
y específicos C

La compañía agrega o actualiza el camino a seguir para cumplir con los requisitos de energía limpia 
de Washington (ser neutros en emisiones de carbono en 2030 y usar el 100% de energías renovables 
y sin emisiones en 2045), incluyendo las acciones que pueden realizarse en los próximos cuatro años.

Construir con base en el camino a seguir identificado en PacifiCorp para cumplir con los requisitos de 
Washington. Esta sección describe específicamente cómo ocurrirá esto en los próximos cuatro años.

Esta sección calcula el costo creciente del cumplimiento con las leyes en los próximos cuatro años en 
comparación con lo que PacifiCorp hubiera hecho si estos requisitos no existieran.

Evalúa el riesgo de que PacifiCorp no logre alcanzar los objetivos a cuatro años y discute los pasos que 
la compañía puede dar si no se pueden cumplir los objetivos.

Narrativa y acciones 
específicas

Costo creciente

Indicadores de 
Beneficio al Cliente y 
participación pública

Necesidad de 
alternativas de 
cumplimiento 
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Plan de Implementación de Energías Limpias (CEIP): 
Actualización bienal

CEIP de Pacific Power
Pacific Power presentó el CEIP inicial a las autoridades el 30 de diciembre de 2021 y el documento de correcciones 
finales el 13 de marzo de 2023
El acuerdo con condiciones entre las diversas partes se registró oficialmente el 22 de septiembre de 2023
La Comisión de Servicios Públicos y Transporte de Washington aprobó el acuerdo entre las diversas partes el  25 de 
octubre de 2023

Actualización bienal del CEIP  de Pacific Power 
Se presentó ante las autoridades el 1 de noviembre de 2023

Se abordaron los impactos del Plan de Recursos Integrados 2023, los objetivos temporales y específicos de 
energía renovable y eficiencia energética
Se actualizaron los indicadores de beneficio al cliente y se incluyó agregar orientación, aclarar una forma de 
medición y agregar tres formas de medición  
Acciones específicas de participación del público y eficiencia energética creciente
Revisión del análisis de costos crecientes para los objetivos y acciones específicas y temporales actualizados

Reunión de la Comisión con receso el 22 de marzo de 2024
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Próxima reunión de la Comisión de Transporte y Servicios 
Públicos de Washington (WUTC):
Viernes 22 de marzo de 2024, a las 9:00 a.m.
Esta es una reunión abierta que tendrá un receso y se llevará 
a cabo en formato híbrido; es decir, en forma presencial y 
virtual a la vez.

Las personas interesadas pueden comentar sobre las 
novedades: 
En persona: 621 Woodland Square Loop S.E., Lacey, WA
En línea: Haga clic aquí para entrar a Zoom
Teléfono: (253) 215-8782
ID de la conferencia: 816 1703 6134
Código 078982

Plan de Implementación de Energías Limpias
(CEIP): Actualización bienal

https://utc-wa-gov.zoom.us/j/81617036134?pwd=USv9dZD7hBvPgrpUdhfcpmKJIWTVfu.1#success
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Desarrollo del Plan de Implementación de 
Energías Limpias (CEIP)

Oportunidades de participación 
adicionales:
• Próximas reuniones de opinión pública sobre el Plan de 

Recursos Integrados (IRP):
o 14 de marzo de 2024
o 2 de mayo de 2024

• Reunión sobre la Planificación del Sistema de 
Distribución:
o 26 de marzo de 2024

• Reunión de la Serie de Participación en el CEIP:
Participación en el IRP/CEIP/DSP

o 5 de abril de 2024
o 14 de mayo de 2024

• Talleres para la población vulnerable:
o Pendiente, pronto habrá más información

CEIP 2025
Registro oficial el 1 

de octubre de 
2025

IRP 2025

Condiciones 
para establecer 

el CEIP 2021

Planificación de 
conservación

Informe de 
progreso del 

CEIP 2024

Talleres para la 
población 

vulnerable (VP)

Planificación 
del Sistema de 
Distribución en 

Washington 
(DSP) 



Actividad: Repaso de las prioridades 
de la comunidad



Hagamos memoria…
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En las primeras reuniones del Grupo Asesor de Equidad...

La retroalimentación dada identificó las razones principales 
por las que sus miembros estaban dispuestos a trabajar con el 
servicio público:

• Comparar el progreso logrado año tras año
• Entender a qué se está comprometiendo PacifiCorp 
• Anticipación por ver los resultados de trabajar juntos
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Lo que aprendimos de sus primeros aportes: crear confianza es 
fundamental para el trabajo del Grupo Asesor de Equidad

Elevar las voces y las necesidades de las comunidades que históricamente no 
participan ni son representadas debidamente sería un enfoque clave. 

Hay una amplia cantidad y diversidad de necesidades de la comunidad, 
relacionadas o no con la energía.

Las necesidades y motivos de preocupación de la comunidad serán el impulsor 
principal de la recolección de datos locales y la prioridad para dar forma a la toma 
de decisiones y alinear las visiones de la comunidad y del servicio público. 

El COVID-19 afectó más al oriente de Washington que a otras partes del estado, 
incluidas las áreas de Yakima y Walla Walla.

La comunicación debe ser clara, sencilla y asociable, consciente de los diferentes 
niveles de familiaridad que tiene el público con el sector energético y su lenguaje.

Fuente: Reunión de mayo de 2021 del Grupo Asesor de Equidad de Washington 
(Diapositiva 12)

https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/PacifiCorp%20EAG%20Meeting%205.13.2021.pdf
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/PacifiCorp%20EAG%20Meeting%205.13.2021.pdf


24

Comunidades altamente afectadas*
Una comunidad designada con una puntuación de 9 o 10 
con base en el análisis del DOH sobre el impacto 
acumulado o una sección censal que está total o 
parcialmente asentada en un territorio tribal soberano. 
Las puntuaciones se asignan con base en varios 
indicadores que expresan: 1) exposición al medio 
ambiente, 2) efectos ambientales, 3) poblaciones 
delicadas, y 4) factores socioeconómicos. Esta 
información está disponible en el mapa de Disparidades 
de salud ambiental (EHD), en la sección de información 
por ubicación del Departamento de Salud de 
Washington.

Poblaciones vulnerables*
Comunidades que experimentan un riesgo acumulado y 
desproporcionado a cargas ambientales debido a: (a) 
factores socioeconómicos adversos, como desempleo, 
altos costos de la vivienda y del transporte en relación 
con sus ingresos, aislamiento idiomático y poco acceso a 
alimentos, educación, tecnología, banda ancha, atención 
médica, capital y crédito; y (b) factores delicados, como 
la salud mental, bajo peso al nacer y altos índices de 
hospitalización.

Comunidades identificadas*
Un término que incluye a las “comunidades altamente afectadas” y a las 

“poblaciones vulnerables” 
*Pacific Power reconoce que estos términos no reflejan plenamente la fortaleza, individualidad y valores culturales de las 
comunidades a las que nos referimos. Estos son los términos que la empresa ha empleado para concordar con la Ley de 

Transformación de la Energía Limpia (Clean Energy Transformation Act, CETA), sin embargo, hicimos cambios en la 
definición de “poblaciones vulnerables” estipulada en la CETA para incluir los conocimientos, ideas y perspectivas de 

nuestro Grupo Asesor de Equidad.

Descubrimos identificadores clave y sus definiciones
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Edad
Adultos 
de 65 
años o 

más

Niños 
pequeños

Salud

Discapa-
cidad 

auditiva

Discapaci-
dades físicas 
y mentales

Retos de 
salud 

mental

Ingresos

Alta carga 
de energía

Bajos 
ingresos

Inmigrantes 
de bajos 
ingresos

Inmigración e 
idioma

Situación 
migratoria 

(aparte de los 
ciudadanos 
de EE.UU.)

No hablan 
inglés

Ubicación 
y vivienda

Personas 
que viven 
en áreas 
rurales

Padres 
solteros

Sin techo

Viven varias 
generaciones 
en la misma 

casa

Viviendas 
multi-

familiares

Calefac-
ción a 
gas en 
casa Personas que 

viven en 
terrenos con 

tipos de 
propiedad 
diferentes

Trabajadores 
agropecua-

rios

Educación

Estudiantes

Retroalimentación aportada al EAG en 2021
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Ha pasado algo de tiempo desde la última vez que participamos 
con el Grupo Asesor de Equidad para entender los fuertes desafíos 
que ustedes enfrentan en sus comunidades:

 2021 fue un año de aislamiento para todos nosotros
 Los miembros del EAG han cambiado; tenemos muchas nuevas voces y perspectivas en 

la sala
 Estamos trabajando en el segundo Plan de Implementación de Energías Limpias

El presente
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La actividad de hoy

Lo más importante

Lo menos importante

Moderadamente importante

Comentaremos las prioridades que 
salieron a la luz en 2021 y 
guiaremos un ejercicio de 
redefinición de prioridades.
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Siguientes pasos de la actividad

El equipo de Pacific Power tomará la información que se 
comparta hoy y elaborará un informe sobre ella para 
presentarlo en la reunión del mes próximo del Grupo Asesor 
de Equidad de Washington. Estén atentos.



Receso



Eficiencia energética 
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Mediciones de los CBI del Programa de eficiencia energética 
(datos preliminares de 2023)
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Acciones del servicio público en Wattsmart Business
• Acciones del servicio público enfocadas en pequeñas empresas

Los resultados de las acciones del servicio público se muestran en las mediciones de los CBI para empresas pequeñas que participan en programas de Wattsmart 
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Capacitación sobre Wattsmart Business en la comunidad

• Capacitación para operadores de almacenamiento 
refrigerado de frutas
(6 de febrero de 2024)

• Se invitó a 21 sitios de clientes individuales y asistieron 66 
personas. ¡100% de asistencia!

• Asistentes: operadores de almacenamiento refrigerado de 
frutas del valle de Yakima

• Se hizo un repaso de los sistemas de refrigeración 
industrial comunes y se hicieron recomendaciones sobre 
programación para hacer un uso eficiente de la energía y 
cambios operativos 

• Los asistentes trabajaron juntos en las actividades y 
formaron redes con base en estándares de operación en 
común.

• Los clientes que han implantado estrategias de gestión de 
energía para la refrigeración dieron retroalimentación y 
testimonios.

• Los resultados de la encuesta fueron positivos y el 88% de 
los asistentes solicitaron más capacitación en el futuro.

Medición de CBI: organización de talleres sobre energía
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Ahorro de energía doméstica:
Estrategias de distribución para poblaciones vulnerables y 

comunidades altamente afectadas en 2023

• La estrategia de 2022 consistió en incluir a las poblaciones vulnerables (VP) y las 
comunidades altamente afectadas (HIC) en todos los canales de distribución con 
incentivos más altos para algunas medidas.

• En 2023, el enfoque cambió para usar algunos canales de distribución  en forma exclusiva 
o predominante para los clientes de las HIC o VP

• Instalación directa de dispositivos de iluminación y termostatos para inquilinos de unidades 
multifamiliares

• Instalación directa para viviendas independientes de las HIC y casas prefabricadas
• Ofertas de distribución de kits y bombillos

• Capacidad para escalarse, expandirse y extenderse
• Se difundieron comunicados en español
• Resultados: clientes de HICs atendidos en 2022 = 317 vs. 2023 = 1381
• Continuación y ampliación en 2024…
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Ahorro de energía doméstica: posibles nuevas ofertas*

Oferta por plantar y conservar árboles

• Ahorros estimados por árbol: ~95 kWh
(fuente: i-Tree Tools - Calculate the benefits of trees!)

• Propuesta de conteo de plantación de árboles en 
2024:
(300 árboles por año (prorrateo parcial del año)

• Costo: $60,000 (árboles, mano de obra, 
• marketing y administración en total)
• $2.10/kWh
• Beneficios adicionales: almacenamiento de 

carbono, reducción de la contaminación del aire, 
menos efectos negativos de las lluvias, menos 
radiación ultravioleta, hábitats naturales, estética

*Este nuevo ofrecimiento depende de la retroalimentación y aceptación de los participantes

https://www.itreetools.org/
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Wattsmart Business: iluminación de pequeñas empresas
Campaña multicultural 2024 en medios ganados

Metas

Mayor conocimiento y participación en 
los programas de eficiencia energética de 
Wattsmart® con un mayor énfasis en la 
equidad.
• Seguir aumentando la difusión y marketing 

culturalmente relevante.
• Seguir ampliando los servicios idiomáticos 

en la comunicación escrita, hablada y visual.
• Dar poder a los clientes con opciones, 

animarlos a iniciar acciones para usar menos 
energía eléctrica y reducir sus facturas.

Estrategias

• Construir con base en el éxito de la campaña de 
2023 en medios ganados con más presupuesto.

• Usar mensajes relevantes que conecte a la 
comunidad y se identifique con ella.

• Trabajar con influencers locales y socios de los 
medios que la comunidad considere confiables.

• Informar sobre las páginas web sobre 
iluminación para pequeñas empresas de 
Wattsmart en español y generarles tráfico.

• Involucrar a las comunidades en el lugar donde 
están, compartir éxitos.
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Calendario de implementación

• Entrevistas por radio
• Publicidad en Facebook y con 

influencers locales de habla 
hispana

• La Hora Comunitaria en radio
• Entrevistas por radio
• Entrevistas por televisión
• “Historias” impresas
• Publicidad en Facebook y con 

influencers locales hispanos

• Evaluar los resultados
• Planificar esfuerzos futuros
• Evaluar si se requiere un impulso 

de última hora
• Entrevistas por radio
• Publicidad con influencers

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO +

IMPLEMENTACIÓN
PARCIAL

IMPLEMENTACIÓN TOTAL

ANALIZAR Y
EVALUAR



Marzo

Calendario 191 
Revisión del cargo de los beneficios del 
sistema (SBC) 
Si no hay cambios,
Entregar el borrador de la solicitud de exenciones a 
los grupos asesores a más tardar el 31 de marzo
Presentación oficial y registro el 1 de mayo

Si se necesita hacer cambios,
Entregar el borrador de la presentación oficial a los 
grupos asesores a más tardar el 1 de mayo
Presentación oficial y registro el 1 de junio
La revisión preliminar indica que será necesario un 
aumento.

(Los ingresos por el Cargo de los Beneficios del 
Sistema y los gastos del programa de eficiencia 
energética se registran en una cuenta de balance 
que se revisa cada año en marzo para determinar si 
es necesario un cambio en las tarifas).

1 de mayo:
Presentación oficial de exenciones del SBC (si 
es necesario)

1 de mayo:
Entrega de borradores de los informes a los 
grupos asesores: 
• Informe anual de conservación 2023
• Informe bienal de conservación 2022-

2023

15 de mayo:
Vencimiento para la entrega de comentarios 
sobre los informes

Mayo Junio

1 de junio:
Presentación del Informe anual de 
conservación 2023 y del informe 
comercial

Presentación del Informe bienal de 
conservación 2022-2023 

Presentación oficial y registro  del SBC 
(si es necesario)

Eficiencia energética
Borradores para la revisión del grupo asesor, presentaciones oficiales –

hasta junio de 2024



Novedades sobre el Programa de 
subsidios a comunidades de 

Washington para la electrificación del 
transporte
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Programa de subsidio a las comunidades de 
Washington: Objetivos clave

Reducir costos de propiedad y 
cubrir hasta el 100% de los 

costos elegibles para el estudio, 
planificación, promoción o 

implementación de proyectos y  
tecnología de transporte 

eléctrico

Animar a las industrias 
tradicionales a adoptar la 

electrificación del transporte

Concientizar y educar a los 
clientes acerca de la 

electrificación del transporte al 
destacar lo que puede hacer la 
electrificación del transporte

Eliminar los obstáculos para 
solicitar financiamiento del 

subsidio

Proporcionar un mecanismo 
sencillo, flexible y equitativo de

financiamiento del subsidio
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Criterios de selección comunitarios propuestos

El mes pasado nos dieron 
retroalimentación para 
ayudar a refinar los criterios 
de puntuación que llevaron 
al lanzamiento del 
programa.

Queremos informarles 
cómo integramos esa 
retroalimentación.
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Beneficio a la comunidad
¿Cuántas personas de la comunidad recibirán servicios del proyecto propuesto?
¿Cuáles son los beneficios para las comunidades identificadas?

Sostenibilidad
Tiempo de vida del proyecto, ¿puede mantenerse?
Acceso a largo plazo adecuado para el proyecto en el futuro.

Innovación

Creatividad en el diseño del proyecto, asociaciones y uso de los recursos, sobre todo para servir a las poblaciones 
desatendidas.
Probabilidad de estimular el mercado de la movilidad eléctrica.
¿El proyecto es innovador? ¿Esto se ha hecho antes?

Uso de los fondos
El solicitante tiene un compromiso financiero interno para igualar los fondos y/o aprovechar los fondos de otras fuentes 
confiables.
Viabilidad del presupuesto propuesto.

Viabilidad y uso del 
proyecto

Viabilidad del plan y del calendario del proyecto.
Posibles obstáculos del proyecto identificados y respuesta estratégica demostrada.
Disposición y preparación del equipo del proyecto.

Beneficios adicionales

Los proyectos propuestos incluyen el compromiso con la visibilidad comunitaria y el alcance a la comunidad acerca del 
proyecto.
El proyecto incluye planes para expandir el proyecto propuesto en el futuro.
Beneficios y oportunidades educativas.

Equidad

Plan detallado para abordar directamente los obstáculos de movilidad de las comunidades actualmente desatendidas por el 
transporte eléctrico (por ejemplo, comunidades rurales, comunidades de bajos ingresos, viviendas multifamiliares de precio 
bajo-medio, etc.)
Métodos detallados dentro del plan para asegurar que haya aportes oportunos y vigilancia por parte de los miembros de la 
comunidad.
El proyecto es accesible para las comunidades cercanas.

Borrador de los criterios presentado en febrero
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• Los solicitantes deben identificar una 
necesidad para luego demostrar cómo 
servirá el proyecto para eliminar o mitigar 
esos obstáculos para abordar mejor la 
necesidad.

• Además de los eventos cuantificables, 
debemos dejar espacio para que los 
solicitantes cuenten su historia a nivel 
humano.

• La innovación se aprecia de diferente 
manera y puede tomar muchas formas en 
las distintas comunidades

Lo que escuchamos…
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Beneficios a la comunidad
e impacto

La comunidad identificada demuestra fuertes evidencias de necesidad.

El proyecto aborda la necesidad identificada.
El proyecto es innovador y tendrá un impacto notable al entregar directamente a la comunidad los beneficios descritos en 
términos cuantitativos y cualitativos (en materia económica, ambiental, educativa y/o social).
El proyecto demuestra compromiso con la visibilidad y alcance dentro de la comunidad identificada.

Sostenibilidad y uso de los 
fondos

El proyecto tiene un plan a largo plazo para garantizar la operación continua y el conocimiento del tiempo de vida del 
proyecto.
El solicitante tiene un plan para adaptar el proyecto para satisfacer las necesidades de la comunidad con el tiempo.
El solicitante ha demostrado claramente una necesidad financiera.
El presupuesto propuesto es razonable y está justificado. Si se requieren más recursos para realizar el proyecto, el solicitante
tiene un plan para obtenerlos.

Viabilidad y calendario del 
proyecto

El plan del proyecto y el calendario de ejecución son razonables.
El equipo del proyecto demuestra que el solicitante está listo.
La propuesta identifica metas parciales a lo largo del proyecto y considera posibles métodos de evaluación.
La tecnología es apropiada para la ubicación física y el uso que se busca dar a la tecnología.

Equidad

Se darán oportunidades a la comunidad para que aporte ideas y opiniones y para que tenga una participación continua en 
el proyecto.
Hay una alta probabilidad de avance en el transporte eléctrico para el solicitante y las comunidades desatendidas más 
amplias.
El proyecto contiene un plan detallado para abordar directamente los obstáculos de movilidad de las comunidades 
desatendidas actualmente por el transporte eléctrico.

Revisión de criterios: para debatir



Comentarios del público
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Fecha / Hora / Formato de la reunión Temas propuestos para el orden del día*

11 de enero 2024 (1 pm a 4 pm)
En línea

Nuevos programas de electrificación del transporte (WA)
Programa de respuesta a la demanda (DR) residencial
Actualizaciones del contexto y la solicitud de aumento de las tarifas generales 

8 de febrero de 2024 (1 pm a 4 pm)
En línea

Presentación de programas de climatización 
Electrificación del transporte 
Presentación del Plan de trabajo de Recursos Integrados (IRP) 

14 de marzo de 2024 (1 pm a 4 pm)
Híbrida: WorkSource Yakima

Conexiones comunitarias:
• Presentación del Consejo de la organización laboral South Central Workforce 
Actividad: Revisión de las prioridades de la comunidad
Novedades sobre eficiencia energética

11 de abril de 2024 (1 pm a 4 pm)
En línea

Presentación sobre preparación y gestión de emergencias
• Horace Ward (Especialista sénior de Gestión de emergencias)
Novedades sobre la Planificación de Recursos Integrados (IRP) 

Mayo (fecha pendiente) Visitas presenciales locales del Grupo Asesor de Equidad de Washington / Mayo: Mes de la concientización sobre los 
incendios forestales

13 de junio de 2024 (1 pm a 4 pm)
En línea

Novedades sobre la Planificación de Recursos Integrados (IRP) 
Novedades sobre eficiencia energética

11 de julio de 2024 (1 pm a 4 pm)
En línea

Informe anual de avances en el Plan de Implementación de Energías Limpias (CEIP)
Novedades del Programa de respuesta a la demanda
Presentación sobre Desconexiones

Agosto No habrá reunión

12 de septiembre de 2024 (1 pm a 4 pm)
Híbrida: Marcus Whitman Hotel & Conference Center,  Sala de 
Conferencias del 2.° piso

Conexiones comunitarias:
• Presentación del Consejo de la organización Blue Mountain Action
Novedades sobre eficiencia energética:
• (Vista preliminar del Plan de Conservación Anual 2025 , que incluye posibles revisiones a las acciones del servicio 

público y una vista preliminar de los cambios al programa en 2025)
Novedades sobre la Planificación de Recursos Integrados (IRP) 

10 de octubre de 2024 (1 pm a 4 pm)
En línea

Novedades de Comunicaciones (Casos de estudio de la comunidad)
Programa de equipos de suministro para vehículos eléctricos (EVSE) en unidades habitacionales multifamiliares

Noviembre No habrá reunión

12 de diciembre de 2024 (1 pm a 4 pm)
En línea Reflexión de fin de año, planificación para 2025 

Calendario de reuniones del EAG de Washington 2024

* Los temas propuestos para el orden del día y los horarios están sujetos a cambios 
Los datos resaltados en AMARILLO son los nuevos cambios

https://esource.zoom.us/j/83538643266?pwd=6KhpBJM7nCy1cbaWlDPEzo2abiMqlR.1
https://esource.zoom.us/j/86032581473?pwd=dDbOauUkwzozBuz97Twk9LHWbh0KQU.1
https://esource.zoom.us/j/88396667336?pwd=pKTqlqVTSRqXf23dvLX6kWZYAfFJlW.1
https://esource.zoom.us/j/81105240077?pwd=YS0o76vxw1pg6wy1Os5uhRJPgcalNm.1
https://esource.zoom.us/j/81505071589?pwd=zA4eZP3zAgDYkbubLCMLMrIY4agA8Y.1
https://esource.zoom.us/j/88196579339?pwd=KBUjcPIMrH3m1zotqttIPKAUESjUH1.1
https://esource.zoom.us/j/89413912809?pwd=ral1bBmGga3i8Vyu3Gmz9grptFftGL.1
https://esource.zoom.us/j/89413912809?pwd=ral1bBmGga3i8Vyu3Gmz9grptFftGL.1
https://esource.zoom.us/j/89413912809?pwd=ral1bBmGga3i8Vyu3Gmz9grptFftGL.1
https://esource.zoom.us/j/87141030073?pwd=ES1TrkjMyWakqN3V5C6HJJ0wSqGnFP.1
https://esource.zoom.us/j/83334278010?pwd=iy6cXTasIjrxdu00pX6LpWMOo98b69.1
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Siguientes pasos

Recursos de Pacific Power

Para más información :
Plan de Implementación de Energías Limpias de 
Washington

Rastreador de la retroalimentación de 
Washington :
Washington CEIP Feedback Tracker

Centro de recursos energéticos:
Energy Resource Center (pacificpower.net)

Calendario del Grupo Asesor de Equidad

11 de abril de 2024 (en línea); 1 pm a 4 pm 
Zoom: 
https://esource.zoom.us/j/81105240077?pwd=YS0o76vxw1pg6w
y1Os5uhRJPgcalNm.1

Visitas individuales a la comunidad en mayo: ¡Habrá 
más detalles pronto!

Los materiales de la reunión pueden encontrarse en línea en la 
página web de PacifiCorp sobre la Ley de Transformación de 
la Energía Limpia de Washington. También habrá materiales 
en español disponibles después de cada sesión.

https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/PAC-CEIP-12-30-21_with_Appx.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/ceip/Washington%20CEIP%20Feedback%20Tracker%20Through%20June%202023_Uploaded_10_10_2023.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/energy-resource-center.html
https://esource.zoom.us/j/81105240077?pwd=YS0o76vxw1pg6wy1Os5uhRJPgcalNm.1
https://esource.zoom.us/j/81105240077?pwd=YS0o76vxw1pg6wy1Os5uhRJPgcalNm.1
https://www.pacificorp.com/energy/washington-clean-energy-transformation-act-equity.html
https://www.pacificorp.com/energy/washington-clean-energy-transformation-act-equity.html
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Encuesta posterior a la reunión del Grupo 
Asesor de Equidad (EAG)

Enlace : https://forms.office.com/r/S0uWC2t9Kj

https://forms.office.com/r/S0uWC2t9Kj
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