.

Serie de Participacion del Plan de Energias Limpias de Oregon
10 de septiembre de 2024
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Serie de Participacion del Plan de Energias Limpias de Oregon '
Esta reunion sera grabada 10 de septiembre de 2024, 9:00 a.m. - 12:00 p.m. PT

For a Better Meeting Experience Orden del dia

¢Prefiere la informacién en espafiol o en lengua de sefias? m TEMA

* Vaya a "Interpretation” (Intérprete), en la parte

9:00 am Propdsito y objetivos
inferior de la pantalla de Zoom > vt
* Seleccione "ASL" (lengua de sefias) en Watch, o 9:05am Novedades:
"Spanish" en la seccion de Audio * LC82:Orden del Plan de Energias Limpias / IRP
* Sinove el icono del servicio de intérprete, pulse el *  Novedades de regulacion
signo "Mas" para ver mas opciones
8 P P 9:15 am Informe bienal:
* Descripcion general
E Use la vista de galeria (icono en la parte superior * Novedades de los Indicadores de Beneficios a la
derecha) cuando participe en la discusién de grupo Comunidad (CBIs)
9:25 am Novedades del Plan de Recursos Integrados
.ﬂ Para asistencia técnica, indique "Tag G-D / E Source" ) o
-; como receptor y envie su mensaje 9:50 am Novedades de la Energia Renovable Comunitaria
10:00 am Novedades de la Planificacion del Sistema de Distribucion
W * Puede hacer preguntas en cualquier momento
* Apague su microéfono y activelo sélo cuando hable RECESO
* Para hablar, haga clic en la opcién para levantar la 10:30 am Circulo de escucha (90 minutos; no se graba)

mano en la barra de herramientas

2 POWERING YOUR GREATNESS



Serie de Participacion del
Plan de Energias Limpias de
Oregon

Dar una perspectiva integrada de
la planificacion de |la energia limpia
con oportunidades de aprendizaje

mas amplias para fomentar Ila
participacion y los aportes publicos
adicionales

N

Objetivos

Compartir las novedades de regulaciéon de
Oregon y del Plan de Energias Limpias de
Oregon

Revisar el requisito de la seccion 6 del
proyecto de ley presentado por la camara,
la HB 2021: el requisito del informe bienal
y las actividades relacionadas en curso

Discutir las novedades y los supuestos del
Plan de Recursos Integrados

Compartir las novedades de Ia
Planificacion del Sistema de Distribucion y
la Energia Renovable Comunitaria

POWERING YOUR GREATNESS
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Novedades de regulacion de Oregon

* Solicitud de aumento de las tarifas generales de Oregon (UE 433)
o Las partes intercambiaron un testimonio escrito presentado anteriormente
o Se programo una audiencia para el 26 de septiembre de 2024
o La orden se espera para mediados o finales de diciembre
o Los cambios en las tarifas entraran en vigor el 1 de enero de 2025

* Mecanismo de ajuste de la transicion (UE 434)
o Se presentd una estipulacion del mecanismo el 22 de julio de 2024
o La orden se espera para finales de octubre
o El prondstico del costo neto de la energia para 2025 se calculara a principios de noviembre de 2024
o Los cambios en las tarifas entraran en vigor el 1 de enero de 2025

* Mecanismo de ajuste del costo de la energia (UE 439)
o Las partes disputan los gastos reales que se realizaron en 2023
La fecha limite del testimonio de respuesta de PacifiCorp es el 25 de septiembre de 2024
Se programo una audiencia para el 8 de octubre de 2024
La orden se espera para mediados de diciembre de 2024

O
@
0
o Lafecha en la que entraria en vigor el cambio en la tarifa esta pendiente y depende de los tiempos de la orden

POWERING YOUR GREATNESS
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Novedades del Plan de Energias Limpias — LC 82

19 de marzo de 2024: La orden
No. 24-073 de la Comisién
admitid, en parte, el IRP de

31 de marzo de 2023:
o PacifiCorp presentd el IRP de 2023 y no admitié el CEP de
2023 2023. Se adoptaron las 28 de agosto de 2024: La
recomendaciones del personal, . orden No. 24-297 de la
incluyendo la direccién para el 14 erunlo de 2024: S? Comision declard que
IRP de 2025. Se rechazd la enwaror? Iols comentarios del PacifiCorp no tuvo un progreso
evaluacion del “progreso Fnisrzzzdzsas partes continuo en su CEP.

continuo” en lugar de revisar la
siguiente actualizacion del IRPy
el CEP.

1 de abril de 2024: PacifiCorp

®
1
presento su actualizacion del :

IRP 2023 y el CEP ! 12 de julio de 2024: Se enviaron
complementario de Oregon : los comentarios de respuesta
31 de mayo de 2023: PacifiCorp q ifi

. e PacifiCorp

presenté el CEP de 2023y el Se abordaron los cambios en

IRP corregido de 2023 las politicas federalesy

estatales, incluyendo los

modelos de las mejoras para

integrar los requisitos del
estado

7 LC82 — numero de expediente POWERING YOUR GREATNESS



https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAO/lc82hao16460.pdf

Orden No. 24-297 de la Comision

El 28 de agosto de 2024, la Comision de Servicios Publicos de Oregon emitio la orden No.
24-297 del expediente LC 82 (EI IRP y el CEP de 2023 de PacifiCorp):
* Se declara que PacifiCorp no tuvo un progreso continuo en el cumplimiento del objetivo de
reduccidon de emisiones para el aino 2030 que define la ley HB 2021;

* La Comision reconoce que la Compaiiia enfrentd desafios importantes y circunstancias que cambiaron
entre la presentacion del IRP de 2023 y la actualizacion del IRP de 2023,

* La Comisidn se rehusa a adoptar una definicion de progreso continuo bajo la ley HB 2021, pero,

* Considera que la trayectoria de PacifiCorp se queda muy corta en cuanto a los objetivos de las emisiones
sin tener un compromiso con un plan para mejorar.
* Leindica al personal que abra un nuevo expediente con el objetivo de dar como resultado una
orden que PacifiCorp emitird como solicitud de propuesta (RFP) para una fecha determinada;

* Leindica a PacifiCorp que presente una estrategia de adquisicion de recursos a pequefia escala
para el mes de abril de 2025.

El 30 de agosto de 2024, la Comisidon de Servicios Publicos de Oregon abrid el expediente
UM 2345 (Progreso continuo de PacifiCorp hacia el cumplimiento de la HB 2021).

Enlace a la orden de la Comisidn: https://apps.puc.state.or.us/edockets/orders.asp?OrderNumber=24-297

8 POWERING YOUR GREATNESS


https://apps.puc.state.or.us/edockets/orders.asp?OrderNumber=24-297
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://apps.puc.state.or.us/edockets/docket.asp?DocketID=24250&data=05|02|Kimberly.Alejandro@pacificorp.com|ad6a2c2e09594a292d1b08dcce9a6a0e|7c1f6b10192b4a839d3281ef58325c37|0|0|638612409832455793|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=UrvMaW2CKs9UqjTqqV+dvvh5jtEW1DYhFl10A+Xiqfc=&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://apps.puc.state.or.us/edockets/docket.asp?DocketID=24250&data=05|02|Kimberly.Alejandro@pacificorp.com|ad6a2c2e09594a292d1b08dcce9a6a0e|7c1f6b10192b4a839d3281ef58325c37|0|0|638612409832455793|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=UrvMaW2CKs9UqjTqqV+dvvh5jtEW1DYhFl10A+Xiqfc=&reserved=0

participacion 4
articipacion

Orden 24-073 del expediente LC 82:

El numero 8 indica a PacifiCorp que trabaje de manera colaborativa con el personal,
las partes interesadas, los colegas de los servicios publicos, los grupos de justicia
ambiental y el CBIAG en un grupo de trabajo dedicado a desarrollar mejoras claras y
factibles para la participacion de la comunidad y las partes interesadas en los IRP y
CEP posteriores para el 31 de diciembre de 2024. Si PacifiCorp no puede concluir este
esfuerzo de acuerdo con este calendario, PacifiCorp debe dar una actualizacion
detallada del estatus y una explicacion de como se asegurara de resolver los asuntos
restantes tan pronto como sea posible, incluyendo las perspectivas de los colegas y
los CBIAG de los servicios publicos.

9 POWERING YOUR GREATNESS
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Informe bienal:
Descripcion general

%PACIFIC POWER.
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Oregon: requisitos regulatorios clave y de las politicas
del estado

Proyecto de ley de 2021 HB 2021

Requiere que las compahias eléctricas desarrollen planes de energia limpia y que los proveedores de
servicios de electricidad presenten informacion para alcanzar los objetivos de energia limpia.

Exige que las companias eléctricas que presenten un plan de energia limpia creen un Grupo asesor de
impactos y beneficios comunitarios con aportes de perspectivas de las partes interesadas que representan
los intereses de los clientes y las entidades y comunidades afectadas. Requiere que la compania eléctrica
presente, ante la Comision de Servicios Publicos, un informe bienal que evalue los beneficios e impactos
de la compania eléctrica en la comunidad.

Orden 22-390 UM2225

* Las expectativas del nivel que la Comisidn de Servicios Publicos de Oregon ha establecido para la
ley HB 2021y la participacion coordinada con otras solicitudes de aportes de los clientes y la
comunidad.

o Las categorias de los impactos de los beneficios para la comunidad y los requisitos de los
indicadores se describen aqui.

12
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https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2021
https://apps.puc.state.or.us/edockets/orders.asp?OrderNumber=22-390

Fecha limite: Noviembre de 2024 EI |nf0rme blenal

La seccién 6 de la ley HB 2021 (2)(a) demanda que el servicio publico, tras consultarlo con el CBIAG, presente un
informe bienal que evalue los impactos y beneficios a la comunidad generados por la compafiia eléctrica. El
informe bienal debe incluir una descripcién de los siguientes puntos:

v’ Carga de energia y desconexiones de los clientes residenciales y desconexiones de los clientes comerciales pequefios.

v Oportunidades para aumentar la contratacion con negocios que sean propiedad de mujeres, veteranos o personas negras, indigenas o de color.

v’ Acciones dentro de las comunidades de justicia ambiental en el territorio de servicio de la compafiia eléctrica con la intenciéon de mejorar la
resiliencia durante las condiciones adversas o facilitar las inversiones en el sistema de distribucidn, incluyendo las inversiones en centros que
generan electricidad sin emisiones.

v/ Distribucidn de inversiones en la infraestructura o la red y mejoras en las comunidades de justicia Ambiental dentro del territorio de servicio de
la compaiiia eléctrica, incluyendo inversiones en la infraestructura o la red que faciliten le faciliten a la compania eléctrica el cumplimiento de
los objetivos establecidos en la seccion 3 de esta ley de 2021.

v’ Beneficios sociales, econédmicos o de justicia ambiental conjuntos que sean resultado de las inversiones, contratos o prdcticas internas de la
compania eléctrica.

v’ Experiencia del cliente, que incluye la revisidn de encuestas anuales de satisfaccién del cliente.

v’ Acciones para motivar la participacion de los clientes.

v’ Otros articulos que la compafiia eléctrica y el CBIAG de la compaiiia eléctrica determinen.

13 POWERING YOUR GREATNESS



Informe bienal: Indicadores de
Beneficios a la Comunidad

%PACIFIC POWER.
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Participacion en Oregon:v
Indicadores de Beneficios a la Comunidad

El Grupo asesor de impactos y beneficios comunitarios intervendra en los siguientes temas:

En la Orden 22-390, la Comision de Servicios Publicos de Oregon recomienda a los servicios publicos adoptar un CBI
para cada una de las siguientes areas tematicas:

e Resiliencia

 Saludy bienestar de la comunidad

* Impactos ambientales

 Equidad energética

* Impactos econdmicos

La Orden 22-390 también recomienda que los servicios publicos incluyan una forma de medicién para cada una de
las siguientes categorias:

e CBIs informativos

 CBIs enfocados en la Energia Renovable Comunitaria (CBRE)

* CBIs del portafolio

Los CBls para cada una de las cinco areas tematicas (resiliencia, salud y bienestar de la comunidad, impactos
ambientales, equidad energética e impactos econdmicos) se caracterizaran como una de las tres categorias de CBI
(informativo, enfocado en la CBRE o del portafolio)

15 POWERING YOUR GREATNESS



Indicadores de Beneficios a la Comunidad

PacifiCorp debe nombrar un CBI en estas cinco areas tematicas:

Equidad energética Resiliencia Salud y bienestar de la Impactos ambientales Impactos econdmicos
comunidad

Indicadores propuestos:

Energia renovable
y Esfuerzos e inversiones
Reduccion de emisiones  enfocadas en la comunidad

Carga de energiay Cortesy Desconexiones
cantidad de viviendas duracion

16
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Estructura actual

a) Mejorar la resiliencia de las comunidades vulnerables durante
los cortes de energia

SAIDI, SAIFl y CAIDI a nivel area, incluyendo eventos graves

1) Resiliencia - — -
La energia no distribuida (ENS) para los portafolios del IRP se

b) Reducir la frecuencia y duracién de los cortes de energia ) .
incluye como resultado del desarrollo del portafolio

2) Salud y bienestar

: a) Reducir las desconexiones residenciales Numero de desconexiones residenciales por seccidn censal
de la comunidad

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en Oregon

a) Aumentar la energia de los recursos sin emisiones y reducir las (provenientes de recursos ubicados en Oregon)

3) Medio ambiente emisiones de CO2

Recursos renovables asignados a Oregon

Carga de energia promedio por seccién censal para los clientes con
bajos ingresos, los participantes en el programa de ayuda con la
factura, los miembros tribales y para todos los clientes

a) Reducir la proporcion de viviendas que experimentan una alta
4) Equidad carga de energia
energética

b) Aumentar la eficiencia de las viviendas y los pequeios

. . . Pendiente
negocios en las dreas en desventaja*

Conteo del personal dedicado al programa de DSM y subsidios

Estaciones de carga publicas

a) Incrementar los esfuerzos y las inversiones enfocados en la —— - : -
Participacion en programas educativos y previos a pasantias

5) Impactos comunidad
econdmicos Desarrollo de recursos para el suministro de energia: fuerza laboral
y gasto
b) Reducir los obstaculos de las comunidades en desventaja para Pendiente
la participacion en el programa de la compaiiia*
17 *Borrador de CBls. PacifiCorp también trabajara con socios como Energy Trust of Oregon para corregirlos si es POWERING YOUR GREATNESS

necesario e identificar acciones y formas de medicion relacionadas.






Desarrollo del portafolio

* Los ciclos anteriores del IRP buscaron cubrir los requisitos de Oregon y Washington por medio de “capas” de los
recursos necesarios después de la seleccidn final del portafolio con menor costo y riesgo de todo el sistema.

* En la actualizacién del IRP de 2023 se modeld un portafolio inicial apropiado para cada etapa. El IRP de 2025

también utilizara esta estrategia. Se integraran los requisitos de cumplimiento de todas las etapas antes de
finalizar el portafolio preferente:

* Determinar portafolios competitivos con el menor costo y el menor riesgo especificos para cada etapa,
incluyendo los requisitos de cada estado.
e Restricciones de Oregon:
* Cumplimiento de las emisiones (HB 2021) del Plan de Energias Limpias (CEP)
* Requisito de recursos a pequefia escala en Oregon 1(<20 MW)
* RPS
* Restricciones de California, Utah, Wyoming y Idaho:
* Actualmente, estos estados coinciden ampliamente con los propdsitos del IRP
* Restricciones de Washington:
 Cumplimiento de la Ley de Transformacién de Energia Limpia (CETA)
* Se incluye el SCGHG en el envio de recursos
* RPS

* Todas las ejecuciones estatales iniciales se combinan con base en las elecciones de recursos de cada estado. El

portafolio preferente “integrado” final cubre los requisitos de cumplimiento de todos los estados y respeta las
elecciones de recursos de cada estado.

19 POWERING YOUR GREATNESS



Los portafolios
para el caso de
basey las
variantesy
sensibilidades
clave se
desarrollan de
acuerdo con la
situacion de cada
politica de precios.

Es posible que
otros casos solo se
puedan
desarrollar bajo
uno o dos
situaciones
relevantes de la
politica de precios.

Desarrollo del portafolio

MN
Gas medio
Sin CO2

AN

HH
Gas alto
C0O2 alto

%

AN

LN

Gas bajo
Sin CO2

\
e

\
>

N

SC
Gas medio
Costo social de los
gases de efecto
invernadero

N

.

Gas medio
* Regulacién federal
actual de CO2

MR

I 1 1 1 1

-

\l

Plexos

Carga
Generacion privada
Transmision existente
Contratos existentes
Recursos existentes
Limites y compras del
mercado
Precios del mercado
Precios del CO,
Requisito de reserva

Nuevas opciones de
recursos
Opciones de retiro
Opciones de transmision
Nuevas opciones de DSM

Ajuste de granularidad
Ajuste de confiabilidad

~

e

\l

/ Resultados \

Portafolio del modelo LT:
Recursos nuevos
Recursos retirados
Nueva transmisién
Nueva DSM
Valor del recurso LT

Resultados del modelo ST:

Costos
Emisiones
Formas de medicién de la
confiabilidad
Valor del recurso ST

Ajuste de la granularidad: I

Menor valor del recurso ST /

Valor del recurso LT

Ajuste de la confiabilidad:

/
/

Agregar déficit de la

/

energia a la carga, s
-

- -

—_—e - =

)

Los ajustes de
granularidad y
confiabilidad son
unicos para cada
variante del
portafolio y se
desarrollan en
forma repetitiva.
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Oregon

Washington

California
Idaho

Utah

Wyoming

o /

Ejemplo de integracion del portafolio v

Granularidad
Politica de repetitiva

precios ~ Modelo LT , =  Modelo ST El portafolio integrado mantiene la

[(MN ] = | Plexos 'l m) | Portafolio ] fo = seleccién de recursos de un estado
- con base en su portafolio.

Modelo ST

*| SC |-> Plexos

@ - - - Resultados

Portafoli | modelo LT:
Recursos nuevos
Recursos retirados
Nueva transmision
Nueva DSM
Valor del recurso LT

gel estado

Costos
Emisiones
Formas de medicion dela

confiabilidad
K Valor del recurso ST /

* Washington requiere la inclusion del costo social de los gases de efecto invernadero en la distribucion de recursos.

21
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Consideraciones especificas de Oregon

* El IRP de 2025 incluira lo siguiente:

1. Estudios iniciales que cubren politicas y restricciones especificas del estado y que se
integraran en el portafolio preferente unificado

2. Estudios de las variantes que sean elegibles para considerarse como portafolio
preferente

3. Estudios de consideraciones que requieren aportes fundamentalmente distintos para
fines informativos y no se consideren para el portafolio preferente

e El CEP de 2025 incluira consideraciones especificas de Oregon:
a) No tendra el requisito de recursos renovables a pequefia escala
b) Estudio de valoracién de la energia renovable comunitaria (CBRE)

c) Recursos no nucleares*

d) Noincluird plantas sin emisiones para horas pico o supuestos de combustibles limpios
alternativos a futuro*

*variantes que se incluyen en el juego de estudios del IRP 2025, tal como se describe en el primer punto

22 POWERING YOUR GREATNESS






1. EVALUACIONES TECNICAS: Seguir proporcionando Componentes del programa '
estudios de viabilidad (iniciados en 2020) a las piloto de CBRE-RH

comunidades interesadas en comprender mejor los
costos y requisitos de los sistemas de energia solar y
de almacenamiento en baterias en centros :>
comunitarios esenciales

Ofrecer un mecanismo de apoyo a las
comunidades que apenas comenzaran con el
desarrollo de proyectos de CBRE

2. APOYO CONTINUO PARA EL PROYECTO:
Aprovechar la experiencia y ofrecer financiamiento
complementario para apoyar la planificacion e

Ayuda en la interconexion de proyectos de
resiliencia en curso financiados con
almacenamiento permitido por la red para

instalacion del componente de almacenamiento en

baterias en los proyectos de resiliencia planeados y los |:> obtener lecciones y aprendizajes con:

ya existentes para dar beneficios y resultados de 2a) Apoyo con el disefio
aprendizaje habilitados por la red en todo el sistema 2b) Ofrecimiento de incentivos

2c) Recoleccion de datos continua

3. SUBSIDIO COMPLEMENTARIOQ: Establecer un
mecanismo para dar fondos iguales al subsidio a las :>
comunidades que buscan subsidios externos para
proyectos de resiliencia en centros esenciales

Ayudar a las comunidades mientras
aprovechan las oportunidades de
financiamiento existentes

24 POWERING YOUR GREATNESS
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Retroalimentacion recibida sobre el
programa piloto de CBRE-RH

A

Ya forma parte del método de evaluacion Retroalimentacion adicional en

de la resiliencia de PAC consideracion

Rastrear viviendas dentro de un rango de 5 Aprovechar a las partes interesadas para

millas de un centro de resiliencia identificar orgnizaciones de vinculacion.
Rastrear viviendas donde se habla poco o  Rastrear la planificacion de gestion de
nada de inglés emergencias en la comunidad

Rastrear proyectos en areas con altas Rastrear |la cantidad de desconexiones en
consecuencias por incendios las comunidades

Rastrear viviendas donde viven personas  Coordnarse con las planificaciones de los
con alertas médicas centros de resiliencia de OREM

Rastrear viviendas con residentes menores
de 6 anos y mayores de 65 anos

25 POWERING YOUR GREATNESS



Retroalimentacion recibida sobre 'é

el programa piloto de CBRE-RH

CBI provisional de resiliencia:
Mejorar la resiliencia de las comunidades vulnerables durante los cortes de energia

Formas de medicion sugeridas para usarse en el piloto:
e Cantidad de “conexiones” de difusion en una comunidad, por tipo de entidad

* Cantidad de conexiones que den como resultado la ejecucion de un estudio de
viabilidad

* Razones por las que una entidad decide no continuar con un proyecto o estudio

* Cantidad de estudios de viabilidad que proporciona ETO

26
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Novedades de la Planificacion del
Sistema de Distribucion

%PACIFIC POWER.
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Propuesta para definir “resiliencia” en el CEP

* Definir “resiliencia” y los “objetivos de la resiliencia”: El primer paso esencial para comenzar a incorporar
la resiliencia en los programas del CEP es definir qué es la resiliencia y las metas y objetivos estratégicos
correspondientes. PacifiCorp busca crear una definicion y unos objetivos estratégicos iniciales para su
programa de resiliencia por medio de reuniones recurrentes con las partes interesadas, como se discutio
anteriormente en el Capitulo II. PacifiCorp espera que esto incluya las definiciones de resiliencia del
servicio publico, resiliencia comunitaria y resiliencia del servicio publico y la comunidad, las cuales
funcionaran como concepto general de resiliencia y ayudaran con los siguientes analisis y planificaciones.

* Al desarrollar formas de medicidn de la resiliencia del servicio publico y de la comunidad, PacifiCorp busca
combinar las calificaciones de resiliencia del servicio publico y de la comunidad al nivel de la seccion
censal para crear una puntuacion conjunta de la resiliencia del servicio publico y de la comunidad. Esta
puntuacion se usara para identificar y dar prioridad a las secciones censales para tener un analisis
adicional del desempeno del sistema, incluyendo los cortes y los eventos graves.

Categoria de CBI CBlIs provisionales Medicion de los CBIs provisionales
- Mejorar la resiliencia de las - SAIDI, SAIFl y CAIDI a nivel de area,
comunidades vulnerables incluyendo eventos de gran magnitud

Resiliencia (del sistema | durante los cortes de energia - La Energia no distribuida (ENS) para

y de la comunidad) - Reducir la frecuencia y portafolios del IRP se incluye como
duracion de los cortes de energia | resultado del desarrollo del portafolio
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Resiliencia del servicio publico y la comunidad

Componentes de las formas de medicidn Enfocar los esfuerzos en las areas de
de la resiliencia menor resiliencia y peor confiabilidad

Resiliencia del servicio publico de la comunidad
(Verde = Resiliencia alta, Rojo = Resiliencia baja)

oz y + | No es una comunidad en « Esunacomunidad en desventaja
Preparac ion Evacuacion . desventaja segun el EJ40 segln el EJ40
. .l B L L .. ) :- . I -.
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Resiliencia de la red (Mayor confiabilidad -> Menor confiabilidad)

Resiliencia de la comunidad a los cortes de energia

Percentil de la resiliencia del servicio publico * Percentil
de la resiliencia de la comunidad
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Medidas de vulnerabilidad de la comunidad y fuentes de datos

/- Edad (Censo)

e Condiciones de salud
(CDC/PLACES)

e Alertas médicas en las cuentas
(Datos del servicio publico)

e Clima (OSU PRISM)

Salud

/- Educacion (Censo)

e Caracteristicas de la vivienda y el
alquiler (Censo)

e Ingresos y apoyo del gobierno
(Censo)

® Obstdaculos del idioma (Datos del
servicio publico)

~

Preparacion

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION 30

N/

e Caracteristicas de la vivienda y el
alquiler (Censo)

e Disponibilidad de automovil
(Censo)

e Ingresos (Censo)

e Cercania a centros de emergencia
con generacion de respaldo
(FEMA/Cruz Roja/Datos del
servicio publico)

Evacuacion |
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Comunidades en desventaja segun Justicia

* Capacidad para aplicar un filtro al conjunto de datos
para enfocarse en las comunidades en desventaja
segun la EJ40 para identificar oportunidades de
subsidios que puedan reducir los obstdculos
financieros para implementar una solucion para
minimizar la vulnerabilidad ante los cortes.

* Las comunidades en desventaja se definen como
una seccion censal que esta por debajo de los
umbrales normales en una o mas de las siguientes
categorias:

e Cambio climatico

* Energia

e Salud

e Viviendas

* Legado de la contaminacién

* Transporte

* Agua potable y aguas residuales
* Desarrollo de la fuerza de trabajo

PLANIFICACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

ambiental 40 (EJ40)
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Mapa de la resiliencia de la comunidad y del servicio publico

[ Giffords N ® I Giffords B o
L0 s \ Pinchot Yokemo indion 2 % Nez Perce ‘:~ e \ h Pinchot Yakama Indian N Nez Per
o Longview National . Sy~ Longview . National & Reservation ~ p
> R : ional % Reservation N Focest Kennewick Walla Walla
\ orest \ | .
|, Vancouver The ' |1 Vancouver
Hillsboro \'* Hillsborg =— .
o o= 5
Tillamook- 7 Portland  aount Tillamook- " Portland pount Heppner g
~/ L2 I~ e ; i
{ Hood ! H:?o
National National
n . Fore l \
- ' : - L \
P ' | \ :
A . Baker City
Newp:.m 3 Newport 3 o
A L \
‘\ L \ ¢
Malheur \ \ Malﬁeur ‘\\‘ .
Eugens gt par o o
ol | b3 3 d
) Willamette ' h 3 Willamette E
) National f f 5 National o888

Forest %, \ Y = & N { Forest P \ ' ] y N
A S 3 Caldwell A = Caldwell
- Bums \0 | ’ Bums '\G

Great Sandy Desert Malheur Great Sandy Desert Malheur
Nati==~" Nationa

i / Percentil de resiliencia comunitaria\ Wildl:/e/ Comunidad: Puntuacion de \
€
I = o0 <. vaior <010

resiliencia del servicio publico

Refuge|
_ M 0.00 <= valor < 0.10
M 0.10 <= valor < 0.20 ¥ 0.10 <= valor < 0.20
0.20 <= valor < 0.30 0.20 <= valor < 0.30
0.30 <= valor < 0.40 0.30 <= valor < 0.40
0.40 <= valor < 0.50 0.40 <= valor < 0.50
0.50 <= valor < 0.60 remont 0.50 <= valor < 0.60
Forest eview 0.60 <= valor < 0.70 :;:Z';f/ R 0.60 <= valor < 0,70
ﬂ M 0.70 <= valor < 0.80 @ 0.70 <= valor < 0.80
' M 0.80 <= valor < 0.90 oy ! M 0.80 <= valor < 0.90

_I 0.90 <= valor < 1.00

coes A - - e \ ,‘:‘.' oy
Crescent City Yreka _. 0.90 <= valor < 1.00 Crmcrmnt.Clbu \l__-

*Las areas sombreadas son grupos de bloques censales que la compaiiia atiende. Las lineas negras indican si el drea se encuentra dentro de
una comunidad en desventaja de acuerdo con la definicién de EJ40.
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El Sistema Nacional de Refugios y los Centros de recursos comunitarios

* La FEMA vy la Cruz Roja tienen una base de datos de
los centros que pueden servir como refugio en caso
de desastre, junto con la especificacion de si los
centros tienen un generador de energia de
respaldo.

* La Compania tiene relaciones con socios
comunitarios y de seguridad publica para identificar
lugares donde la Companiiia puede activar un Centro

de recursos comunitarios (CRC) para dar servicios a : ::'lyjf::::‘“R;“e';:ymmﬂm op——
las comunidades durante un evento de PSPS. Customer ety Dev ety | Contions 67| cls 07| ot vt |
Select an Overlay... :National Shelter System Facilities (CS vi
* La Compafiia planea revisar los centros cerca de las | Fiter e o |
comunidades vulnerables con equipos locales de o e ety e i ot et
planificacion para emergencias para identifca
posibles oportunidades para proyectos de CBRE .

con base en la resiliencia.
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Comentarios del publico

%PACIFIC POWER.
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%PACIFIC POWER.

Recursos para la Participacion en el Plan de
Energias Limpias

Oportunidades adicionales de participacion

Para obtener mas informacidn sobre el Plan de Energias
Limpias de Pacific Power en Oregon y mantenerse al dia
con las actividades, visite el Plan de Energias Limpias de
Oregon (pacificorp.com).

Puede enviar sus comentarios o preguntas
OregonCEP@PacifiCorp.com

Los materiales de la reunion, incluyendo la grabacion de
esta sesion, estaran disponibles en linea. Los materiales
de la reuniéon también estan disponibles en espafiol y se
publican en linea después de cada reunidn.

Reunidn del Grupo Asesor de Impactos y Beneficios
Comunitarios (CBIAG) (EN LINEA)

Fecha: 19 de septiembre de 2024

Hora: 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

En linea:
https://esource.zoom.us/j/82499466615?pwd=0Pwe5R5{Zb

DjHM9kgomljG20btLciw.1

Reunidn de la Serie de Participacion del Plan de Energias
Limpias para las Naciones Tribales de Oregon (HIBRIDA)
Fecha: 27 de septiembre de 2024

Hora: 9:00a.m. a 11:00 a.m.

En linea:
https://esource.zoom.us/j/86554841515?pwd=01Y41ZKiPhp

PGOHZYrOkWfMJpaQySx.1

Presencial: Warm Springs Power & Water Enterprises en
5180 Jackson Trail Road Warm Springs, OR 97761
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https://www.pacificorp.com/energy/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-clean-energy-plan.html
mailto:OregonCEP@PacifiCorp.com
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://esource.zoom.us/j/82499466615?pwd=0Pwe5R5fZbDjHm9kgomljG20btLciw.1&data=05|02|Kimberly.Alejandro@pacificorp.com|db2e4ec3d4644add35f908dbfb81607a|7c1f6b10192b4a839d3281ef58325c37|0|0|638380305329049163|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=UZkE9hRVxuaOvy9G5AHDZCYhgZJsdE/7H2q1vyxe5iA=&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://esource.zoom.us/j/82499466615?pwd=0Pwe5R5fZbDjHm9kgomljG20btLciw.1&data=05|02|Kimberly.Alejandro@pacificorp.com|db2e4ec3d4644add35f908dbfb81607a|7c1f6b10192b4a839d3281ef58325c37|0|0|638380305329049163|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=UZkE9hRVxuaOvy9G5AHDZCYhgZJsdE/7H2q1vyxe5iA=&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://esource.zoom.us/j/86554841515?pwd=0lY41ZKiPhpPG0HZYr0kWfMJpaQySx.1&data=05|02|kimberly.alejandro@pacificorp.com|852c396ef0634bb35ee608dc75ee2758|7c1f6b10192b4a839d3281ef58325c37|0|0|638514912928191551|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=nGVcZKvRc3cTu7j6LGOBGRDfuVVgzdUH6OSgpso82Uw=&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://esource.zoom.us/j/86554841515?pwd=0lY41ZKiPhpPG0HZYr0kWfMJpaQySx.1&data=05|02|kimberly.alejandro@pacificorp.com|852c396ef0634bb35ee608dc75ee2758|7c1f6b10192b4a839d3281ef58325c37|0|0|638514912928191551|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|0|||&sdata=nGVcZKvRc3cTu7j6LGOBGRDfuVVgzdUH6OSgpso82Uw=&reserved=0

Receso

%PACIF IC POWER.
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Circulo de escucha
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Directrices para nuestro circulo de escucha

Equ |dad de| Los facilitadores programaran un cronémetro para marcar el tiempo disponible de cada orador
. antes de las preguntas y el didlogo. Después de que cada persona que desee hablar tenga la
tie mpO oportunidad de hacerlo, continuaremos con quienes quieran volver a participar.

Los oradores podran discutir diversos temas durante su tiempo. Si un orador desea que el
D|a|ogo a b| erto moderador muestre un documento, puede enviarle un mensaje directo con el enlace o la
imagen a Jeffrey, Tag, Morgan o Zanya.

Desa rro| |a r Después de cada orador, habra tiempo para quienes buscan mas claridad o una discusién mas

. especifica. El facilitador dard la palabra a los participantes en el orden en el que hayan usado
claridad la funcién de levantar la mano.

Solicitamos que todos los participantes en nuestra sesion de dialogo se muestren en camara
(si es posible) para que podamos crear conexiones significativas con quienes estan en linea.

Estar presente

Solicitamos que todos los participantes muestren respeto y comprendan que cada persona
trae sus propias experiencias y aprendizajes de vida, las cuales son Unicas y valiosas.

Mostrar respeto
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Posibles temas

Se busca que los siguientes temas sean un posible punto de partida. Los participantes pueden aportar
temas adicionales en su tiempo.

Planificacion del Sistema

Indicadores de de Distriubcidn

Beneficios a la
Comunidad

Planificacion de

Participacion Recursos Integrados

Energia renovable

. i Aleo mas?
comunitaria cAlg
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Oportunidades adicionales para el dialogo

Nos gustaria hacerle algunas preguntas
sobre la sesion de hoy y otros temas.

Por favor, dedique 15 minutos para dar
su punto de vista. En la siguiente sesion
de participacion del CEP se compartira
un resumen de todos los aportes que se
reciban por medio de esta encuesta.

iGracias!

PacifiCorp | Clean Energy Plan

Engagement Series Feedback
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