Plan de Energias Limpias de Oregon
Sesion de trabajo especial sobre |la participacion

20 de noviembre de 2024
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Plan de Energias Limpias | Sesion de trabajo especial
20 de noviembre de 2024, 1:00-2:30 p.m. PST

Para tener una mejor experiencia en la reunion: Orden del dia
* Inférmenos quién esta en la sala agregando el nombre m TEMA
de su organizacion (S' correspon.d(_e). _ 1:00 Propdsito y objetivos de la reunion
BB * Haga clic en “Participants” (participantes) y seleccione . - N
B la opcién “Rename” (cambiar el nombre). 1:10 Ecosistema de participacion de Pacific Power
* Use la vista de galeria (icono en la parte superior 1:20 Aspectos destacados de la encuesta de
derecha) cuando participe en la discusién de grupo. participacion
1:35 Espacio de discusion
2:25 Siguientes pasos y cierre de la reunidn

* Para pedir asistencia técnica, escriba “Tag Galvin-
Darnieder/ E Source" en el drea de receptor del
cuadro de chat y envie su mensaje.

* Puede hacer preguntas en cualquier momento.

* Apague su micréfono y activelo solo cuando hable.

* Para hablar, haga clic en la opcion para levantar la
mano en la barra de herramientas.
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7
Objetivos %

Sesion de trabajo especial sobre
la Participacion del Plan de

Energl'as Limpias 1. Compartir la estrategia de Pacific

Orden 24-073 del LC 82: Power para la participacion

8 Indicar a PacifiCorp que trabaje en colaboracion 7 Revi | g g
con el personal, las partes interesadas, los . Revisar los aspectos destacados

servicios publicos colegas, los grupos de justicia de la encuesta de participacion
ambiental y los CBIAG en un grupo de trabajo

dedicado a desarrollar mejoras claras y factibles 3. Solicitar retroalimentacidon de los
para la participacion de la comunidad y las partes . .

Interesadas en los siguientes IRP/CEP para el 31 de participantes

diciembre de 2024. Si PacifiCorp no puede llevar a dar | .

cabo este esfuerzo en ese Flazo, PacifiCorp debe 4. Acordar los siguientes pasos
dar una actualizacion detallada del estatus y una

explicacion de como se asegurara de resolver los

asuntos restantes a la brevedad posible,

incluyendo las perspectivas de los servicios

publicos colegas y los CBIAG de los servicios

publicos.
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Calendario de participacion: Orden 24-073

* Compartir novedades de
la orden 24-073 en la
Serie de Participacion
del CEP

* Encuesta dela
participacion en el
campo

Orden 24-073.pdf

e Analizar los resultados
de la encuesta

e Facilitar una sesion de
trabajo sobre la
participacion

e Reunirse con servicios

publicos colegas para
discutir la
participacion

N

* Dar prioridad a las
mejoras factibles de |la
encuesta y la sesion
de trabajo

* Presentar las

actualizaciones del
plan de participacion

POWERING YOUR GREATNESS


https://apps.puc.state.or.us/orders/2024ords/24-073.pdf

Ecosistema de la participacion de
Pacific Power

%PACIFIC POWER.
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Oportunidades de participacion

Pacific Power ofrece varias oportunidades para la participacion de la comunidad con el
objetivo de fomentar una mayor compresion de nuestras comunidades y como les
servimos, lo cual permite incorporar aportes en los procesos de planificacion de
PacifiCorp. Entre estas oportunidades de participacion se encuentran las siguientes:

e Grupo Asesor de Impactos y Beneficios Comunitarios (CBIAG)
e Reuniones de aportes de opinidn publica para el Plan de Recursos Integrados (IRP)

» Talleres locales para las partes interesadas en la Planificacion del Sistema de Distribucion
(DSP)

e Serie de Participacion del Plan de Energias Limpias (CEP)
» Talleres de Electrificacion del Transporte (TE)
» Serie de Participacion de las Naciones Tribales

* Serie de Informacion sobre Incendios forestales

6 PacifiCorp resumio sus practicas de participacion en las presentaciones iniciales del CEP en 2023. Puede encontrar los detalles aqui:  POWERING YOUR GREATNESS
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificpower/about/2023_Oregon_Clean_Energy_Plan_October.pdf



PacifiCorp también ha desarrollado
centros de informacion consolidada
donde las partes interesadas pueden
tener acceso a los detalles sobre las
oportunidades de participacion, los
comentarios de las partes interesadas y
las respuestas de la compania, asuntos
clave, definiciones y otros materiales
relacionados. Estas paginas web
dedicadas al CEP y la participacion de
las Naciones tribales de PacifiCorp
tendran enlaces a recursos y otra
informacidén organizados por temas
especificos relacionados con el CEP,
entre ellos, la DSP, el proceso del IRP y
la electrificacion del transporte, y la
participacion de las Naciones tribales.

Centros de participacion

N,/

Public Participation and Advisory Group Meetings

The following provides a proposed meeting schedule, subject to change:

1/18/2024

2/15/2024

3/21/2024

4/16/2024

5/16/2024

6/20/2024

1-4 p.m. PT; January CBIAG meeting (slides and notes) (diapositivas v notas)

1-4 p.m. PT; (Hybrid) February CBIAG meeting (slides and notes) (diapositivas y

notas)

1-4 p.m. PT; March CBIAG meeting (slides and notes) (diapositivas y notas)

1-4 p.m. PT; April (Hybrid) CBIAG meeting (slides) (diapositivas y notas)

No CBIAG meeting

1-4 p.m. PT; June (Hybrid) CBIAG meeting (slides and notes) (diapositivas y

notas)

(Ejemplo de una parte del contenido de la pagina de participacion del CBIAG)
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Flexibilidad en la participacion

PacifiCorp esta comprometido a impulsarla  Buscamos incrementar la participacion de
participacion de las partes interesadas. las siguientes formas:

* Enfoque en la accesibilidad (reuniones hibridas,
traduccion de recursos para ciertos espacios,
uso de un lenguaje sencillo)

* Eliminacién de obstaculos para la participacion
dentro de los espacios (reembolso de gastos de
viaje para los miembros de los grupos asesores,
apoyo tecnologico para Zoom, etc.)

* Politica de puertas abiertas para hablar con
expertos de los temas

* Encuestas posteriores a la reunién para los
grupos asesores

Los espacios de participacion para las partes
interesadas de PacifiCorp seguiran
adaptandose para fomentar la inclusion, la
accesibilidad y la colaboracion para las diversas
audiencias participantes. La equidad en Ia
planificacion y la implementacién del programa
incluye la consideracion de los obstaculos para
la participacion, ademas de promover la
equidad y la inclusion por medio de las
asociaciones y las acciones.
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Encuesta | Descripcion general

éCudles son las prioridades clave (o areas de prioridad) para usted?

¢En cudl de los siguientes espacios de participacion de Pacific Power interviene usted?

o Se solicitd a los participantes que calificaran sus experiencias en sus respectivos espacios de participacion
de muy insatisfecho a muy satisfecho.

Por lo general, icOmo se entera de las siguientes reuniones de participacion de Pacific Power?

éLe parece que hay suficientes comunicados sobre las oportunidades de participacidon para apoyar su
intervencion?

éLe parece que hay comunidades u organizaciones que deben ser invitadas a las reuniones de participacion de
Pacific Power y que actualmente no intervienen? Por favor, explique su respuesta.

éLe parece que las oportunidades de participacion de Pacific Power son lo suficientemente accesibles?
éQué tipos de reuniones pueden disefarse para aumentar mas su aprendizaje y participacion?

¢Qué consideraciones adicionales de accesibilidad deberia recordar Pacific Power al dirigir la participacion
externa?
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Encuesta sobre la

participacion del
grupo de trabajo

_
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Encuesta | Encuestados

Miembros del
publico

Personal
dela
OPUC

Partes
interesadas

Nliembros del Grupo
Asesor de Impactos y

Beneficios
Comunitario

Servicios
publicos colegas

Comunidades de
justicia ambiental

Miembros de la Serie de
Participacion del CEP
para las Naciones tribales

11
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Resultados de |la encuesta | Satisfaccion con la participacion v

Participantes en la encuesta por espacio de participacion

(Algunos participantes de la encuesta asistieron a varios espacios de participacion)

Sugerencias de grupos participantes

Reuniones de la Serie de participacion del Plan de Energias Limpias (CEP) 13
Reuniones del Grupo Asesor de Impactos y Beneficios Comunitarios (CBIAG) 2

Reuniones de la Serie de Participacion del Plan de Energias Limpias para las 2

Naciones Tribales de Oregon

Talleres comunitarios para la Planificacion del Sistema de Distribucion (DSP) 5

Reuniones de aportes publicos para el Plan de Recursos Integrados 7

Otro 1

Satisfaccion con el espacio de participacion

Reuniones de la Serie de Participacion del Plan de Energias Limpias (CEP)

Reuniones del Grupo Asesor de Impactos y Beneficios Comunitarios (CBIAG)

Reuniones de la Serie de Participacion del Plan de Energias Limpias para las
Naciones Tribales de Oregon

Talleres comunitarios para la Planificacion del Sistema de Distribucion (DSP)

Reuniones de aportes publicos para el Plan de Recursos Integrados

60%

60%

58%

N
Kl
EN
B
B

* Grupos comunitarios adicionales

* Organizaciones de viviendas multifamiliares
* Grupos arrendatarios

* Personal del gobierno local

e Distritos de desarrollo econdmico

Sugerencias para mejorar la participacion

* Dar oportunidades presenciales, sobre todo al
relacionarse con Naciones Tribales

* Dar oportunidades de talleres

12
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Resultados de la encuesta | Prioridades clave '

Energia renovable comunitaria 21.82%

Equidad 14.55%
Reduccion de emisiones 1.82%

Desarrollo de micro-redes

1.82%
Justicia ambiental 16.36%

Tarifas y asequibilidad -

23.64% Confiabilidad y adecuacion de la red

1.82%

Adquisicion y recursos de energias limpias
18.18%

13
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Resultados de la encuesta | Percepcion de la participacion %

Socializacion de la reunidn Suficiencia de la reunion Accesibilidad

Sy TR

62.5%

Socializacion de la reunion

Experiencia técnica

‘ Algo técnica 25%
Promedio 6%
Mas técnica 50%
B Correo electronico B Redes sociales )
* Boca a boca = Otro medio ‘ Muy tecnica 19%
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Discusion

%PACIF IC POWER.
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Reglas de la discusion <

Equ |dad de| Los facilitadores programaran un cronémetro para marcar el tiempo disponible de cada orador
. antes de las preguntas y el didlogo. Después de que cada persona que desee hablar tenga la
tie mpO oportunidad de hacerlo, continuaremos con quienes quieran volver a participar.

Los oradores podran discutir diversos temas durante su tiempo. Si un orador desea que el
D|a|ogo a blertO moderador muestre un documento, puede enviar un mensaje directo con el enlace o la
imagen a Jeffrey, Tag, Morgan o Zanya.

Desa rro| |a r Después de cada orador, habra tiempo para quienes buscan mas claridad o una discusién mas

. especifica. El facilitador dard la palabra a los participantes en el orden en el que hayan usado
claridad la funcién de levantar la mano.

Solicitamos que todos los participantes en nuestra sesion de dialogo se muestren en camara
(si es posible) para que podamos crear conexiones significativas con quienes estan en linea.

Estar presente

Solicitamos que todos los participantes muestren respeto y comprendan que cada persona
trae sus propias experiencias y aprendizajes de vida, las cuales son Unicas y valiosas.

Mostrar respeto

POWERING YOUR GREATNESS
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Pregunta 1

¢ Cual considera que es la mayor

° fortaleza de la estrategia de Pacific
Power para la participacion?

60 segundos

17 POWERING YOUR GREATNESS
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Pregunta 2

¢ Cual considera que es la mayor

° oportunidad que tiene Pacific Power
para mejorar su participacion?

60 segundos

18 POWERING YOUR GREATNESS



%PACIFIC POWER.

Recursos de Participacion del Plan de Energias
Limpias

Oportunidades de participacion adicionales

Para conocer mas sobre el Plan de Energias Limpias de
Pacific Power en Oregon y mantenerse al dia con las
actividades, visite la siguiente pagina web: Plan de
Energias Limpias de Oregon (pacificorp.com).

Puede enviar comentarios o preguntas al correo:
OregonCEP@PacifiCorp.com.

Los materiales de la reunion estaran disponibles en linea.

Los materiales también estaran disponibles en espafol y
se publicaran en linea después de cada reunién.

Reunidn del Grupo Asesor de Impactos y Beneficios
Comunitarios (CBIAG) (EN LINEA)

Fecha: 19 de diciembre de 2024

Hora: 1:00 pm —4:00 pm

En linea:
https://esource.zoom.us/j/89480837514?pwd=IFLOWLP

7JcEBjfwhwYBUS3doZoY8AA.1

Reunidn de la Serie de Participacion del Plan de
Energias Limpias para las Naciones Tribales de Oregon
(EN LINEA)

Fecha : 20 de diciembre 2024

Hora :9:00 am —11:00 am

En linea:
https://esource.zoom.us/j/86504887024?pwd=2vYvppV

0ay39W75nuS06i5HPOawYzp.1

19
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https://www.pacificorp.com/energy/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-clean-energy-plan.html
mailto:OregonCEP@PacifiCorp.com
https://esource.zoom.us/j/89480837514?pwd=lFL9wLP7JcEBjfwhwYBUS3doZoY8AA.1
https://esource.zoom.us/j/89480837514?pwd=lFL9wLP7JcEBjfwhwYBUS3doZoY8AA.1
https://esource.zoom.us/j/86504887024?pwd=2vYvppV0ay39W75nuS06i5HPOawYzp.1
https://esource.zoom.us/j/86504887024?pwd=2vYvppV0ay39W75nuS06i5HPOawYzp.1
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