Notas publicas del Grupo asesor de impactos y beneficios

comunitarios (CBIAG) de Pacific Power
Novedades del CEP, CBI: Impacto econdmico, desarrollo de la CBRE y novedades del DSP
Jueves 20 de abril de 2023, 1:00 — 4:00 p.m., hora del Pacifico

E Source, el socio organizador de la reunidn de PacifiCorp, sintetizd y resumio estas notas.

Puede ver las diapositivas en espanol aqui: PowerPoint Presentation (pacificorp.com)

Resumen ejecutivo

La reunion publica del CBIAG en abril se realizé en forma hibrida de 1:00 a 4:00 p.m., hora del Pacifico.
La parte presencial se llevd a cabo en el City Hall de Coburg, Oregon, y virtualmente por Zoom a la
misma hora. Participaron siete miembros del CBIAG en representacion de seis organizaciones. La
reunion de abril destacd a nuestro socio regional y anfitrion, Rural Development Initiatives (RDI) y se
enfocd en la nueva informacién sobre el Plan de Energias Limpias (CEP), en los Indicadores de beneficio
a la comunidad (CBI) propuestos sobre el impacto econdmico y en la definicién de lo que es la Energia
renovable comunitaria (CBRE). También se proporcioné informacién nueva sobre los talleres de
Planificacidn de Sistemas de Distribucién (DSP), que se llevaron a cabo el 17 y 19 de abril.

Objetivos de la reunion
1. Seguir creando consenso sobre los CBI y los CBI de impactos econémicos propuestos
2. Explorar la suma de la Energia renovable comunitaria y el desarrollo
3. Informar las novedades sobre la presentacidn del Plan de Energias Limpias
4. Informar las novedades sobre la Planificacién de sistemas de distribucion

Puede consultar las diapositivas en espafiol en la pagina del siguiente enlace:

PowerPoint Presentation (pacificorp.com)



https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/es/pacificorp/energy/cbiag/2023_CBIAG_Meeting_4_Slides.pdf
https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/es/pacificorp/energy/cbiag/2023_CBIAG_Meeting_4_Slides.pdf
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Notas de la reunidn

Introduccion

Se proporcioné interpretacién en espafiol y en la lengua estadounidense de sefias (ASL) durante este
evento hibrido, el cual fue organizado por Rural Development Initiatives (RDI) y se llevé a cabo en forma
presencial en el City Hall de Coburg, OR. El evento virtual se desarrollé a través de Zoom.

Christina Medina, de PacifiCorp, dio la bienvenida a los asistentes, agradecié su compaiiia y les invitd a
compartir sus perspectivas durante la reunidn o después.

Lisa Markus, de E Source, entregd articulos de limpieza, hizo una descripcidén general de la orden del dia
e impulsé la participacidn de los miembros.



Reconocimiento
del territorio

Estamos reunidos en linea desde
varias ubicaciones dentro de los
Estados Unidos.

Para aprender sobre los
guardianes originales del territorio
en el que esta usted ahora, este es
un recurso maravilloso:

Native Land Digital .

https://native-land.ca Al reconocer a los pueblos y tribus indigenas, los lazos con su
patria tradicional se renuevan y reafirman.

3 FUENTE: Native-Land.ca | Our home on native land FOWERING YOUR GREATNESS

Kimberly Alejandro, de PacifiCorp, renovd y reafirmd la importancia de los pueblos nativos como
administradores originales del territorio. Se informé a los asistentes sobre mas recursos para quienes
quisieran saber mas sobre estos grupos: Native-land.ca.

Presentacion de RDI

Jennifer Growth, de Rural Development Initiatives, dio la bienvenida a todos a Coburg (sede de las
oficinas de RDI) e hizo una descripcién general de la misidn y el impacto de RDI.

RDI es una organizacién privada sin fines de lucro que sirve a comunidades rurales en Oregon, Idaho, el
norte de California y Washington. RDI actia como formador de capacidad y trabaja para comunidades
rurales y junto con ellas para ayudar a proveer las herramientas necesarias para tener éxito.

Algunas maneras en las que RDI logra esto es a través de los servicios de desarrollo del liderazgo y de
redes de contactos, trabajando en politicas publicas, elevando las voces y las prioridades rurales,
ofreciendo educacion sobre participacion civil, mejorando el acceso a recursos, revitalizando las
economias rurales y desarrollando redes de lideres rurales.

Algunos ejemplos del impacto de RDI en las comunidades incluyen:

- Asociacion con PacifiCorp para ofrecer programas y financiamiento para servicios de planeacion
energética con las organizaciones “Main Street” en Washington, Oregon e Idaho para facilitar el
desarrollo econémico en los pequefios centros.

- Asociacién con las reservaciones de Warm Springs para desarrollar una incubadora de negocios
y obtener financiamiento.

- Desarrollo de programas de espiritu emprendedor en espaiol que llevaron al aumento de los
negocios de cuidado infantil y de alimentos iniciados por las comunidades de habla hispana.


https://esource0-my.sharepoint.com/personal/maddie_cordon_esource_com/Documents/Native-land.ca

- RDIl organizé cursos de capacitacidn sobre liderazgo en La Pine, Oregon, por mas de cinco afios,
lo que dio como resultado la formacion de un grupo fundamental de lideres que se unieron para
trabajar en el desarrollo de la comunidad.

Comprender “lo que significa ser rural”: Las comunidades rurales son diversas, creativas, ingeniosas e
innovadoras por necesidad. Esto se debe, en parte, a la capacidad limitada de ser operadas por
voluntarios. Muy pocas comunidades rurales tienen personal pagado, experiencia con propuestas de
financiamiento o el capital humano necesario para implementar sus metas. Ademas, estas comunidades
pueden estar aisladas y no tener conexion con organizaciones regionales o estatales que les apoyen,
pero suelen estar bien conectadas dentro de las respectivas comunidades.

En relacidn con el CBIAG, algunos de los desafios que RDI encuentra actualmente son que la agrupacion
de la industria no es una opcidn viable, el énfasis en los centros de las ciudades, la dependencia en
industrias que siguen tendencias enfocadas al ingreso medio y la falta de un buen acceso a la banda
ancha. Las comunidades rurales también se interesan a menudo en generar su propia energia de
manera local y desarrollar opciones de combustible alterno.

RDI ofrecid enviar el Informe de impacto anual 2022 a cualquier parte interesada.
Discusion:
Lisa Markus, de E Source, invitd a los participantes a compartir sus puntos de vista.

Comentario: Warm Springs Power concordé con RDI en que las comunidades rurales necesitan mejoras
en la banda ancha, actualizar las lineas de transmision e instalar fibra éptica nueva. Las comunidades
rurales suelen ser ignoradas por el estado al gestionar los aumentos en el salario minimo. Un ejemplo
que el estado no comprende es que las rurales comunidades estdn muy limitadas en los servicios de
transporte publico y cdmo eso contribuye a un costo de vida mas alto para los residentes rurales, el cual
estd asociado con necesitar y tener un automovil.

Pregunta: Lee Elder, de PacifiCorp, pregunto si RDI ha visto una mejora en la banda ancha y el respaldo
financiero para ello en las dreas rurales en los ultimos afos, desde el COVID.

e Jennifer Groth, de RDI, respondid que el periodo para mejorar la banda ancha es prolongado,
pero que RDI estd considerando mas planeacion para ello. Por ejemplo, algunos programas
federales y la Oficina de Banda Ancha de Oregon estan participando en el financiamiento para
instalar la infraestructura necesaria. Sin embargo, los montos de financiamiento son enormes,
por lo que RDI se involucra como un intermediario. Una etapa temprana de esta planeacion es
hacer que las personas brinden asistencia técnica. Como resultado, las oficinas de banda ancha
del estado han contratado mas personal. Esto permite que las comunidades rurales informen las
limitaciones de su banda ancha con mas facilidad.

e Kimberly Alejandro, de PacifiCorp, concordd con que la banda ancha es un problema en las
comunidades rurales y que, después de mejorar en una, Kimberly Alejandro afirmé que lo que
RDI compartié es exactamente la experiencia de las comunidades rurales.



Presentacion

Lisa Markus, de E Source, preguntd a los miembros del CBIAG: ¢ Qué dreas de mejoria econdmica les
gustaria ver en su comunidad?

Discusion:

e Warm Springs Power primero reafirmé una oportunidad comentada previamente: lo mas
importante que el Estado debe darse cuenta es que las areas rurales no son sindnimo de un
menor costo de vida. Hay muchos factores. Uno de los principales es el transporte publico. Las
comunidades rurales tienen largas distancias que recorrer, por lo que suelen necesitar un
automovil y cubrir costos de combustible y seguro. En una ciudad, un automoévil puede
necesitarse menos debido a la disponibilidad de transporte publico. El transporte publico en las
areas rurales es muy limitado y puede conectar ciudades, pero esta limitado mas alla de eso.
Otra oportunidad es mejorar los conocimientos acerca de los subsidios estatales y federales a
nivel rural. Sin embargo, en las comunidades rurales a veces no hay personas conocedoras de
esta drea que puedan aprovechar esos subsidios. Un tercer ejemplo es la amplia drea industrial
en la reservacién que no se ha utilizado en Madras y una transicidn para convertirse en
“ciudades dormitorio” en el area del condado de Jefferson, sin proporcionar empleos en el drea
local.

e AllCare Health sefialé que, en el sur de Oregon, las personas se estan alejando de las profesiones
de construccion, electricidad, plomeria e instalacion de tejados. A los jévenes de la comunidad
no les interesan estas ocupaciones bien pagadas y no hay escuelas de oficios disponibles en el
area. Como resultado del COVID, hubo un impulso para aumentar las ocupaciones con menor
pago y las instituciones de salud mental. Sin embargo, econdmicamente esto no encaja con el
costo de vida, de vivienda y los costos del cuidado infantil que estan afectando a los residentes,
sobre todo en las comunidades rurales.

e RDI hablé mas del aumento del cuidado infantil en las dreas rurales que se menciond
brevemente antes. RDI analizo los datos anteriores a la construccion de negocios de cuidado
infantil y encontré que todo el estado de Oregon podria considerarse como un desierto del
cuidado infantil. Si vemos este problema mas ampliamente (porque RDI esta conectado con
muchas comunidades), se necesitan “ecosistemas empresariales”: infraestructura fisica (banda
ancha, fachadas, aceras, etc.), apoyo comunitario, capital accesible, planificacién comercial,
experiencia en el crecimiento y grupos de apoyo de colegas y amigos. Esto también requiere
comprender que cada emprendedor es diferente y puede tener necesidades distintas. Por lo
tanto, podria necesitarse una evaluacion para determinar cdmo ayudarlos mejor. RDI espera
trabajar con las comunidades y las oportunidades presentadas por la legislacion federal
reciente, asi como con el financiamiento que les ayudard a proveer este tipo de base.

e AllCare Health comenté que el cambio climdtico ha afectado al sur de Oregon y se nota en los
incendios forestales. Estos han afectado a una gran atraccion turistica, como el rio Rogue, ya
gue las personas no lo estan recorriendo. También, este afio el rio se cerrd a la altura del camino
mas bajo porque estaba muy bajo. El gran aumento de los incendios forestales ha sido en toda
la regién de Oregon, Washington y toda la costa oeste, lo que afecta su situacidn econémica.

e The United Community Action Network se manifestd de acuerdo con AllCare Health respecto al
impacto del cambio climatico y los desafios con los oficios y el cuidado infantil. El clima extremo



ha tenido consecuencias en el sur de Oregon. El personal estuvo en el albergue de Grants Pass
durante 40 dias ayudando a las personas sin hogar de la comunidad. Hay un déficit de personas
que desempefien los oficios mds necesarios en el drea y una necesidad de invertir mas dinero y
programas en universidades comunitarias para manejar la nueva energia. Actualmente, hay
alrededor de 500 nifios en el programa Head Start, pero esto podria duplicarse si hubiera mas
personal disponible. Las areas rurales enfrentan desafios distintos a los de las dreas urbanas.
Coalicidn Fortaleza, al radicar en el condado de Jackson, entendid los problemas que otros
mencionaron. Ademas, tienen como prioridad un mayor desarrollo econdmico, mas inversién en
el Fideicomiso de Tierras Comunitarias y modelos para residentes y para la comunidad. La
vivienda es un gran problema en la actualidad y quienes no tienen una vivienda estable generan
un efecto domind en el sustento de las personas. En el sur de Oregon, las organizaciones estan
aprendiendo a trabajar con instituciones mas grandes para recibir financiamiento. Una mayor
inversidn en estas cosas, incluyendo modelos de viviendas, ayudara con los problemas locales.
Deberia haber un enfoque en crear vecindarios que puedan proveer apoyo mutuo para
compensar algunos de los costos mas fuertes para las familias. Por ejemplo, hay un par de
personas en la comunidad que son proveedores de cuidado infantil y ayudan a llenar ese vacio.
El participante del condado de Multnomah reconocié que el impacto econémico es un gran
problema y ya se discutié bastante en la reunién. Los desafios pueden ser distintos en las areas
rurales, pero existen los mismos desafios en el drea urbana del condado de Multnomah. La
vivienda es uno de ellos. Hace algunos afios, un tercio del condado no podia cubrir el estandar
de autosuficiencia, que es la capacidad de pagar todas las cosas que una persona necesita con el
sueldo de una persona, sin apoyo. Puede ser mucho mas alto que las cifras de pobreza, el doble
en algunos casos. Es un problema de salarios y de vivienda. Para muchos, es imposible pagar el
costo de una vivienda y eso significa que estas personas suelen ser desplazadas de las
comunidades y los lazos que tienen, lo cual tiene consecuencias en su salud y bienestar. Es un
gran reto y no hay una sola solucién. Si bien los fideicomisos de tierras se usan con capacidad
limitada en las areas urbanas, esto se siente como una oportunidad para un impulso publico
mucho mas fuerte: pensar en desarrollos de corredores de transporte y asegurar que las
personas no sean desplazadas.

El representante de Community Energy Project compartié una historia personal de haber sido
criado parcialmente por sus abuelos mientras vivia en la costa. Ahora que vive en Portland, le
parece que las personas no son de la ciudad: se mudaron a Portland y no estan cerca de sus
familias para recibir apoyo con el cuidado infantil. Como resultado, las personas pueden pagar
hasta 1,000 USD al mes por cuidado infantil y otras personas han abandonado sus trabajos
porque los costos del cuidado infantil eran mas altos que sus ingresos. También hay una crisis de
indigencia entre las personas que no tienen una vivienda propia y es dificil determinar las
soluciones. Hay muchos problemas.

Comentarios del chat a ¢Qué dreas de mejoria econdmica le gustaria ver en su comunidad?

Un participante del condado de Multnomah también compartié una historia personal acerca del
lanzamiento de un programa de preescolar en su hogar, pero que solo funciond porque uno de
los dos padres tenia un trabajo de tiempo completo adicional. Se sintié mds como un servicio
comunitario que como un negocio, las cifras no cuadraban. O los costos se mantienen bajos para



los padres, se les paga bien a los empleados o se genera una ganancia; solo es posible elegir una
0 quizas dos. Es realmente dificil sin el apoyo de una politica publica.

Cierre del ciclo de la ultima reunion

Lisa Markus, de E Source, compartié una descripcion general de alto nivel de la reuniéon del CBIAG del 16
de marzo y resumid los temas y preguntas resultantes.

Reflexidn sobre la reunidn del 16 de marzo

Asistieron cinco miembros del CBIAG que representaban a cuatro organizaciones y participaron en linea

N

Nuestras metas:
GG CommvniEnervRNeT 1. Seguir creando consenso de los Indicadores de
Sherrie Villmark ~ Community Energy Project beneficio a la comunidad: Impactos ambientales
Xitlali Torres Klamath and Lake Community Action 2. |m;0! u_crar!e ?n acciones individuales % del i

Services servicio publico para crear un futuro de energias
Tim Lynch Condado de Multnomah Ilmplas
Drew Farmer Oregon Coast Community Action 3. Involucrarle en el desarrollo del acta constitutiva

Temas principales:

* Emocidn por tener acceso a una herramienta para agregar retroalimentacion a
PacifiCorp.

* ¢La eficiencia energética es un factor en el impacto ambiental de los CBI?

» ¢Cédmo es que los CBI crean una diferencia a nivel comunitario?

» ¢Podria PacifiCorp usar Zoom para aumentar la accesibilidad de las partes
interesadas?
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Lisa Markus, de E Source, afirmé que se estan logrando avances para tener acceso a una herramienta
para incorporar la retroalimentacion de PacifiCorp.

Por ultimo, PacifiCorp reconoce la necesidad de accesibilidad a las reuniones de las partes interesadas y
afirmd que se seguira trabajando para crear consistencia.

Novedades del Plan de Energias Limpias

Stephanie Meeks, de PacifiCorp, informd sobre la extension del plazo para presentar oficialmente el
CEP, la direccion que tomara y presento la Serie de participacion en el CEP que se llevara a cabo la
proxima semana.

Al implementar totalmente el CEP junto con el Plan de recursos integrados (IRP), surgieron algunos retos
antes de la presentacion ante las autoridades. PacifiCorp quiso compartir estos retos con el CBIAG y con
el publico antes de la presentacion. En la solicitud de extensién que hizo PacifiCorp, declare que la
reunioén de la Serie de participacién en el CEP del 28 de abril se habia disefiado para obtener mas
retroalimentacion de las partes interesadas, abordar y socializar los retos de un sistema entre varios
estados, el aumento de la carga en Oregon y el requisito del 10% para energia renovable a pequeiia
escala.



PacifiCorp invitd a las partes interesadas ay al publico a la reunidn de la Serie de participacién en el CEP
el 28 de abril. También sera grabada para quienes no puedan asistir y se publicara en la pagina web del
CEP de PacifiCorp.

N
Novedades del CEP, continuacién é

Para dar su retroalimentacion:

Serie de participacion en el Plan Virtual y grabaciones

de Energias Limpias, 2.° reunion

El orden del dia de esta segunda sesidn incluye:

= Revisién preliminar del Plan de Energias Limpias de PacifiCorp
para iniciar las discusiones sobre las vias de cumplimiento para
lograr el 100% con cero emisiones para el afio 2040

* Descripcidon general de los elementos adicionales del plan con

Presenta amplias oportunidades respecto a los indicadores de beneficio a la comunidad,

de aprendizaje y promueve una resiliencia, energia renovable comunitaria y participacién de las

comprensién mas profunda de partes interesadas.
los retos complejos.

Viernes 28 de abril de 2023, de
1:00 PM a 4:00 PM (PST)
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CBI: Impacto econdmico
Lee Elder, de PacifiCorp, recordé brevemente los CBI comentados con anterioridad y comenzé la
discusién enfocada en el CBI para el impacto econémico.

Se puede decir que los impactos econémicos comienzan cuando una organizacién gasta dinero en una
economia y eso después crea una reaccién en cadena en esa economia a través de los gastos de los
negocios. Los empleados de esos negocios gastan sus ingresos y eso también crea impactos econdmicos.

Con esta definicion, PacifiCorp propuso mediciones de los CBI que consideren la gestion del lado de la
demanda (DSM), la realizacion de programas de eficiencia energética y los subsidios, la infraestructura
de electrificacion del transporte, los programas educativos y de aprendizaje y el desarrollo de recursos.



DSM / Eficiencia energética / Implementacion del programa y subsidios

Impacto econdmico potencial del CBI: 'é
aumentar los esfuerzos enfocados en la comunidad

Gestion de la demanda (DSM) / Eficiencia energética / Implementacion del
programa y subsidios

Medicidn del potencial:

* Cantidad de talleres relacionados con la
realizacion del programa energético en Oregon
por comunidad

* Subsidios a organizaciones comunitarias para

Medicién del potencial: Conteo de mujeres,
minorias y personas discapacitadas del personal
que apoyan la aplicacion del programa de DSM en
Oregon por seccion censal.

Contexto: PacifiCorp planea trabajar con Energy el alcance de la eficiencia energética
Trust of Oregon (ETO) para documentar la
cantidad de personas beneficiadas con el Contexto: Como parte de la realizacidn del
programa de DSM en todo Oregon. Cabe destacar programa de DSM, el ETO organiza programas de
que la realizacién del programa de DSM depende capacitacion de vendedores y otorga subsidios a
de que los implementadores dentro de las las CBO para hacer actividades de alcance de
comunidades apliquen medidas de eficiencia energia dentro de su drea de servicio.
energética.
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éiQué es ETO?

Kari Greer, de PacifiCorp, explicd el contexto acerca de ETO. PacifiCorp ha trabajado con ETO desde
2002 y le proporciona 70 millones de USD al afio. De esta cantidad, el 90% se usa para programas de
eficiencia energética y el 10% para recursos renovables. Algunos de los proyectos en los que ETO y
PacifiCorp han trabajado juntos son:

- Larecopilaciéon de mediciones de diversidad para socios contratistas y trabajar con el
Departamento de energia de Oregon para tener mas socios contratistas rurales para
implementar proyectos en las dreas rurales. (Los socios contratistas implementan estos
programas en todo Oregon).

- La organizacidn de tres talleres en lo que va del afio para el programa de respuesta a la
demanda de irrigacién, con 20 mas en etapa de planeacidn para llevarse a cabo en 2023 en el
sector residencial, seguidos del sector comercial el proximo ano. Todos los clientes de todo el
territorio de servicio estan invitados. Estos talleres son acerca de los programas de eficiencia
energética y los fondos y apoyos disponibles para esos clientes.

- El nuevo programa “Working together” (Trabajando juntos) otorga hasta 10,000 USD de
subsidio y esta disponible para organizaciones comunitarias sin fines de lucro para ayudar a
promover la eficiencia energética a través de actividades de extension o la creacién de
capacidad con esas organizaciones.

- El programa “Main St.” (conocido también como “Power of Main St:”), que menciond RDI, para
preservar los edificios historicos y alcanzar las metas de eficiencia energética.

Comentarios del chat:

e Community Energy Project comenté que el proceso de solicitud de subsidios de "Working
together" es muy sencillo.



e Warm Springs Power agregé que ETO proporciona incentivos para usar energia solar, pero que
ha causado que los contratistas cobren tarifas excesivas por instalar estos sistemas. Para
obtener el incentivo es necesario contactar a un contratista de energia solar autorizado.

Christina Medina, de PacifiCorp, agradecié a Warm Springs Power por compartir su punto de vista y
sugirié que Kari Greer, de PacifiCorp, y Warm Springs Power conversaran sobre cémo podrian ayudary
obtener retroalimentacion los socios contratistas.

Electrificacion del transporte y programas educativos y de aprendizaje
Impacto econdmico potencial del CBI: l«
aumentar los esfuerzos enfocados en la comunidad

Infraestructura de electrificacién del Programas educativos y de aprendizaje
transporte
Medicidon del potencial: Estaciones de carga o puertos

publicos en el drea de servicio de Oregon respaldados
por PacifiCorp.

Medicion del potencial: Cantidad de
participantes en programas educativos y de
aprendizaje

por comunidad.

Contexto: En los udltimos cuatro afos, PacifiCorp ha
apoyado los proyectos de electrificacién del transporte
a través de un programa de subsidios para la movilidad
eléctrica, el cual ha otorgado mas de 4.5 millones de
USD a diversas comunidades para habilitar proyectos
innovadores de transporte limpio. Este apoyo sigue

Contexto: Los programas de aprendices de

PacifiCorp incluyen:

* La asociacion de Sea Grant y PacifiCorp
para apoyar la educacion basica (K-12) y la
capacitacidn superior en comunidades

. . locales
creciendo a través de programas de reembolso, .
. . * Apoyo a programas educativos en STEAM y
programas propios de los proveedores de energia y STEM
mds. ’
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Jeff Brown, de PacifiCorp, explicé los programas educativos y de aprendices disefiados para integrarse
en las comunidades para apoyar a esas comunidades. En conversaciones anteriores en esta reunion
afirmd que las personas que viven en areas rurales no tienen exposicion a todas las dreas profesionales.
Es importante capacitar a la siguiente generacién de trabajadores y desarrollar oportunidades para que
tengan éxito en las comunidades rurales.

Una forma en la que PacifiCorp esta trabajando en esto es con el programa piloto de aprendizaje por
medio de pasantias para alumnos de high-school en el que del 19 al 44% de ellos representen a grupos
minoritarios. Esto se hace en colaboracién con el Crater Lake Electrical Center, un centro de capacitacion
de IDW para aprendices. Cuando las escuelas a nivel de high school no tienen el financiamiento para
iniciar sus propios programas, el centro de capacitacidn proporciona instructores, crea un ambiente de
laboratorio y organiza las clases. Quince estudiantes se unieron a la primera prueba piloto en Glide High
School y ya se han obtenido muchos éxitos. El plan es lanzar el programa de manera oficial en cuatro
escuelas el proximo ailo y en mas escuelas el afio siguiente. En el futuro, este programa seguira
ofreciéndose sin costo a los estudiantes o los distritos escolares gracias al financiamiento del estado de
Oregon y otros involucrados. Ademas, PacifiCorp esta trabajando en crear medios de aprendizaje
practico para estos estudiantes en areas profesionales de nivel basico, carreras técnicas, otras practicas
y otras formas de aprovechar la capacitacién en el futuro, e incluye facilitarles equipo de seguridad.



Comentarios del chat:

e Coalicién Fortaleza pregunté cual era el indice de culminacién de los programas de aprendices.
PacifiCorp se comunicard con Coalicidn Fortaleza para darle una respuesta.
Desarrollo de recursos

Impacto econdmico potencial del CBI:
aumentar los esfuerzos enfocados en la comunidad

N

Desarrollo de recursos

Maedicién del potencial: Cantidad de trabajadores locales y estatales empleados durante la construccion de
recursos y/o el gasto total proporcionado por un negocio de diversidad.

Contexto: Se requiere un informe sobre la fuerza laboral para los recursos propios y contratados de PacifiCorp
que se hayan adquirido a través de |as solicitudes de propuestas reguladas de 2022 en todos los estados. Este
es un proceso nuevo y actualmente la compaifia estd recolectando la informacién.

Respecto a los datos de la fuerza laboral, el informe detalla lo siguiente de cada centro de suministro de

energia contratado por licitacion en 2022 y construido en Oregon:

* La cantidad de trabajadores locales y estatales empleados durante la construccion de las instalaciones.

* Informe de gastos de negocios diversos. El gasto de diversidad es la porcidn del gasto total que
proporciona un negocio diverso, como los negocios proveedores y contratistas que son propiedad de
mujeres, miembros de minorias, personas discapacitadas y veteranos. No incluye cifras de gastos en
alquiler, bienes raices y servicios publicos.
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Christina Medina, de PacifiCorp, agregd que a través del trabajo realizado con los colegios comunitarios
y la junta de fideicomisarios de Oregon, notaron que hay un gran reto para encontrar personas
calificadas o con suficiente experiencia para asignarles un aprendiz. En el sur de Oregon hay por lo
menos 100 estudiantes en lista de espera para ser asignados a alguien y comenzar sus horas de
aprendizaje practico.

PacifiCorp desarrollé estas cualidades y mediciones de CBI a través de la retroalimentacion en las
reuniones con las partes interesadas y se compromete a seguir haciéndolo.

Discusion:
Lisa Markus, de E Source, pregunto si alguien tenia algo mds que agregar a la discusion sobre el CBI de
impacto econémico.

Pregunta: Community Energy Project pregunto si, considerando también la escasez de oficios para los
servicios publicos, élos servicios publicos han trabajado para brindar oportunidades a personas que
deseen ser aprendices y que ayuden con los problemas de mano de obra para esos servicios publicos?

e Jeff Brown, de PacifiCorp, confirmd que se estan realizando estos tipos de practicas.

Pregunta: La PUC de Oregon pregunté si era posible incluir una medicidn a lo largo de todo el desarrollo
de la fuerza laboral, incluyendo los puestos de alto nivel con mas autoridad para tomar decisiones, la
cual capture los datos de diversidad, equidad e inclusién.



e Lee Elder, de PacifiCorp, confirmé que este es exactamente el tipo de retroalimentaciony
direccion que PacifiCorp quiere reunir. PacifiCorp buscara investigar las posibilidades y
concuerda con que seria una buena medicién a obtener.

e Kari Greer, de PacifiCorp, agregd que ETO registra las mediciones de equidad, pero que podria
ser informacidn delicada. Para los socios contratistas, hay datos disponibles acerca del registro
de diversidad en cuanto a los propietarios de una compania y posiblemente otros datos acerca
de la diversidad de los empleados y las practicas de contratacién. PacifiCorp preguntara qué es
posible.

Christina Medina, de PacifiCorp, afiadié que, del lado del sindicato, existe la iniciativa llamada “Stronger
together” (Mas fuertes juntos), que es una IBEW (sigla de “International Brotherhood of Electrical
Workers”, hermandad internacional de trabajadores de la energia eléctrica) enfocada en diversificar la
mano de obra, respaldar los espacios seguros para las personas que ingresan a nuevas especializaciones
y el desarrollo de habilidades. PacifiCorp también tiene “grupos de afinidad sdlida”, conformados por
lideres de distintas organizaciones, quienes trabajan para crear un espacio seguro para los empleados
actuales que forman parte de alguna minoria y trabajar juntos para traer mas personas de sus gruposy
comunidades con quienes se puedan identificar. PacifiCorp esta creando nuevos programas para
pasantes y mentores para integrar a las personas y trabajar en comunidades desatendidas. Para conocer
mas acerca del trabajo de diversidad de PacifiCorp, consulte este enlace:
https://www.brkenergy.com/news/berkshire-hathaway-energy-and-ibew-partner-to-advance-diversity-
and-inclusion

Energia renovable comunitaria + Desarrollo

Ryan Harvey, de PacifiCorp, explico lo que es la Energia renovable comunitaria (CBRE), cdmo se relaciona
con el CEP y debatié sobre el rumbo a seguir con énfasis en algunos temas sobre los que PacifiCorp
desea obtener retroalimentacidn y recomendaciones. PacifiCorp invitd a la gente a compartir sus
observaciones y sugerencias en un mensaje por correo electrénico a ORCBIAG@pacificorp.com.

éQué es la CBRE?

La legislatura relacionada con el CEP y las guias relacionadas proporcionaron la definicion de una CBRE.
Debe tener tres elementos: fuente(s) de energia renovable, conexidn con la red eléctrica y ser propiedad
de la comunidad o beneficiarla. La comunidad puede beneficiarse al ser duefia de un proyecto o al
establecer un contrato u otro tipo de acuerdo que especifique los beneficios que se le otorgarian a la
comunidad.

Los beneficios para la comunidad podrian ser la resiliencia, trabajos locales que se generen por el
desarrollo del proyecto, estabilidad comunitaria o desarrollo econdmico. Las CBRE buscan desarrollar la
resiliencia en lugar de reducir los pagos del servicio de electricidad para la comunidad. Un ejemplo son
los paneles solares y su bateria en un edificio de la ciudad que permitiria que los socorristas tengan
electricidad durante un corte de emergencia del servicio o la creacidn de un centro de resiliencia en un
centro comunitario local que también podria servir como refugio de emergencia o lugar de reunién.


https://www.brkenergy.com/news/berkshire-hathaway-energy-and-ibew-partner-to-advance-diversity-and-inclusion
https://www.brkenergy.com/news/berkshire-hathaway-energy-and-ibew-partner-to-advance-diversity-and-inclusion
mailto:ORCBIAG@pacificorp.com

Los seis pasos del Plan de desarrollo de la CBRE

Plan de desarrollo de la CBRE

N

| Definir Inventario Estudio Integrar Presentar Participar |
Requisitos de la Inventario de los “Estudio de La CBRE en el proceso Preparar la Contenido de la CBRE en
CBRE programas y potencial” de la del IRP: presentacion la Serie de participacion
En el CEP: sefalar proyectos CBRE Trabajar con el equipo del CEP con el del CEP: Participar
los requisitos, actuales y como Desarrollar la de modelado del IRP estudio de activamente con el CBIAG,
interdependencias corresponden visidn inicial del para incorporar un potencial de la las naciones tribales y las
y secuencia. con los requisitos impacto “Portafolio de la CBRE"  CBRE partes interesadas del CEP
de la CBRE. potencial de la en el modelo del IRP provisionaly el en as oportunidades de la
CBRE dentro del para cumplir con los plan de acciény  CBRE, estrategias,
area de servicio. requisitos del “modelo  siguientes pasos  mediciones potenciales,
de compensacion de propuesto. etc. y actualizar
combustibles fésiles apropiadamente el plan de
con la CBRE". accién inicial de la CBRE.
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En la fase de “integrar”, actualmente PacifiCorp esta modelando lo que sucede en el gran sistema
eléctrico cuando se afiaden estas CBRE potenciales. Como resultado, entendemos los costos y beneficios
para el CEP y hacemos el trabajo preliminar para generar mas participacion en futuras reuniones y
obtener la perspectiva de las partes interesadas y el publico con respecto a las siguientes preguntas:

- ¢Qué tipos de oportunidades son las de mayor prioridad para las comunidades?
- ¢Qué formas de medicidn deben usarse para medir el éxito?

- ¢Qué beneficios son mas importantes para la comunidad?

- ¢Cudles de las CBRE y qué comunidades deberian priorizarse?

Discusion:

Comentario: Community Energy Project sefialé que al trabajar con el programa de energia solar
comunitaria de Oregon para conectar los ingresos bajos con los proyectos, el obstaculo mas grande
suele encontrarse en la interconexidn: es costosa y tiene largos retrasos que pueden afectar el
financiamiento, incluso en los proyectos urbanos mas pequefios.

Pregunta: Community Energy Project preguntd si hay planes para reducir este problema o vias de
solucion, sobre todo en estos proyectos comunitarios.

e Ryan Harvey, de PacifiCorp, respondié que debe haber maneras de agilizar el proceso y afirmo
que la frustracion de Community Energy Project con el proceso es algo que también se
experimenta de manera mas amplia. La ralentizacion y los puntos débiles se deben a diversas
causas. PacifiCorp estd comprometida a brindar mas oportunidades para tener conversaciones
con las comunidades acerca de este tema. Una forma de ayudar seria tener una estructura para
los menos experimentados con la energia solar y asi prevenir la confusion en el proceso.



e Community Energy Project respondié con informacidon acerca del programa de energia solar
comunitaria de Oregon, el cual distribuye financiamiento especificamente para organizaciones
comunitarias. Los obstaculos son inevitables, incluso para las personas habilidosas. Esto genera
preguntas acerca de como lo hacen las personas con menor destreza, menos dinero y mas
dificultades para obtener fondos, como los subsidios, que tienen plazos para terminar proyectos
gue no encajan con las demoras en la energia solar.

“Estudio de potencial” con base en el inventario
En la fase del Inventario, surgieron claramente dos proyectos y grupos de programas.

“Estudio de potencial” con base en el inventario é

‘ BORRADOR SOLO PARA DISCUSION

1) Grupo 1: Total ~ 92 MW

a) Energia solar comunitaria: Los clientes participan en la obtencién de energia solar fuera de las
instalaciones a cambio de una reduccion en su recibo mensual. Total 65 MW.

b) Programa Blue Sky: Adicion de renovables voluntarios a largo plazo. Total 4.3 MW.

c) Oportunidades identificadas de fideicomisos de energia: Pequefios proyectos de energia hidraulica
y energia solar comunitaria. Total ~ 23 MW.

2) Grupo 2: Proyectos comunitarios de energia solar y almacenamiento a pequefia escala: Total ~ 3.5 MW

a. Con base en la experiencia obtenida en el programa piloto de baterias de almacenamiento
comunitarias de PacifiCorp y las solicitudes de financiamiento de subsidios para el Proyecto de
energia renovable comunitaria del Departamento de Energia de Oregon.

b. Esta porcidn del potencial refleja las posibles oportunidades de obtener energia solar comunitaria y
almacenamiento a pequefa escala.

c. Esto puede incluir oportunidades como los “centros de resiliencia”, micro-redes de energia solar
conectadas y otras oportunidades de energia renovable comunitaria.
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En el primer grupo hay programas grandes y bien definidos, como el de la energia solar comunitaria.
Estan bien descritos, son una entidad conocida que cumple con los requisitos de una CBRE y ya se
encuentran en camino hacia la operacionalizacién con el apoyo continuo de PacifiCorp.

En contraste, el segundo grupo consiste en proyectos o programas que reafirmaran la resiliencia
comunitaria y es posible que no se terminen sin ayuda. Un ejemplo es el programa piloto de
almacenamiento en baterias, en el cual PacifiCorp trabajaria con instalaciones esenciales y
proporcionaria un estudio técnico para mostrarles cual seria su resiliencia afiadida si pusieran una
bateria en el lugar y después otorgaria subsidios para esa bateria.

PacifiCorp ya tiene algunos datos acerca de cuanto interés tiene la comunidad en el segundo grupo de
proyectos y cudles son los subsidios disponibles, y ha estado trabajando con las comunidades para que
los soliciten. Usando los datos sobre el interés en estos tipos de proyectos, PacifiCorp ha creado un
modelo de cdmo seria la red si se incluyeran estos proyectos. Este supuesto del antes y el después
ayuda a responder preguntas y a prepararse.

Discusion:



Pregunta: El representante del condado de Multnomah pregunto si los proyectos del Grupo 1 estaban
en planes, en proceso o si ya se habian concluido a la fecha.

e Ryan Harvey, de PacifiCorp, respondié que a PacifiCorp se le asignaron 65 MW del territorio de
servicio como parte del programa de energia solar comunitaria de Oregon. Hay una fila de
proyectos. Actualmente, hay dos terminados. Para el final del afio deberia haber una docena de
ellos terminados, todos en linea dentro de los préximos afios. En contraste, el programa Blue
Sky es un complemento de recursos renovables a largo plazo en esta década. Todavia se estan
identificando algunas de las oportunidades del fideicomiso de energia.

Pregunta: El representante del condado de Multnomah pregunté si el Grupo 2 tenia un nimero
tentativo en términos de lo que podria incluir.

e Ryan Harvey, de PacifiCorp, confirmd que eso es lo que PacifiCorp espera ver. Tras reconocer
que el Grupo 2 es mas pequefio que el Grupo 1, los proyectos de KW son mas pequefios en
general. Por ejemplo, con el centro comunitario no se necesita tanta energia solar para operar el
congelador y la iluminacién, ni tampoco hay mucho espacio en el techo para los paneles solares.
Estos proyectos aln no estan totalmente identificados; PacifiCorp estara trabajando con las
comunidades para determinar las mejores opciones para ellas.

Pregunta: El representante del condado de Multnomah pidié que se aclarara el calendario.

e Ryan Harvey, de PacifiCorp, respondié que no hay un objetivo especifico delineado por el CEP,
pero que PacifiCorp estd planeando para finales de 2029.

Comentario: El representante del condado de Multnomah agregd que debe haber conversaciones
posteriores sobre la adquisicion total de recursos que ve el servicio publico y cudl es la oportunidad
potencial. Esa discusion debe abordar si los recursos se valoran o se valoran mas que la adquisicién de
menor costo.

e Ryan Harvey, de PacifiCorp, concordé con esto y espera ver los datos y las discusiones.
Comentarios del chat:

Coalicién Fortaleza agregd que, a nivel vecindario, los centros comunitarios deberian ser centros de
resiliencia.

Siguientes pasos de la CBRE y calendario de actividades
Ryan Harvey, de PacifiCorp, hablé de los siguientes pasos y el Calendario de participacion del CEP,
reconociendo que esta reunion fue una introduccién mas profunda a las CBRE.
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Siguientes pasos de la CBRE

Seguir refinando el "Estudio de potencial” inicial de la CBRE.

* Trabajar con el equipo de modelado del IRP para incluir el portafolio de la CBRE en el modelo del IRP para
destacar los posibles costos/beneficios y "(d) Examinar los costos y las oportunidades para compensar
energia generada con combustibles fasiles con energia renovable comunitaria”.

* Daruna introduccién a la CBRE, delinear el plan y el calendario de aportacién de perspectivas de las partes
interesadas y capturar cualquier retroalimentacidn inicial respecto a la estrategia de la CBRE.

Preparar y presentar el CEP iniclal a las autoridades el 31 de mayo de 2023,

* Preparar los elementos del Plan de accién inicial de la CBRE, incluyendo los temas de discusidn clave para
solicitar a la comunidad y a las partes interesadas que aporten sus puntos de vista para las prdximas
reuniones de participacién en el CER.

* Participar activamente con las partes interesadas en la serie de Participacion del CEP para recabar
perspectivas sobre las oportunidades de la CBRE, estrategias, mediciones potenciales, ete. y actualizar
apropladamente el plan de accidn inicial de la CBRE.
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Calendario de participacion en el CEP BORRADOR SOLO PARA DISCUSION | é

Actualmente Fecha de vencimiento del CEP
: 31/05/23

Ac
de la CBRE
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“Temas de participacién en todos los canales
y desarrollar los CBI
Resiliencia de la CBRE || Plan de accién de la
— Enfoque en la CBRE actualizado
+Plan

Educacién fundamental + Contexto ‘ |
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Algunos puntos clave en el calendario:

- Lagran estrella roja en la parte superior es la fecha de vencimiento para presentar el plan de
energia.

- Las tres barras de color son los tres grupos de partes interesadas. Las estrellas en cada barra de
color representan a las reuniones de ese grupo. Este grupo esta representado por la barra color
naranja.

- Lalinea de puntos rojos es el plan de discusion.

- La “Introduccidn a las CBRE” color durazno es esta reunién.

- Todas las reuniones y los temas de participacion estan tienen un disefio intencional para
desarrollarse con base en lo anterior.



Novedades de la DSP

lan Hoogendam y Shauna Thomas, de PacifiCorp, presentaron nueva informacién sobre los dos talleres
de participacion local para la DSP que se llevaron a cabo en Prineville y Upper Rogue el 17 y 19 de abril,
respectivamente.

El propdsito de estos talleres fue involucrarse con las comunidades en las dreas de estudio para
comprender mejor las diferentes areas y reunir perspectivas para el proceso de la DSP, crear
transparencia acerca de las necesidades de la comunidad, encontrar soluciones para resolverlas y
discutir cdmo valora cada comunidad las diferentes soluciones. Estos primeros dos talleres informaron a
las personas acerca del contexto de la DSP, ademas de cdmo y por qué es un panorama cambiante.

En los talleres, PacifiCorp explico el contexto de la seleccidn de las dreas y comunidades de estudio,
como esta sucediendo el compromiso con las comunidades y las partes interesadas para el CEP y
pregunto qué es lo que las comunidades ven con posibilidades de llevar crecimiento a su area.

Las reuniones demostraron la variedad de necesidades que experimentan las distintas comunidades,
incluyendo la perspectiva sobre los acercamientos para la solucidn de la resiliencia. PacifiCorp ha estado
creando estas relaciones, asi como confianza y aprendizaje con las comunidades, para mejorar el trabajo
que realiza localmente.

Los siguientes pasos en el proceso de compromiso son aplicar simulaciones de modelos de DSP e
identificar necesidades de la red y soluciones. El propdsito del siguiente taller serd comprender cémo es
gue las comunidades evaluan las distintas soluciones.

Discusion:
Pregunta: RDI preguntd cdmo selecciona PacifiCorp a quién hacer los estudios.

e lan Hoogendam, de PacifiCorp, respondié que se seleccionaron areas que tuvieron un potencial
muy alto para los tipos de soluciones no tradicionales. En lugar de instalar un cableado mas
grande o una mayor capacidad, las nuevas soluciones buscan maneras de influenciar la
generacion de carga que se acercara mas a la energia limpia. Se desarrollé una serie de criterios
con base en muchos factores, incluyendo el potencial, la equidad en el area y la capacidad y
tiempos de necesidad. Esto le permite tener un plan a 10 afos y la oportunidad de crear un
juego de herramientas. Para saber mas, escuche las reuniones de las partes interesadas en el
sitio web de la DSP de PacifiCorp.

Pregunta: Christina Medina, de PacifiCorp, pregunté cual habia sido la mayor retroalimentacién que
recibieron. ¢Hubo algo que les sorprendid?

e lan Hoogendam, de PacifiCorp, respondié que no habia nada sorprendente, pero una parte
interesante fue las perspectivas diferentes acerca de lo que es la resiliencia. Upper Rogue pensé
en la resiliencia en términos de confiabilidad; por ejemplo, con los problemas de incendios en el
area, a Upper Rogue le interesé saber cdmo saldrian adelante en esa situacidn. En contraste,
Prineville definid la resiliencia de otra manera.

e Shauna Thomas, de PacifiCorp, concordd con que no hubo nada sorprendente, pero sefialé que
ambas dareas estaban pensando en la energia renovable de manera diferente. A Prineville le



interesa la biomasa, el hidrégeno y otras maneras innovadoras de ser autosuficiente. En cambio,
debido a la cantidad de viviendas multifamiliares, Upper Rogue toma en cuenta la eficiencia
energética y se preocupa por comprender cdmo funciona la red multiestatal y como afecta a la
resiliencia.

Comentarios del publico
Lisa Markus, de E Source, pregunto si habia algtin comentario del publico sobre los temas cubiertos hoy.

No hubo comentarios del publico.

Resumen, cierre y siguientes pasos
Lisa Markus, de E Source, pregunto: ¢ Cudl fue su mayor aprendizaje de la conversacion de hoy?

e RDI aprecié el tiempo para hablar de soluciones a nivel comunitario, aprendié mucho e hizo
buenas conexiones con la comunidad y las partes interesadas durante la reunién. Espera volver
a trabajar con Kari Greer de PacifiCorp y hablar de oportunidades con los negocios de los socios
contratistas.

e Coalicidn Fortaleza agradecio la informacion nueva y sobre los proximos avances. Les gusto
escuchar las discusiones en general de la comunidad y las partes interesadas para conocer las
perspectivas de lo que es importante para las diferentes comunidades y grupos.

e Community Energy Project aprecid las conexiones de la organizacién, la informacion de
novedades sobre los proyectos, las estrategias interesantes y el enfoque en los niveles de la
comunidad. Sin embargo, quiere entender mas profundamente cémo es que este grupo puede
apoyar esfuerzos futuros para un plan de energias limpias. Los proyectos son excelentes, tienen
estrategias interesantes.

o Lisa Markus, de E Source, respondid que esta retroalimentacidon es muy buena para
planear el orden del dia de la siguiente reunidn. Ademas, el reporte bianual incluira
detalles de cémo estos comentarios se conectan con la estrategia y los avances.

e Elrepresentante del condado de Multnomah concordé con Community Energy Project en
cuanto al deseo de entender cdmo ser eficaces en este espacio. Tener mas conocimientos de la
estructura de cada reunidn y los materiales ayudaria a responder con mayor eficacia y crear
redes antes de la reunidn, si es necesario.

e AllCare Health comentd estar impresionado por la cantidad de trabajo que se esta haciendo y
aprecia los esfuerzos a nivel local que se realizan en las comunidades rurales. Ansian poder
ayudar y estan pensando en cémo hacerlo y correr la voz acerca del trabajo que se esta
haciendo, ademas de ser un mejor socio, mas alla de sentarse a la mesa para dar una
perspectiva para ser parte del movimiento.

Durante el cierre, Christina Medina, de PacifiCorp, agradecid que el grupo siga asistiendo y aportando
retroalimentacion. PacifiCorp comparte sentimientos similares acerca de llegar a la etapa de desarrollo y
creacion en conjunto. En el futuro, en los meses de mayo y junio, este grupo profundizara en su misién
central, cdmo se verd el camino hacia delante, cdmo servir a cada una de estas comunidades y qué
herramientas, como las encuestas, pueden usarse para aprobar o desaprobar los CBI. Todo se
incorporara mas visiblemente en los proximos meses. Ademas, PacifiCorp se compromete a enviar



materiales o una orden del dia antes de la siguiente reunidn y comenzard conversaciones respecto a la
comodidad de las personas al grabar estas reuniones para aumentar la accesibilidad.

PacifiCorp recibird con gusto a todos los que deseen asistir a la Serie de Participacion en el CEP el 28 de
abril y a las reuniones préoximas programadas en el calendario. La proxima reunion del CBIAG se llevara a
cabo virtualmente el 18 de mayo y seguira una reunién hibrida en junio en Klamath Falls. PacifiCorp
invitd a los integrantes del grupo a informarles si les interesa ser anfitriones de una reunién hibrida en el
futuro.
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