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Celebrando al CBIAG, sus logros y valor

Decimotercera reunión del CBIAG
19 de octubre de 2023
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Celebrando al CBIAG, sus logros y valor 
19 de octubre de 2023, 1:00 - 4:00 p.m. PT

Orden del día
Para una mejor experiencia en la reunión

HORA TEMA

1:00 p.m. Expositores, propósito y objetivos
Presentación

1:10 p.m. Bienvenida de ejecutivos

1:20 p.m. Cierre del ciclo de la última reunión

1:45 p.m. Un año en retrospectiva

2:30 p.m. Receso

2:40 p.m. Herramientas y planificación para 2024 

3:45 p.m. Comentarios del público

3:55 p.m. Resumen y siguientes pasos
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1. Conectarnos como grupo asesor 
a través de la recapitulación del 
primer año del CBIAG 

2. Nuevas herramientas y 
planificación para 2024 

Objetivos de hoy Propósito del Grupo asesor de 
impactos y beneficios 
comunitarios (CBIAG):

Enfocarse en la equidad y en un 
futuro de energías limpias en 
Oregon, de acuerdo con la ley 

HB 2021

https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2021


Bienvenida de Cory Scott
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Presentación 

How do you measure your organization's 
environmental impact?

¿Qué ha sido lo más destacado del 
último año para usted?
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Reflexiones de la reunión de septiembre

Nuestros objetivos:

1. Dar seguimiento a los Indicadores de Beneficio a 
la Comunidad y discusión en torno a las posibles 
acciones

2. Entender a profundidad los recursos renovables a 
pequeña escala para permitir más aportes de 
ideas y ayudar a distinguir los diferentes tipos de 
recursos

3. Revisar el borrador del acta constitutiva 

Participaron siete miembros del CBIAG en representación de siete organizaciones y se unieron cuatro 
miembros más en el lugar de la reunión. 

Temas principales:
• Una introducción al Departamento de Energía de Oregon y equidad en un futuro de energía limpia
• Nueva información sobre el método para diseñar la resiliencia del servicio público de la comunidad
• Un recordatorio sobre la energía renovable comunitaria, los compromisos fundamentales del Plan de Energía 

Limpia, la propuesta extraoficial y la expansión de los canales de retroalimentación
• Adquisición de recursos renovables a pequeña escala, el amplio horizonte de planificación y qué se está 

proponiendo para lograrlo en un período prolongado

Asistentes del CBIAG

Britt Conroy Rural Development Initiatives (RDI)

Jennifer Gustafson AllCare Health

Erica Ledesma Coalición Fortaleza

Tim Lynch Condado de Multnomah

Shaun Pritchard United Community Action Network

Xitali Torres Verde

Sherrie Villmark Community Energy Project



El CBIAG: un año 
en retrospectiva



8

Desarrollo de nuestro espacio 
compartido en el CBIAG

Normalizar la intervención de 
nuestro equipo y nuestro 

vocabulario 

Invitar a las partes interesadas de 
la comunidad al espacio de 

participación

Crear un espacio para 
un diálogo seguro

Crear resultados 
positivos en conjunto
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Hacia 2024 
y más allá

Inicio

Plan de energía 
limpia

Respuesta a 
la demanda

Indicadores de 
Beneficio a la 
Comunidad

Planificación de 
la distribución

Programas de 
asistencia 
energética 

Perspectiva 
regional

Futuro de 
energía limpia
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En el último año, nos hemos 
enfocado en crear una biblioteca de 
recursos que están disponibles para 
los miembros del CBIAG y para el 
público en general:

• Página de destino del Grupo Asesor 
de Impactos y Beneficios 
Comunitarios

• Página de destino del Plan de 
Energía Limpia de Pacific Power 
Oregon

• Centro de recursos de energía –
Seleccionar Oregon

Variedad y volumen de los recursos

https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificpower.net/about/innovation-environment/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificpower.net/about/innovation-environment/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificpower.net/about/innovation-environment/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/energy-resource-center.html
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/energy-resource-center.html
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Retroalimentación de las reuniones

Enlace: Rastreador de retroalimentación del CEP de Oregon hasta junio de 2023

https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/cep/Oregon%20CEP%20Feedback%20Tracker%20Through%20June%202023_Uploaded_10_10_2023.xlsx


Indicadores de Beneficio a la 
Comunidad (CBI)
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Retos/Borrador del resumen de CBIs

* Borrador propuesto de los CBI. PacifiCorp trabajará con socios, como Energy Trust of Oregon, 
para identificar acciones y formas de medición relacionadas

Categoría principal del CBI Borrador de los CBI (Resultados) Retos abordados

1) Resiliencia

a) Mejorar la resiliencia de las comunidades 
vulnerables durante los cortes de energía

Incendios forestales, fuerte impacto de fenómenos meteorológicos extremos

b) Reducir la frecuencia y duración de los cortes 
de energía

Incendios forestales, fuerte impacto de fenómenos meteorológicos extremos

2) Salud y bienestar de la 
comunidad

a) Disminuir las desconexiones residenciales Estado de estrés constante, seguridad, falta de apoyo

3) Medio ambiente
a) Aumentar la energía procedente de recursos 
no emisores y reducir las emisiones de CO2e 

Los niños heredarán nuestra inacción, salud afectada por las emisiones, ansiedad climática, más 
susceptibilidad a la calidad del aire: asma

4) Equidad energética

a) Reducir la proporción de hogares que tienen 
sobrecarga de energía

Carga de energía: tener que elegir entre la energía y otras cosas. 

b) Aumentar la eficiencia de las viviendas y las 
pequeñas empresas en zonas desfavorecidas*.

Baja eficiencia en el uso de la energía en las viviendas: más vulnerables a temperaturas extremas, 
alta carga de energía, tener que elegir entre pagar la energía u otras cosas, casas viejas

5) Economía

a) Incrementar los esfuerzos y las inversiones 
enfocadas en la comunidad

Disminución de la vitalidad económica por generaciones; los jóvenes se van y la mayoría de la 
población que se queda en el área es de edad avanzada o tiene una discapacidad; oportunidades 
de trabajo limitadas, desempleo, financiamiento limitado del gobierno, transporte, inseguridad 
financiera, ingreso fijo 

b) Reducir los obstáculos para la participación 
de las comunidades desfavorecidas en los 
programas de de la compañía*

Barreras del idioma para entender los avisos durante los cortes de energía, todos los avisos deben 
redactarse para un nivel de comprensión de lectura al nivel de quinto grado de primaria, sistemas 
de cuidado deficientes, gobierno local rural muy limitado en la prestación de servicios y apoyo, 
aislamiento social y de recursos, falta de apoyo, falta de tiempo

6) Desconocido a) Desconocido

Aumento de los problemas de salud mental, racismo sistémico, trauma generacional, falta de 
cuidado infantil, personas discapacitadas o con mala salud, cierre de recursos económicos 
esenciales, accesibilidad geográfica al hospital, recursos limitados de atención médica, salud 
mental y conductual en la comunidad, experiencias infantiles adversas
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Grupos de población vulnerables y retos
Personas mayores
• Casas viejas
• Ingresos fijos
• Falta de apoyo
• Aislamiento social y de 

recursos
• Sistemas de atención 

deficientes

Comunidades rurales y aisladas
• Disminución generacional de la vitalidad
• Migración juvenil
• Cierre de recursos económicos esenciales
• Recursos médicos limitados en la comunidad
• Incendios forestales
• Financiamiento limitado del gobierno
• Transporte
• Sistemas de atención deficientes
• Falta de cuidado infantil
• Oportunidades de empleo limitadas

Niños y jóvenes que se vuelven 
adultos
• Racismo sistémico
• Seguridad
• Aumento de los problemas de salud mental
• Heredarán nuestra inacción
• Más susceptibles a la calidad del aire; asma
• Sistemas de atención deficientes

• Personas sin 
hogar

• Viviendas 
multifamiliares

• Personas que 
viven en casas 
viejas

• Inquilinos
• Indocumentados
• Personas con 

enfermedades 
terminales

Dominio limitado o nulo del inglés
• Oportunidades de empleo limitadas
• Comprensión lectora a nivel de quinto 

grado de primaria
• Sistema de atención deficiente

Trabajadores con ingresos bajos
• Mayores impactos en fenómenos meteorológicos extremos
• Inseguridad financiera
• Limitaciones de tiempo
• Trauma generacional
• Sobrecarga de energía
• Desempleo
• Estado de estrés constante
• Viviendas con uso ineficiente de la energía
• Sistemas de atención deficientes

Salud física y mental
• Salud afectada por las emisiones
• Salud mental, aspectos de ansiedad 

climática
• Accesibilidad a los hospitales
• Ingresos fijos
• Personas discapacitadas o con mala salud
• Sistemas de atención deficientes



RECESO



Planificación para 2024
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Estatus actual de los miembros



Comentarios del público
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Cierre 

¿Cuál fue su mayor enseñanza de la 
conversación de hoy?
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Calendario del CBIAG

Para más información :
Estrategia de compromiso actualizada del plan 
de energía limpia de Oregon

Envíe sus comentarios al correo:
ORCBIAG@pacificorp.com

Participación de las partes interesadas de 
PacifiCorp

27 de octubre (en línea) 1 pm a 4 pm
Registro para la reunión del CEP por Zoom

Noviembre: Ejercicio sin conexión a internet

21 de diciembre (en línea) 1 pm a 4 pm
Registro para la reunión del CBIAG por Zoom

Enlace: https://www.pacificorp.com/energy/
oregon-community-benefits-and-
impacts.html

https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
mailto:ORCBIAG@pacificorp.com
https://esource.zoom.us/meeting/register/tZMpdOGvrzsoE9y3D8gEr1tc-c5jbO5MIKqo
https://esource.zoom.us/meeting/register/tZIsdeyhrDkuHdWRSL15xp-8FesB3S4MI6QV
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html

	Slide 1:  Grupo asesor de impactos y beneficios comunitarios Celebrando al CBIAG, sus logros y valor    Decimotercera reunión del CBIAG 19 de octubre de 2023
	Slide 2: Celebrando al CBIAG, sus logros y valor   19 de octubre de 2023, 1:00 - 4:00 p.m. PT
	Slide 3
	Slide 4: Bienvenida de Cory Scott
	Slide 5: Presentación 
	Slide 6: Reflexiones de la reunión de septiembre
	Slide 7: El CBIAG: un año  en retrospectiva
	Slide 8: Desarrollo de nuestro espacio compartido en el CBIAG
	Slide 9
	Slide 10: Variedad y volumen de los recursos
	Slide 11: Retroalimentación de las reuniones
	Slide 12: Indicadores de Beneficio a la Comunidad (CBI)
	Slide 13: Retos/Borrador del resumen de CBIs
	Slide 14: Grupos de población vulnerables y retos
	Slide 15: RECESO
	Slide 16: Planificación para 2024
	Slide 17: Estatus actual de los miembros
	Slide 18: Comentarios del público
	Slide 19: Cierre  
	Slide 20

